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Grilles de sélection

Types d’opérations 16.1 - Projets des groupes opérationnels du PEI

Ancienne grille de sélection

Principes de sélection du PDR

Criteres de sélection

Degré d'innovation du projet,
valeur ajoutée attendue

Degré d'innovation du projet (innovation production,
méthodologique, commerciale, etc.)

comparée a un état de l'art Totalement innovant a I’échelle régionale : 80 points 80
régional Partiellement innovant a I'échelle régionale : 25 points
Contribution a I'objectif Le projet est en adéquation avec 'une des thématiques
d’évolution et d’adaptation des suivantes :
pratiques et des modes de e Adaptation de 'agriculture et des territoires
production vers des pratiques agricoles au changement climatique
agro-environnementales e \Vers la transition énergétique : adaptations et 50
apports de l'agriculture
e Evolution des pratiques et des systémes vers I'agro
écologie et sa triple performance
e Engagement des entreprises dans les démarches
RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises)
Cohérence de la composition du | Le projet implique les acteurs pertinents des différents
partenariat et des objectifs du | colleges: college Recherche (organismes de recherche
projet publique), college Expérimentation (stations
d’expérimentation, instituts technigues), collége
Développement Agricole (chambres d’agriculture, CETA,
CIVAM, etc.), college Agriculteurs, college Société Civile et
Formation (établissements d’enseignement, organismes de
formation, associations de consommateurs, etc.), college 80
entreprises agroalimentaire
Tous les acteurs nécessaires sont présents pour répondre
aux objectifs du projet dont un du collége recherche (80)
Tous les acteurs nécessaires sont présents pour répondre
aux objectifs du projet (40)
Orientation des objectifs du Analyse dans la description du projet du caractere
projet vers des résultats transposable des résultats et de la mise en ceuvre du projet
pratiques (10 points)
Bénéficiaires finaux ciblés et besoins de ces derniers
démontrés (10 points) 30
Calendrier des différentes étapes de mise en ceuvre de
I'innovation au terme du projet de coopération
(appropriation des bénéficiaires finaux et développement a
une échelle plus importante) (10 points)
TOTAL .240
points
Note minimale : 125
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Nouvelle grille de sélection

Principes de sélection du PDR

Criteres de sélection

Degré d'innovation du projet,
valeur ajoutée attendue
comparée a un état de l'art
régional

Degré d'innovation du projet (innovation production,
méthodologique, commerciale, etc.)

Totalement innovant a I'échelle régionale : 80 points
Partiellement innovant a I'échelle régionale : 25 points

80

Contribution a I'objectif
d’évolution et d’adaptation des
pratiques et des modes de
production vers des pratiques
agro-environnementales

Le projet est en adéquation avec I'une des thématiques
suivantes :
e Adaptation de I'agriculture et des territoires
agricoles au changement climatique
e Vers la transition énergétique : adaptations et
apports de l'agriculture
e Evolution des pratiques et des systémes vers I'agro
écologie et sa triple performance
e Engagement des entreprises dans les démarches
RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises)

50

Cohérence de la composition du
partenariat et des objectifs du
projet

Le projet implique les acteurs pertinents des différents
colleéges : college Recherche (organismes de recherche
publique), college Expérimentation (stations
d’expérimentation, instituts techniques), collége
Développement Agricole (chambres d’agriculture, CETA,
CIVAM, etc.), college Agriculteurs, college Société Civile et
Formation (établissements d’enseignement, organismes de
formation, associations de consommateurs, etc.), college
entreprises agroalimentaire

Pour les projets Recherche :

e Tous les acteurs nécessaires sont présents pour
répondre aux objectifs du projet dont un du college
recherche (80)

e Tous les acteurs nécessaires sont présents pour
répondre aux objectifs du projet (40)

Pour les projets Structuration amont/aval de filieres :

e Le chef de file est une entreprise ou un groupement
d’entreprise (y compris agricole) (80)

e Le chef de file est un organisme du développement
agricole ou agro-alimentaire (10)

80

Orientation des objectifs du
projet vers des résultats
pratiques

Analyse dans la description du projet du caractere
transposable des résultats et de la mise en ceuvre du projet
(10 points)

Bénéficiaires finaux ciblés et besoins de ces derniers
démontrés (10 points)

Calendrier des différentes étapes de mise en ceuvre de
I'innovation au terme du projet de coopération
(appropriation des bénéficiaires finaux et développement a
une échelle plus importante) (10 points)

30

TOTAL

240
points

Note minimale : 125
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