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FSE: Un marché lancé en juin 2019 poursuivant un
double objectif:

• Collecte des indicateurs de résultat FSE 6 mois
après la sortie formation des participants pour
transmission des données à la Commission
Européenne dans le RAMO (Rapport Annuel de
Mise en Œuvre).

• Evaluer l’impact du Programme Régional de
Formation sur la situation des participants sur le
marché de l’emploi 6 et 18 mois après leur sortie
de formation.

1. EVALUATION EN COURS
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2. EVALUATIONS PO 14-20
Evaluation d’impact FSE :

• Enquête auprès des participants et de l’échantillon témoin en 2019 et 2020.

Remise du rapport final de l’évaluation d’impact: Juin 2021

Affermissement de la tranche 1:

• Les données des indicateurs à 6 mois pour le RAMO seront livrés en Décembre
2021 pour le participants sortis en 2020

- Evaluation d’impact sur les Instruments Financiers (OT 3 - FEDER) notification
prévue en décembre 2020 :

OS3a: Renforcer la création d’entreprises prioritairement dans les filières
stratégiques

Os3d: Développer les entreprises notamment à l’international

- Evaluation d’impact sur les Espaces Valléens (OT 6 -POIA). Lancement prévu 1er
semestre 2021.

Os1: Accroitre la découverte estivale du massif par la valorisation du patrimoine
naturel et culturel
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- Evaluation Stratégique Environnementale (ESE)

Rapport environnemental réceptionné le 30.10.2020 (délai
de trois mois pour le retour de l’Autorité environnementale)

- Evaluation Ex-ante sur les Instruments Financiers

Transmission du rapport intermédiaire novembre 2020

- Appui d’une AMO à la définition des indicateurs 21-27 en
cours en lien avec ANCT

Définition du cadre de performance et identification des
indicateurs en cours

2. EVALUATIONS PO 21-27
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1. Etat des lieux des évaluations 
• 2017

➢ Accompagnement méthodologique aux évaluations 2017, 2019 et
2024
➢ Guide méthodologique opérationnel et pluriannuel des

évaluations

➢ Evaluation intermédiaire règlementaire

➢ Evaluation de mise de mise en œuvre complémentaire

• 2019
➢ Evaluation de mise en œuvre règlementaire

•  1er au 31 déc. 2019
➢ Atelier sur le suivi des recommandations des évaluations de mise en

œuvre du FEADER (2017 et 2019) – présenté et validé en CDS 2019



1. Etat des lieux des évaluations
• 2019
➢ Evaluation de mise en œuvre règlementaire

➢ Réponse à un ensemble de questions évaluatives communes
rattachées aux différents Domaines Prioritaires (DP) « ouverts »
dans le PDR

➢ Réponse à un ensemble de questions évaluatives relatives à la
contribution du PDR aux objectifs de l’UE 2020 et de la PAC

➢ Présentation des progrès accomplis dans la réalisation des
objectifs du programme

➢ Présentation des effets et impacts de la mise en œuvre du PDR
au regard de la stratégie poursuivie
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2.Échéances à venir

• Prochains travaux d’évaluation

➢ Evaluation ex-post 2026*

➢ L’évaluation ex-post doit mesurer les impacts du PDR sur
l’ensemble de la période de programmation

➢ Elle doit apporter une réponse aux 30 questions évaluatives
communes

➢ Elle doit être transmise à la Commission Européenne en 2026*

*Anciennement 2024 => Position du Conseil et du Parlement Européen
d’engager une période de transition via une prolongation des PDR 14-20
de 2 ans => fin de la période de mise en œuvre en 2025 (règle du N+3)

Consultation écrite du comité de suivi 
interfonds ud 9 au 20 décembre 2019


