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Grilles de sélection par Type d’opération

4.1.4 Modernisation des serres

Nouvelle grille :
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Principes de sélection du PDR

Critéres de sélection

Points

utilisation de nouveaux produits,
process ou services a fort contenu
innovant et permettant d’accroitre la
\valeur ajoutée.

Contenu innovant : Développement etfLe projet comprend le développement et utilisation de nouveaux

produits, process ou services a fort contenu innovant et
permettant d’accroitre la valeur ajoutée (La démonstration du
caractere innovant du projet sera faite en comparaison a un état
de l'art national ou du changement dans la conduite de
I’exploitation résultant du projet)

10

Impact commercial, économique et
financier : La pertinence des objectifs
commerciaux et les perspectives de
création, de développement ou de
maintien d’activité pendant et a l'issue
du projet (valeur ajoutée, chiffre
d’affaires, volumes...) seront estimées

Création d'activité nouvelle : 40 points

Maintien d’activité (maintien du CA) : 10 points

Développement d’activité (augmentation du CA) : 20 points
Développement d’activité (augmentation du CA) avec nouveaux
débouchés : 40 points

40

Impact environnemental : Pertinence
du projet par rapport aux enjeux

phyto (éléments de quantification des|
bénéfices par rapport a [Iexistant,
perspectives de réduction des impacts|
environnementaux)

environnementaux et énergétiques etDiminution des
aux recommandations du plan éco-carburants......) : 10 points

Utilisation avec production d’énergies renouvelables : 10 points
Diminution de la consommation en eau : 10 points
intrants (engrais, produits phytosanitaires,

Diminution des gaz a effet de serre (climat) :10 points

Efficacité énergétique (diminution de la consommation
d'énergie) : 10 points

Un autre critére environnemental (déchet, biodiversité...) : 10

60

Impact social : La pertinence du projet
par rapport aux enjeux sociaux et
sociétaux (perspectives de création ou
de maintien de I'emploi, sécurité,
qualité de vie au travail, insertion...)
sera analysée.

Maintien ou création d'emplois : 10 points
Amélioration des conditions de travail : 10 points

20

Pertinence du projet par rapport aux
enjeux économiques du secteur ou de la
filiere (impact sur la filiere, influence sur|
la création d’acteurs plus importants ou
plus compétitifs...)

Démarche de regroupement d’outils entre plusieurs entreprises :
50 points

Projet s'intégrant dans une organisation économique collective
(organisations de producteurs reconnues ou adhérents a une
démarche collective de mise en marché horticole) : 30 points

Le financement du projet bénéficie d’un prét garanti par le fond
de garantie agricole de la Région mis en ceuvre par la SIAGI : 100
points

180

TOTAL

310 points

Note minimale : 170 points

Grille précédente :

Principes de sélection du PDR

Critéres de sélection

points

Contenu innovant : Développement et
utilisation de nouveaux produits,

Le projet comprend le développement et utilisation de
nouveaux produits, process ou services a fort contenu

10
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process ou services a fort contenu
innovant et permettant d’accroitre la
valeur ajoutée. La démonstration du
caractere innovant du projet sera fait en
comparaison a un état de I'art national

innovant et permettant d’accroitre la valeur ajoutée (La
démonstration du caractére innovant du projet sera fait en
comparaison a un état de I'art national ou du changement
dans la conduite de I'exploitation résultant du projet)

Impact commercial, économique et
financier : La pertinence des objectifs
commerciaux et les perspectives de

Perspectives de création d'activité : 40 points
Maintien d’activité (maintien du CA) : 10 points

création, de développement ou de Développement d’activité (augmentation du CA) : 20 points 40
maintien d’activité pendant et a l'issue Développement d’activité (augmentation du CA) avec
du projet (valeur ajoutée, chiffre nouveaux débouchés : 40 points
d’affaires, volumes...) seront estimées
Impact environnemental : Pertinence du | Utilisation avec production d’énergies renouvelables : 20
projet par rapport aux enjeux points
environnementaux et énergétiques et Diminution de la consommation en eau : 10 points
aux recommandations du plan éco- Diminution des intrants (engrais, produits phytosanitaires,
phyto (éléments de quantification des carburants......) : 10 points 40
bénéfices par rapport a 'existant, Diminution des gaz a effet de serre (climat) :10 points
perspectives de réduction des impacts Efficacité énergétique (diminution de la consommation
environnementaux) d'énergie) : 10 points
un autre critére environnemental (déchet, biodiversité...) : 10
Impact social : La pertinence du projet
par rapport aux enjeux sociaux et
sociétaux (perspectives de création ou | Maintien ou création d'emplois : 10 points 20
de maintien de I’'emploi, sécurité, Amélioration des conditions de travail : 10 points
gualité de vie au travail, insertion...) sera
analysée.
Pertinence du projet par rapport aux Démarche de regroupement d’outils entre plusieurs
enjeux économiques du secteur ou de la | entreprises : 50 points
filiere (impact sur la filiere, influence sur | Projet s’intégrant dans une organisation économique 50
la création d’acteurs plus importants ou | collective (organisations de producteurs reconnues ou
plus compétitifs...) adhérents a une démarche collective de mise en marché
horticole) : 30 points
TOTAL .160
points

Note minimale : 80 points
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