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Le projet
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Présentation



Egamix : généralités
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o Projet régional triannuel 2018-20

o Porté par 5 CIDFF + FR-CIDFF PACA 
en cheffe de file

o Co-financé par le FSE

o Soutenu par plusieurs acteurs 
publics (Etat, CR, CD, communes…)

o Budget total de 537 472€



Egamix : objectifs
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Besoin du réseau CIDFF :
harmonisation des actions et
conception stratégie régionale

 + d’impact et + d’efficacité
pour l’égalité entre les femmes
et les hommes en PACA

Objectif général : faire évoluer durablement les représentations
et les comportements relatifs à la place des femmes et des
hommes, notamment dans le monde professionnel

3 volets d’action

©Lili Sohn



Action 1
Interventions égalité & mixité
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Action 1 : interventions

Public-cible
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• Nb d’usager.ère.s F/H
• Nb interventions
• % de satisfaction des 

publics sensibilisés

Indicateurs

• Harmonisation des 
ressources/outils

• Réunions techniques
• Edition livret péda
• Création outil de com
• Création outils péda
• Echange de pratiques

Stratégie

Objectif : offrir une sensibilisation de qualité pour favoriser une représentation 
moins stéréotypée du monde du travail et promouvoir la mixité des métiers.

• Enfants
• Scolaire (petite 

enfance à lycée)
• Jeunes pro
• Adultes pro
• Adultes non pro
• Grand public



Action 1 : bilan 2018
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o 6 réunions techniques

o 1 livret pédagogique conçu

o 5 brochures ludo-éducatives 
créées

o 2712 personnes dont 1604 
femmes sensibilisés = 115 
interventions réalisées

o >85% de satisfaction

©Lili Sohn



Action 2
Dispositif d’accompagnement des 
femmes vers la mixité des métiers
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Action 2 : dispositif
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EGAMIX 
ACTION 2

Démarchage 
partenaires + 
prescripteurs

Ateliers 
collectifs 
phase I

Entretien 
bilan phase I, 
entrée phase 

II

Modules de 
formation

Entretiens 
individuels

Sortie du 
dispositif

USAGERE

PARTICIPANTE

Objectif : Sensibiliser les femmes sur les 
métiers dits « masculins » et les accompagner 
vers la formation et/ou l’emploi.

Indicateurs : 210 femmes phase I, 
130 femmes participantes phase II
Indicateur conventionné FSE 
CO04 : 38 femmes inactives

4 CIDFF concernés (sauf Arles), 
création collective outils et ateliers



Action 2 : bilan 2018
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o 4 réunions techniques

o 2 flyers de communication 
réalisés

o Outils ateliers collectifs 
phase I + modules phase II 
créés

o 3 ateliers collectifs tests 
réalisés



Action 3
Evénements grand format
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Action 3 : présentation
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Objectif : Favoriser chez les acteurs de la formation, de l’orientation et de
l’emploi, auprès des pouvoirs publics et du grand public la prise de
conscience sur les freins à l’emploi rencontrés par les femmes ainsi que sur
les inégalités entre les femmes et les hommes dans la société.

o Thématiques larges, avec 
intervenant.e.s externes

o 9 événements au total à 
partir de 2019

o Environ 350 personnes 
sensibilisées

o CIDFF Arles et Campus 
Sauvage (avril 2019) : env. 
150 personnes



MERCI POUR 
VOTRE ATTENTION
Des questions ?
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Pour nous contacter :

FR CIDFF PACA, 1 rue de Forbin – 13003 Marseille

eva.chauvet@cidffpaca.fr – 06.33.71.05.98.


