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Evolution de la programmation 2014-2020
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Taux de programmation au 5 juin 2019: 75,4%
Taux de réalisation au 5 juin 2019 : 54,7%



Cadre de performance, sous-réalisations : 
évolution de la maquette FEADER

• La maquette du PDR va être révisée à l’automne en vue du lancement des 
AAP 2020 : seuls les appels prioritaires seront relancés en concertation avec 
le partenariat régional, en fonction des fonds restants pour cette dernière 
année de programmation.

• Cadre de performance & examen de performance : 

Le cadre de performance a été atteint dans toutes les priorités à l’exception de 
la priorité 6. 

Le montant de la réserve de performance à réallouer vers les autres priorités 
est de 2 714 940,57 €. 

Le RAMO validé par le comité de suivi dématérialisé du 25 juin a été déposé à la 
Commission le 28 Juin. Suite au dépôt la Commission dispose de 2 mois pour 
émettre sa décision relatives aux priorités ayant atteint ou non leur cadre de 
performance. L’AG dispose ensuite de 3 mois pour effectuer la réallocation. 



Cadre de performance, sous-réalisations : 
évolution de la maquette FEADER

Les fonds 2020 seront composés :
- des montants non programmés réaffectés sur les mesures prioritaires 
- de la réallocation de la réserve de performance suite a l’examen de 
performance
- des sous réalisations : estimation en attente de l’ASP



Evolution du zonage ICHN

Régio
n Sud

Ancien et 
nouveau 
zonage Ancien zonage Nouveau zonage

Dépt Montagne
Zone 
sèche TOTAL ZSCN ZSCS TOTAL

04 184 8 192 12 2 206
05 165 0 165 0 0 165
06 119 0 119 0 44 163
13 0 0 0 67 31 98
83 28 45 73 7 33 113
84 29 10 39 0 0 39
Total 525 63 588 86 110 784



Adaptation du PDR
au nouveau zonage

• Zone de montagne inchangées

• Zone défavorisée (simples sèches, simples hors sèches ou Piémont) renommés 
Zones Soumises à des Contraintes Naturelles importantes (ZSCN) ou Zones 
Soumises à des Contraintes Spécifiques (ZSCS) (sèche, hors sèche ou Piémont) 
sans impact sur les montants versés

• Communes sortantes :

Baisse de la subvention de 20% en 2019 et de 60% en 2020

• Communes entrantes :

Pour le calcul du montant de la subvention, définition des plages de chargements 
autorisées:

• Dans les départements ayant déjà des communes en Zones Soumises à des Contraintes 
Naturelles importantes (ZSCN) ou en Zones Soumises à des Contraintes Spécifique (ZSCS) -
> application des mêmes montants de subvention que les zones défavorisées hors sèche

• Dans les autres départements, définition des montants après concertation avec la 
profession. 



Programme LEADER

Mesure 19.2 « Stratégies des GAL »

• Programmation : 250 dossiers pour 6,8 M€ de FEADER soit un taux 
de programmation moyen de 34 % (de 10% à 76% selon les GAL, 9 
GAL ont programmé plus de 40% de leur maquette). Le taux était de 
6,5% en janvier 2018

• Outils nécessaires au paiement disponibles depuis 2018

• 61 dossiers payés pour 1,4 M€

Mesure 19.3 « Coopération » 

• AAP lancés et outils d’instruction finalisés 

• Procédure définie dans une note de procédure « coopération »

• Accompagnement des GAL par le RRR

Mesures 19.1 et 19.4 « Soutien préparatoire et frais de fonctionnement et 
d’animation »

• Rattrapage de paiement des dossiers 19.1 et 19.4 : 1,3 M€



Gérer et animer 
LEADER

• Degré de délégation le plus poussé: 
- Responsabilité (et responsabilisation) accrue des GAL: vigilance sur les procédures, 

GAL en demande
- Plus grande indépendance dans la mise en œuvre (main sur la stratégie, sur le 

calendrier)
- un pacte avec l’AG/avec les GAL : une interdépendance qui pose les conditions d’un 

travail commun (engagements mutuels)

• Conditions de réussite: 
- Impulser le développement de compétences nombreuses et complémentaires (aides 

d’Etat, commande publique, animation, gestion de projets) 
- Construire et faire partie d’un réseau d’organismes intermédiaires: échanges, solidarité 

forte au sein des GAL, bonnes pratiques, tuilages 
- Un territoire à taille humaine 
- Stabiliser les ETP – impératif d’ingénierie – savoir quoi produire et quand?  Pour qui? 

(élus, porteurs, …etc.)

Accompagner un réseau d’organismes intermédiaires 


