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Priorité 10iii - Une meilleure égalité d'acces a 1'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'dges dans un cadre formel, non formel ou informel, la mise a niveau des
d’investissement | savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant notamment par une orientation professionnelle et la
validation des compétentes acquises

Au titre de Fobjeetifspéeifigque-’OS SE « Développer et promouvoir ’apprentissage, vecteur d’insertion professionnelle durable »

I1 s’agit ici de soutenir des actions permettant de valoriser les métiers et I’apprentissage, de combattre I’image dévalorisée de 1’apprentissage, de
développer les voies d’acces a I’apprentissage et d’augmenter le nombre de contrats d’apprentissage dans les entreprises.

Exemples de type d’actions :

e Actions d’information et de communication : manifestations publiques, organisation de journée dédiée aux démonstrations des métiers de
I’apprentissage afin de faire connaitre I’intérét de 1’apprentissage et I’offre de formation du niveau V au niveau I,

e Création d’un réseau d’ambassadeurs et de prescripteurs de I’apprentissage en présentiel (intervention aupres de collégiens et de lycéens) ou
en virtuel (au travers des réseaux sociaux notamment)

e Actions visant a développer les voies d’acces a I’apprentissage, notamment au travers du Dispositif d’Initiation aux Métiers de 1’ Alternance

e Actions favorisant le recrutement de développeurs de I’apprentissage dans le but d’identifier les besoins des entreprises et de trouver les
apprentis y répondant.
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Groupe cible

- Sur:

e les personnes physiques répondant aux dispositions requises pour rentrer en apprentissage (notamment au chap I1, titre I, livre II, partie 6 du
code du travail)

e Toutes personnes souhaitant s’orienter ou se réorienter par la voie de I’apprentissage au travers de dispositifs de promotion et de préparation a
I’apprentissage, notamment : collégiens, lycéens, demandeurs d’emploi inscrits ou non a Péle Emploi, jeunes suivis par les missions locales,
étudiants jeunes en décrochage scolaire, inactifs. ..

e les structures du SPRO et des organisations publiques et privées

Sur ’ensemble des types d’actions listées ci-dessus, les principaux types de bénéficiaires visés sont : Collectivités territoriales, services de I’Etat,
¢tablissements publics, organismes consulaires, organismes de formation, entreprises, associations, centre de formation pour apprentis et organismes
gestionnaires de CFA...

Une attention particuliére sera portée aux projets visant a favoriser 1’égalité entre les hommes et les femmes, la mixité des publics et la lutte contre les
discriminations
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