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Grilles de sélection par Type d’opération : 

 

4.1.4 Modernisation des serres et des équipements dans les secteurs maraicher et horticole  

Principes de sélection du 
PDR 

Critères de sélection points 

Contenu innovant : 
Développement et 
utilisation de nouveaux 
produits, process ou 
services à fort contenu 
innovant et permettant 
d’accroître la valeur 
ajoutée. La démonstration 
du caractère innovant du 
projet sera fait en 
comparaison à un état de 
l’art national 

Le projet comprend le développement et utilisation de nouveaux 
produits, process ou services à fort contenu innovant et permettant 
d’accroître la valeur ajoutée (La démonstration du caractère 
innovant du projet sera fait en comparaison à un état de l’art 
national ou du changement dans la conduite de l’exploitation 
résultant du projet)  

10 

Impact commercial, 
économique et financier : 
La pertinence des objectifs 
commerciaux et les 
perspectives de création, 
de développement ou de 
maintien d’activité pendant 
et à l’issue du projet (valeur 
ajoutée, chiffre d’affaires, 
volumes…) seront estimées 

Perspectives de création d'activité : 40 points 
Maintien d’activité (maintien du CA) : 10 points 
Développement d’activité (augmentation du CA) : 20 points 
Développement d’activité (augmentation du  CA) avec nouveaux 
débouchés : 40 points 

40 

Impact environnemental : 
Pertinence du projet par 
rapport aux enjeux 
environnementaux et 
énergétiques et aux 
recommandations du plan 
éco-phyto (éléments de 
quantification des 
bénéfices par rapport à 
l’existant, perspectives de 
réduction des impacts 
environnementaux) 

Utilisation avec  production d’énergies renouvelables : 20 points 
Diminution de la consommation en eau : 10 points 
Diminution des intrants (engrais, produits phytosanitaires, 
carburants……) : 10 points 
Diminution des gaz à effet de serre (climat) :10 points 
Efficacité énergétique (diminution de la consommation d'énergie) : 
10 points 
un autre critère environnemental (déchet, biodiversité...) : 10 points 

40 

Impact social : La 
pertinence du projet par 

rapport aux enjeux sociaux 
et sociétaux (perspectives 

de création ou de maintien 
de l’emploi, sécurité, 

qualité de vie au travail, 
insertion…) sera analysée. 

Maintien ou création d'emplois : 10 points 
Amélioration des conditions de travail : 10 points 

20 

Pertinence du projet par 
rapport aux enjeux 
économiques du secteur ou 

Démarche de regroupement d’outils entre plusieurs entreprises : 50 
points 

50 
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de la filière (impact sur la 
filière, influence sur la 
création d’acteurs plus 
importants ou plus 
compétitifs…) 

Projet  s'intégrant dans une organisation économique collective de la 
filière (organisations de producteurs reconnues ou adhérents à une 
démarche collective de mise en marché horticole) : 30 points 

 
TOTAL 

 160 
points 

Note minimale : Pour être sélectionnés les dossiers devront atteindre un minimum de 80 points. 
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4.1.5 Investissements pour la rénovation des vergers 

Note minimale : Pour être sélectionnés les dossiers devront atteindre une note moins égale à  40  

 

  

Principes de sélection du 
PDR 

Critères de sélection Points 

Renouvellement des 
exploitations : projet porté 
par un jeune agriculteur 
ou un nouvel installé 

Demandes portées par des exploitations dans lesquelles les jeunes 
agriculteurs (JA) ou nouveaux installés (NI) détiennent au moins 20% du 
capital social  

40 

Projet s’inscrivant dans le 
cadre de la lutte contre les 
maladies végétales 
(Sharka ou  autre 
organisme nuisible 
réglementé pour lequel 
des mesures d’arrachage 
ont été rendues 
obligatoires par l’Etat) 

Demandes portées par des exploitations touchées par le virus de la Sharka 
ou autre organisme nuisible réglementé pour lequel des mesures 
d’arrachage ont été rendues obligatoires par l’Etat 

40 

projet s’inscrivant dans 
une double performance 
économique et 
environnementale : taux 
de renouvellement du 
verger pour l’espèce 
considérée,  exploitation 
appartenant au réseau 
des fermes DEPHY ( 
Ecophyto) ou engagée 
dans une certification  
environnementale 
reconnue par les Pouvoirs 
Publics ( MAAF) ou dans 
une charte de production 
fruitière intégrée ou dans 
une labellisation d'un 
signe officiel de qualité. 

-Performance économique : taux de renouvellement du verger pour 
l’espèce considérée supérieur ou égal à 4% 
-Performance environnementale : exploitation appartenant au réseau des 
fermes DEPHY (Ecophyto) ou engagée dans une certification  
environnementale reconnue par les Pouvoirs Publics (MAAF) ou dans une 
charte de production fruitière intégrée ou exploitation engagée dans un 
GIEE dont le projet intègre notamment le système de production 
arboricole 

40 

Performance économique : demandes portées par des producteurs 
adhérents à une organisation économique  

30 

Production de la plantation commercialisée sous signe officiel de qualité. 40 

 
TOTAL 

190 
points 
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8.6 Modernisation des exploitations forestières 

 

Principes de sélection du PDR Critères de sélection 
Nb de 
points 
max 

Priorité accordée aux entreprises 
engagées dans une démarche de 
certification (comme PEFC, FSC, 
Bois des Alpes) 

Entreprise engagée dans une démarche de certification 
(comme PEFC, FSC, charte d’engagement des entreprises) 
Certification PEFC ou FSC ou Qualiterritoire                50 points 
Code de bonnes conduites pour le prélèvement de la 
ressource forestière                                                  30 points 

50 

Impact du projet sur la création 
d’emplois  

Nombre d’emplois créés ou maintenus liés au projet  
Maintien d'emplois                                                  15 points 
Création d'emplois                                                  20 points 

20 

Priorité accordée aux entreprises 
engagées dans une démarche de 
contractualisation avec la filière 
aval  

Existence d’une contractualisation avec des entreprises de 
1ère et 2eme transformation sur le territoire régional 

10 

Impact du projet sur la 
compétitivité de l'entreprise 

Impact du projet sur la compétitivité de l'entreprise  
Maintien du résultat annuel                               10 points 
Augmentation du résultat annuel                                20 points 

20 

 
TOTAL 

100 
points 

Note minimale : Pour être sélectionnés les dossiers devront atteindre une note moins égale à 80  

 


