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Fiche résumé du Programme LEADER 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur 

• 13 Groupes d’Action Locale (GAL) 

• Rappel: Les GAL de PACA sont organismes intermédiaires 

• Chaque GAL dispose d’une équipe composée a minima d’un animateur et d’un 
gestionnaire (2 ETP dédié au programme par GAL) 

• Enveloppe globale LEADER PACA: 25 millions d’euros (hors soutien préparatoire) :
• Enveloppe plancher : 1,5 m€ (3 GAL concernés)

• Enveloppe maximum: 2,7 m€ (GAL Haute-Provence Luberon)

• Enveloppe moyenne par GAL: 1,9 m€
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1. Point d’avancement

1.1 - Conventionnement 

• Conventionnement avec les GAL: 
- 12 conventions signées sur 13 

- 1 convention en cours de finalisation 

• Conventionnement avec l’Agence de Services et de Paiement (ASP):
- Voté à la session du 3 novembre

- Permet le versement conjoint au bénéficiaire du FEADER et des 
contreparties nationales par l’ASP pour les mesures 19.2 et 19.3

1.2 - Programmation

• Appels à propositions: 
- 12 GAL ont lancé leurs appels à projets ou à propositions 

• Comités de programmation: 
- 8 GAL ont tenu des Comités de programmation pour avis d’opportunité

- 3 GAL sont en attente de tenue de leur 1er Comités de programmation 

- 2 GAL doivent encore tenir leur 1er Comité de programmation 
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13 Groupes d’Action Locale en région 
Provence-Alpes-Côte d’Azur 
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2 - Instrumentation (mesures 19.1 à 19.4)

Point d’avancement concernant les DDMO: 
• 19.1: outil complet non livré, n’allant que jusqu’à la décision et non l’engagement (paiement impossible) 

• 19.2 : outil non livré                 

 Notre besoin: 14 outils soit 13 par GAL + 1 pour la Région

 Proposition: livraison d’un outil complet, non simplifié pour le 1er trimestre 2017 (et non 1er semestre 
2017 tel que proposé) 

• 19.3 : outil non livré 

 Notre besoin: 14 outils soit 13 par GAL + 1 pour la Région

 Proposition: livraison d’un outil complet

• 19.4: livraison de l’outil attendue pour janvier 2017

 13 dossiers en attente de paiement (animation 2015 des 13 GAL) 

 13 dossiers en attente de paiement (animation 2016 des 13 GAL) 

 13 dossiers à réceptionner au 12/15/2016 pour l’animation 2017

3 - Enjeux 

• Lancement de la programmation (impatience des GAL et porteurs de projets, retards des délais de livraison 
des DDMO) 

• Recomposition territoriale en lien avec la loi NOTRe: nouvelle carte d’EPCI au 1er janvier 2017 impliquant:

 Changement de structures porteuses pour 9 GAL sur 13 

 Modification en conséquence des conventions des GAL (portage, circuit de gestion)

 Stabilisation des ressources humaines (équipes LEADER) 
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2. Notre organisation interne
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Nos missions Notre équipe 

Direction de l’Autorité de 
gestion

• Pilotage du conventionnement (en lien avec l’ASP et les GAL)
• Appui et cadrage règlementaire
• Etablissement des circuits de gestion
• Coordination, contrôle et supervision de la bonne mise en œuvre de LEADER
• Siège aux Comités de programmation
• Liaison élus régionaux 

1 coordinatrice (temps plein) depuis 
fin août 2016 
3 contrôleurs internes FEADER 

Direction des Affaires 
européennes 

• Instruction (quand la structure porteuse du GAL dépose un projet) 
• Instrumentation
• Formation feuilles de calcul et présentation des formulaires de dépôt de 

demande d’aide

1 agent 
1 gestionnaire
+ 1 agent mobilisé sur les DDMO
(temps partiel dédié à LEADER) 

Direction du 
Développement des 
Territoires

• Suivi territorial et animation
• Instruction (vote des contreparties nationales en lien avec les Directions 

sectorielles de la Région) 
• Siège aux Comités de programmation
• Liaison élus régionaux 

6 agents répartis par territoire 
(temps partiel dédié à LEADER) 

Réseau rural régional 
(rattaché à la DAE) 

• Aide à la candidature
• Animation
• Evaluation
• Coopération (19.3) 

2 agents
(temps partiel dédié à LEADER) 



3. Notre accompagnement 
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INTERGAL Règlementation et 
procédures 

Outils Instruction Evaluation Formation Animation 
–

Comitologie 

Accompa-
gnement
des GAL

• Espace d’échanges 
avec les GAL 

• Diffusion de 
l’information, de la 
règlementation

• Point 
d’avancement du 
Programme

• Question/Réponses 

• Production de notes de 
cadrage ou de procédure
sur la règlementation en 
vigueur 

• Diffusion de « kits » du 
CGET 

• Production et 
diffusion d’outils de 
suivi et de gestion 
au bénéfice des GAL 

• Instruction des 
dossiers quand le 
GAL est bénéficiaire

• Validation des 
critères de sélection  
(fiches TO)

• Echanges avec les 
GAL sur les 
dépenses éligibles 

• Travail sur les 
indicateurs

• Préparation de la 
feuille de route 
de l’évaluation 
(travail conjoint 

13 GAL, 1 BE, RRR)

• Feuille de 
calcul et 
formulaires

A venir: 
• Instruction
• Commande 

publique 
• Aides d’Etat 

Région (AG) 
représentée aux: 
o Comités de 

programmati
on  

o COPIL des 
GAL

o AG des GAL 

Fréquence 
Tous les 3 ou
4 mois

• Diffusion immédiate, ou 
adaptation des notes à 
PACA 

• Echanges téléphoniques 
et mails quotidiens 

• En fonction de la 
règlementation 
nationale ou 
européenne 

• Quand un besoin 
est identifié auprès 
des GAL

• Echanges 
téléphoniques ou 
mails quotidiens 
/hebdomadaires 
avec les GAL 

• 5 ateliers 
(5 journées) en 2016 
dédiés à l’évaluation

• Lors des 
INTERGAL

• Marchés 
dédiés pour 
début 2017

• Formations 
par l’AG 

• En fonction 
de la 
comitologie 
des GAL 

Exemple 

• INTERGAL du 11 
octobre 2016 (13 
GAL, ASP, 8 agents 
régionaux) : 
avancement du 
conventionnement 
et des grilles de 
sélection, point 
aides d’Etat, ….etc. 

• Note sur les aides d’Etat
du secteur rural

• Note sur les dépenses de 
personnel

• Note éligibilité des 
dépenses 

• Etc… 

• Tableau de suivi des
appels à 
propositions 

• Documents-
type/grilles 
d’analyse

• Tableau conflits 
d’intérêt 

• Guide du porteur de 
projet, ..Etc. 

• Production d’un Kit 
instructeur 
personnalisé par 
GAL

• Production d’un 
outil dédié à 
l’évaluation

• 11 visites de 
GAL pour 
formation 
feuilles de 
calcul (reste 2 
GAL à visiter) 

• Participation 
à 6 COPROG 
entre fin 
novembre et 
mi-décembre 

Point 
d’avance-
ment 

• 3 INTERGAL en 
2016

Le prochain en janvier 
ou février 2017

• 10 notes de procédures 
envoyées 

• 1 en cours d’adaptation 
sur les VSP

• Un dizaine d’outils 
diffusés aux GAL 

• Implémentation
d’un SharePoint 
dédié à LEADER 
(décembre 2016)

• En attente de la 
livraison des DDMO 

• Outil d’évaluation 
compilé livré fin 
novembre 2016

• Marchés de 
formation 
pour 1er

trimestre 
2017

• Formation en 
INTERGAL 
pour février 
2017


