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Où en est-on dans le plan d’évaluation ?
Le plan d’organisation se déroule en 2 temps:

1. 2016-2018 : optimisation de la performance du programme

2. 2019-2022 : évaluation de l’impact du programme

Une modification du plan d’évaluation présentée lors du Comité de suivi du 27 
mai 2016

L’évaluation de mise en œuvre poursuit 3 objectifs

1. contribuer à la performance du PO régional dans l’optique de débloquer la 
réserve de performance ;

2. motiver une révision à mi-parcours du PO, si cela s’avère nécessaire ;

3. contribuer à mettre en œuvre une organisation efficace, lisible et sécurisée
du PO régional.
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EVALUATION DE MISE EN ŒUVRE



Evaluation de mise en œuvre du 
FEDER
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Les questions d’évaluation
• Question 0 – Bilan des réalisations et analyse de la dynamique de la 

programmation 

• Question 1 – Dans quelles mesures l’organisation et les outils mis en place 
par l’Autorité de Gestion à destination des porteurs de projets et des 
bénéficiaires contribuent-ils bien à la mise en œuvre efficace du Programme 
Opérationnel ?

• Question 2 – Dans quelles mesures l’Autorité de Gestion peut-elle optimiser 
l’efficience des procédures mises en place lors de l’instruction des dossiers 
pour atteindre son objectif de programmation tout en conservant une 
maitrise égale des risques ?

• Question 3 – Dans quelles mesures le système de suivi permet-il 
d’appréhender les effets du PO (résultats et impacts) de manière fiable ?
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Evaluation de mise en œuvre du 
FSE
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Les questions d’évaluation

• Question 0 – Bilan des réalisations

• Question 1 – Comment la Région pourrait-elle mieux mobiliser les 
porteurs de projets autour du PO Régional et mieux mobiliser le PO sur 
les politiques régionales ? 

• Question 2 – Comment l’autorité de gestion pourrait-elle mieux 
accompagner les bénéficiaires du FSE pour anticiper les freins à la 
certification repérés en amont et en aval de la programmation ?

• Question 3 – Dans quelles mesures le système de suivi permet-il 
d’appréhender les effets du PO (résultats et impacts) de manière fiable ?

•Page 6



Le plan d’action annuel FEDER-FSE pour 2017

• Deux marchés de 9 mois

• Des livrables intermédiaires alimentant le RAMO 2017

• Des livrables finaux alimentant la révision du PO
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2017 Février Mars Avril Mai Juin Oct. Septembre Octobre

Phases
Lancement de 

l'évaluation

FEDER COPIL restreint COPIL restreint COPIL élargi COPIL restreint COPIL élargi

FSE COPIL restreint COPIL restreint COPIL élargi COPIL restreint COPIL élargi

POIA COPIL restreint COPIL restreint COPIL élargi COPIL restreint COPIL élargi

FEADER COPIL restreint COPIL restreint COPIL restreint COPIL restreint COPIL restreint

Livrables 

attendus
Note de cadrage

Rapports finaux : 

Présentation des rapports 

finaux incluant les 

remarques du COPIL 

Phase de collecte des données et 

analyse
Phase de cadrage

FEDER-FSE-POIA: Rapport 

intermédiaire à intégrer au RAMO 

(remise 20 mai 2017 dernier délai)

FEADER: remise du rapport d'évaluation 

règlementaire (réponses aux questions 

évaluatives et calcul des indicateurs de 

résultat)

(Remise 20 mai 2017 dernier délai)

FEDER-FSE-POIA: Référentiel 

d'évaluation; Reconstruction de la 

logique d'intervention; Bilan des 

réalisations

FEADER: remise du guide 

méthodologique 

points 

d'étape 

avec Dir 

Europe et 

IGAE

points 

d'étape 

avec Dir 

Europe et 

IGAE

FEDER-FSE-POIA : remise des 

conclusions et recommandations

FEADER: remise du rapport final 

incluant la réponse aux questions 

évaluatives spécifiques de l'AG

Phase de formulation des conclusions et 

recommandations

points 

d'étape avec 

Dir Europe 

et IGAE
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• Gouvernance

• Une implication du niveau 
stratégique aux moments-clés

• Des comités de pilotages adossés 
aux comités de suivi

• Un suivi technique régulier 
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Comité de 
pilotage restreint 

(technique)

Élargi

(représentation politique) 

Secrétariat 
technique



L’évaluation de mise en œuvre du FSE

• La première consultation pour l’évaluation de mise en œuvre du FE
lancée au premier semestre 2016 a été déclarée sans suite par l’Autorité
de Gestion.

• Il a été décidé de relancer la consultation en redéfinissant le besoin et
les modalités d’exécution de la mission à savoir :

- Une durée d’exécution du marché de 9 mois (contre 5)

- Supprimer l’objectif 4 « Anticiper les évolutions induites par la loi
NOTRe en matière de transfert du service public de l’emploi aux régions et
de leurs impacts » jugé caduc.
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Nous vous proposons de valider la version 2 du plan d’évaluation 
incluant les modifications présentées. 
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