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Grilles de sélection par Type d’opération :

1.1 Formation professionnelle et acquisition de compétences

Principes de sélection
PDR

Critéres de sélection

100
Catégorie 1 : Qualité du projet points
Qualité des organismes | Le projet présente les informations suivantes :
de formation ou 1. Le ou les responsables de formation (formateur de 'action
OPCA/FAF et . .
de formation ou coordonnateur du programme de formations le cas
compétences de leur s
échéant)
personnel de formation
2. Le theme de la formation
3. Les objectifs visés et résultats attendus
4. Le public visé
5. La contribution de la formation aux priorités transversales
du développement rural : a l'innovation, a l'environnement ainsi
gu’a l'atténuation des changements climatiques et a I'adaptation a 20
ces changements
6. Les moyens et modalités de mise en ceuvre prévus, ainsi que
les méthodes et outils utilisés
7. Un budget prévisionnel
8. Les modalités d’enregistrement des participants en vue de
compléter des indicateurs de suivi (age, sexe, profil, niveau
d’instruction, filiere, ...)
9. Les modalités d’information des participants concernant le
financement du FEADER et de I'Europe
Mise en ceuvre de
méthodes de L’offre régionale ne présente pas de formation similaire. 20
formations innovantes ;
Cohérence et Les formations proposées relevent de la ou les thématiques
pertinence des suivantes :
propositions des . compétitivité  de l'agriculture et des entreprises 20

organismes de
formation et/ou

agroalimentaires ;

. gestion durable et préservation de |'état des ressources
naturelles par une agriculture durable ;




OPCA/FAF en réponse
aux appels a projets.

. transition vers une économie a faibles émissions, utilisation
efficace des ressources, résilience au changement climatique.

Capacité a atteindre le
public cible visé ;

Les formations proposées ciblent I'ensemble du public suivant :

e exploitants agricoles, conjoints d'exploitants travaillant sur
I'exploitation et aides familiaux ;

- . _ 20
e salariés agricoles ;
e chefs d’entreprise et salariés des entreprises
agroalimentaires et des coopératives agricoles ;
Adequatlon. entre e Rapport cout total éligible / nombre d’agriculteur participants aux -
colt et limpact des formations inférieur a 900 €
actions ;
Priorité aux formations
ciblant I'agriculture Les formations proposées ciblent I'agriculture biologique. 10
biologique ;
Catégorie 2: Contribution aux objectifs du Programme de 50
Développement Rural (PDR) points
Sélection en fonction de
la  performance du I ) ) o )
. . Réalisation du projet prévue dans un délai de moins de 2 ans 50
projet  relative  aux
indicateurs du PDR
. . o S 50
Catégorie 3 : Exigences administratives et financieres .
points
Sélection des porteurs
de projets en fonction . s s . .
_, Moyens humains dédiés a la gestion du dossier : une personne
des capacités ) o o ] 50
o , identifiée comme responsable du suivi du dossier
administratives et
financieres
200
TOTAL ,
points

Note minimale :100 points




1.2 Actions de démonstration et d'information dans les domaines de |'agriculture et de la forét

Appel a projet Agriculture

Principes de

sélection du PDR

Criteres de sélection

modalités de

atelier participatif, réseau sociaux, vidéo, formation en ligne.

190
Catégorie 1 : Qualité du projet points
Capacité a | Les formations ciblent I'un des public suivant :
atteindre le public e exploitants agricoles, conjoints d'exploitants travaillant sur
cible visé \ o . G
I'exploitation et aides familiaux ;
e salariés agricoles ; 40
e entrepreneurs de travaux agricoles;
e chefs d’entreprise et salariés des entreprises agroalimentaires
et des coopératives agricoles;
Adeéquation des Les formations relevent de la ou les thématiques suivantes :
actions aux
thématiques transition vers une économie a faibles émissions, utilisation 20
ciblées dans la efficace des ressources, résilience au changement climatique ;
description de la gestion durable et préservation de I'état des ressources naturelles
mesure ; . - 20 | 60
par une agriculture durable et notamment concernant I'enjeu de la
gestion de l'eau ;
compétitivité de I'agriculture et des entreprises agroalimentaires ; 20
Adéquation entre le s T o
. . Rapport cout total éligible / nombre de bénéficiaires ciblés par la 40
colt et I'impactdes | .
i diffusion <200 €
actions ;
Diffusion et
information sur des
innovations testées
et vérifiées faisant | L'action est liée a un projet soutenu par les types d’opération 16.1 ou 20
suite a des projets | 16.2.
financés au titre
des sous-mesures
16.1et 16.2;
innovation dans les | Utilisation d’au moins 1 support de diffusion de type : visite sur place, 30




transfert des
connaissances et
des actions
d’information
(méthodes, outils);

e experts forestiers, propriétaires et gestionnaires des foréts
(dont les communes gestionnaires de forét) ;

Catégorie 2: Contribution aux objectifs du Programme de 50
Développement Rural (PDR) points
Sélection en
fonction de Ia
performance du Réalisation du projet prévue dans un délai de moins de 2 ans 50
projet relative aux
indicateurs du PDR
. : L , . 50
Catégorie 3 : Exigences administratives et financieres .
points
Sélection des
porteurs de projets
en fonction des Moyens humains dédiés a la gestion du dossier : une personne =
capacités identifiée comme responsable du suivi du dossier
administratives et
financieres
TOTAL _290
points
Note minimale : 100
Appel a projet Forét
Principes de - L
L Critéres de sélection
sélection du PDR
170
Catégorie 1 : Qualité du projet points
Capacité a | Les formations ciblent I'un des public suivant :
atteindre le public e entrepreneurs de travaux forestiers ;
cible visé e chefs d’entreprise et salariés des entreprises forestieres ; 40

Les formations relevent de la ou les thématiques suivantes :




Adéquation des

actions aux
thématiques

ciblées dans la
description de |la

mesure ;

Prise en compte de la multifonctionnalité de la forét

20

Augmentation de la mobilisation du bois

20 60

Stratégies des filieres bois énergie, bois construction

20

Adéquation entre le
co(t et I'impact des
actions ;

Rapport cout total éligible / nombre de bénéficiaires ciblés par la
diffusion <200 €

40

Diffusion et
information sur des
innovations testées
et vérifiées faisant
suite a des projets
financés au titre
des sous-mesures

16.1et16.2;

Sans objet pour cet appel a projet (les TO 16.1 et 16.2 ne porte que sur
les projets agricoles et agroalimentaires)

innovation dans les
modalités de
transfert des
connaissances et
des actions
d’information
(méthodes, outils);

Utilisation d’au moins 1 support de diffusion de type : visite sur place,
atelier participatif, réseau sociaux, vidéo, formation en ligne.

30

Catégorie 2: Contribution aux objectifs du

Développement Rural (PDR)

Programme de

50
points

Sélection en
fonction de la
performance du
projet relative aux
indicateurs du PDR

Réalisation du projet prévue dans un délai de moins de 2 ans

50

Catégorie 3 : Exigences administratives et financiéres

50
points

Sélection des
porteurs de projets
en fonction des
capacités

administratives et

financieres

Moyens humains dédiés a la gestion du dossier : une personne

identifiée comme responsable du suivi du dossier

50




270

TOTAL .
points
Note minimale : 100
6.3 Aide au démarrage pour le développement des petites exploitations
Principes de sélection du PDR Critéres de sélection Points
Catégorie 1 : Qualité du projet et contexte 100
Effet de levier de I'aide au
développent pour la réussite du Revenu professionnel global dégagé < 3 SMIC en année 5 50
projet.
type d’activité (a titre principal, ou a | Activité a titre principal 50
titre secondaire) et la nature de
I'exploitation (a titre individuel ou | Activité a titre secondaire 10
en société).
Exploitation individuelle 50
Société 20
100
TOTAL .
points

Note minimale : Les projets retenus sont ceux ayant obtenu une note globale d’au moins 50




6.4 Investissements dans la création et le développement d'activités non agricoles

Principes de sélection du PDR

Critéres de sélection

Points

Catégorie 1 : Qualité du projet et contexte

160

Les actions s’inscrivant dans un
projet de territoire organisé seront
prioritaires ((Pays et futurs Pdles
d’équilibre territoriaux et ruraux,
Parcs Naturels Régionaux (PNR) et
PNR en préfiguration, Parcs
nationaux).

Actions s’inscrivant dans un projet de territoire organisé ((Pays
et futurs Poles d’équilibre territoriaux et ruraux, Parcs Naturels
Régionaux (PNR) et PNR en préfiguration, Parcs nationaux)

10

Projet s’inscrivant dans un schéma de services

20

Le potentiel fiscal par habitant des
communes sera pris en compte
pour la sélection des projets. Le
potentiel fiscal d'une commune est
déterminé par application aux
bases communales des quatre
taxes directes locales (taxe
d'habitation, foncier bati, foncier
non bati, contribution économique
territoriale) du taux moyen national
d'imposition a chacune de ces
taxes. On y ajoute |'ancienne
compensation SPPS (suppression
progressive de la part salaires).
Pondéré par la population, il sert
d’indicateur de richesse fiscale et il
est actualisé chaque année.

Potentiel fiscal par habitant de la commune <2500 €/hab.

20

La priorité sera donnée aux

infrastructures engagées dans une
démarche de labellisation et

disposant d’un nombre de it

minimum

Infrastructures engagées dans une démarche de labellisation

40

Infrastructures disposant d’'un nombre de 20 lits minimum

10

La qualité du projet : retombées en
termes d’activité, rapport
co(t/livrables

Projet valorisant des matériaux écologiques et la performance
énergétique (10 points), développement d’une offre
d’hébergement expérimentale ou innovante sur le territoire (10
points)

Retombées en termes d’activité : projet permettant de
développer I'inter-saisonnalité (ouverture en moyenne et/ou
basse saison) (40 points)

60

Catégorie 2 : Contribution aux objectifs du Programme de
Développement Rural (PDR)




Sélection en fonction de la

indicateurs du PDR

performance du projet relative aux

Contribution aux indicateurs de réalisation/résultat : nombre
d’habitants des communes bénéficiaires du nouveau service >
3000

15

Contribution a performance financiere du PDR : Calendrier de
réalisation inférieur a 2ans

15

Prise en compte des principes dits « transversaux » :
développement durable, égalité des chances et non-
discrimination, égalité entre les femmes et les hommes.
Prise en compte du principe de développement durable : 5
points

Prise en compte d'au moins un de ces principes : égalité des
chances, non discrimination, égalité entre les femmes et les
hommes : 5 points

10

0O

atégorie 3 : Exigences administratives et financiéres

en fonction des capacités
administratives et financieres

Sélection des porteurs de projets

Présence de moyens humains dédiés a la gestion du dossier

50

TOTAL

250

points

Note minimale : 80 pour les critéres de la catégorie 1 ; 25 pour les criteres de la catégorie 3

7.6.5 Conservation, actions culturelles et mise en valeur du patrimoine rural a petite échelle

Principes de sélection du PDR

Critéres de sélection

Catégorie 1 / Projets d’entretien, restauration et mise en valeur du
patrimoine rural ;
: Qualité et contexte du projet

140

points

les actions s’inscrivant dans un
projet de territoire organisé

seront prioritaires ((Pays et | Le projets’inscrit dans un projet de territoire organisé ((Pays et
futurs PSles d’équilibre | futurs Pdles d’équilibre territoriaux et ruraux, Parcs Naturels 20
territoriaux et ruraux, Parcs | Regionaux (PNR) et PNR en préfiguration, Parcs nationaux).
Naturels Régionaux (PNR) et
PNR en préfiguration, Parcs
nationaux).
Potentiel fiscal par habitant de la commune <2500 €/hab. Le
potentiel fiscal d'une commune est déterminé par application aux
bases communales des quatre taxes directes locales (taxe 20

d'habitation, foncier bati, foncier non bati, contribution économique
territoriale) du taux moyen national d'imposition a chacune de ces




Le potentiel fiscal par habitant
des communes sera pris en
compte pour la sélection des
projets. Le potentiel fiscal
d'une commune est déterminé
par application aux bases
communales des quatre taxes
directes locales (taxe
d'habitation, foncier bati,
foncier non bati, contribution
économique territoriale) du
taux moyen national
d'imposition a chacune de ces
taxes. On y ajoute |'ancienne
compensation SPPS
(suppression progressive de la
part salaires). Pondéré par la
population, il sert d’indicateur
de richesse fiscale et il est
actualisé chaque année.

taxes. On y ajoute |'ancienne compensation SPPS (suppression
progressive de la part salaires). Pondéré par la population, il sert
d’indicateur de richesse fiscale et il est actualisé chaque année.

La qualité de la maitrise

Conformité avec la charte de Venise : permanence de |'entretien, afin
d’éviter la ruine de I'édifice ou du mobilier, une restauration ayant
pour but de conserver et de révéler les valeurs esthétiques et
historiques du monument et s’appuyant sur une documentation

d’ceuvre sera prise en compte. authentique. 60
Toute reconstruction, déplacement ou ajout d’éléments ou création
sont exclus. Tous travaux doivent étre effectués dans le respect du
caractere patrimonial du site et de son intégrité
La qualité du projet : caractére | Utilisation de matériaux traditionnels et techniques de restauration
innovant, retombées en innovantes ; Utilisation des nouvelles technologies (diagnostic du 20
termes d’activité, rapport batiment, restauration et valorisation)
colt/livrables; . s . .
/ Retombées en termes d’activité : existence de retombées 20
touristiques liées au patrimoine restauré
Catégorie 1 / Actions culturelles et événementielles structurantes 140
: Qualité du projet points
les actions s’inscrivant dans un
projet de territoire organisé Actions s’inscrivant dans un projet de territoire organisé ((Pays et
seront prioritaires ((Pays et futurs Poles d’équilibre territoriaux et ruraux, Parcs Naturels 20
futurs Péles d’équilibre Régionaux (PNR) et PNR en préfiguration, Parcs nationaux). (20 points

territoriaux et ruraux, Parcs
Naturels Régionaux (PNR) et

points)




PNR en préfiguration, Parcs
nationaux).

La qualité du projet : caractere
innovant, retombées en termes

Caractere innovant du projet : projet mis en ceuvre par des structures
professionnalisées (acteurs locaux), ayant vocation a réaliser une

70
d’activité, rapport | programmation tout au long de I'année, a destination de nouveaux points
co(t/livrables; publics (notamment programmation hors les murs et/ou mettant en

valeur le patrimoine)
. R 50
Retombées en termes d’activité : )
points
Maintien et amélioration d’un événement existant
(diversification de I'offre) (50 points)
Création d’un événement nouveau (20 points)
Sélection en fonction de la .. o L
. . Catégorie 2 : Contribution aux objectifs du Programme de 40
performance du projet relative i .
o Développement Rural (PDR) points
aux indicateurs du PDR
Sélection en fonction de la Contribution aux indicateurs de réalisation/résultat : nombre T
performance du projet relative d’habitants des communes bénéficiaires du nouveau service > o
oints
aux indicateurs du PDR 3000 .
Contribution a performance financiére du PDR : Calendrier de 15
réalisation inférieur a 2ans points
Prise en compte des principes dits « transversaux » :
développement durable, égalité des chances et non-
discrimination, égalité entre les femmes et les hommes. 16
Prise en compte du principe de développement durable : 5 points -
oints
Prise en compte d'au moins un de ces principes : égalité des .
chances, non discrimination, égalité entre les femmes et les
hommes : 5 points
Sélection des porteurs de
projets en fonction des .. . . . . . 50
L, . . Catégorie 3 : Exigences administratives et financiéres i
capacités administratives et points
financieres
Sélection des porteurs de
projets en fonction des , . L , , 50
. . ) Présence de moyens humains dédiés a la gestion du dossier i
capacités administratives et points
financiéres
TOTAL Projets d’entretien, restauration et mise en valeur du 230
patrimoine rural points
. ., . 230
TOTAL Actions culturelles et événementielles structurantes it
points

Note minimale : 70 pour les critéres de la catégorie 1 ; 25 pour les criteres de la catégorie 3




8.3.2 Protection contre les risques naturels en foréts de montagne

Principes de sélection du
PDR

Criteres de sélection

100
Catégorie 1 : Qualité du projet points
Prise en compte du o, . : . o 50
, , Projet situé sur un massif présentant un niveau de risque élevé
niveau de risque
Prise en compte des ) o )
o . Prise en compte des Zones Naturelles d'Intérét Ecologique
effets induits du projet o o ) 50
o o Faunistique et Floristique (ZNIEFF) et prise en compte de la Trame
sur la biodiversité et le
o , verte et bleue
transfert sédimentaire
Catégorie 2: Contribution aux objectifs du Programme de 50
Développement Rural (PDR) points
Sélection en fonction de
la  performance du . , _
, , Réalisation du projet dans un délai < 2 ans 50
projet  relative  aux
indicateurs du PDR
o o o , - 50
Catégorie 3 : Capacités administratives et financieres .
points
Sélection des porteurs
de projets en fonction
des capacités Existence de moyens humains dédiés a la gestion du dossier 50
administratives et
financiéres
200
TOTAL .
points
Note minimale : 100
8.4 Reconstitution des peuplements forestiers
Principes de sélection du L L
Criteres de sélection
PDR
_ _ _ 100
Catégorie 1 : Qualité du projet points
Prise en compte de la ) o ,
Projets portant sur des travaux de sécurisation d’urgence: 25 50

gravité des dommages

aux foréts,

points




Projets portant sur des travaux de réhabilitation des massifs : 25
points

Sélection en fonction de

Projet prévoyant la réparation d’équipements DFCl ou de desserte

I'impact sur les acceés ou . 50
) forestiere.
les services
Catégorie 2: Contribution aux objectifs du Programme de 50
Développement Rural (PDR) points
Sélection en fonction de
la  performance du L , _
, , Réalisation du projet dans un délai < 2 ans 50
projet  relative  aux
indicateurs du PDR
. o o : . 50
Catégorie 3 : Capacités administratives et financiéres .
points
Sélection des porteurs
de projets en fonction
des capacités Existence de moyens humains dédiés a la gestion du dossier 50
administratives et
financieres
200
TOTAL )
points

Note minimale : 100




