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PON FSE
Programmation 2014 - 2020

MAQUETTE FINANCIERE PON FSE - VENTILATION PAR OS

Maquette : ; :
initiale hors ! N Maquette
PON FSE Région PACA . : de : 9
réserve de ! totale
: performance :
performance !

iL'accés a lI'emploi pour les demandeurs d'emploi et les :
Axe 1 ! . . 17976519: 1127114: 19103633
:personnes inactives : :

i '
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;L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises ; :
Axe 2 : 27180940 1612429: 28793369
:et des entrepreneurs : :

§L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité : :
Axe 3 ides chances, la participation active et une meilleure aptitude 99 321525 7041 213§ 106 362 738
:a I'emploi : :

Axe 4 { Assitance technique 3933 043! 0i 3933043

TOTAL AXES PON FSE 148 412 0275 9 780 756: 158 192 783




PON FSE
Programmation 2014 - 2020

* Les crédits inclusion active d’'un montant de 99 321 525 € sont
pilotés en PACA pour la totalité de la programmation de 2014 a

2020 par :

4 conseils départementaux (CD0O6 - CD13 - CD83 - CD84) ;
« 2 communautés d’agglomération (MPM - MNCA) ;

 |"Etat dont 4 PLIE (ACCM - Pays d’Aix - Ouest Provence - Pays de Martigues) et 2
départements (CD04 - CDO5).

* UInitiative pour 'Emploi des Jeunes mobilise 10 414 548 € de FSE
sur le département des Bouches-du-Rhone pour les années 2015
et 2016 ;

- Les crédits pilotés par I'Etat en région pour un montant de
46 431 434€ pour la totalité de la programmation de 2014 a 2020.
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Programmation de l'inclusion active
Répartition des credits

Axe 3.9.1. : Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute forme de discrimination
Maquette financieére initiale FSE 2014-2020 - Région PACA :

99 321 525,00

. . rps s s Montant FSE
Organismes bénéficiaires .
CD06 L i6599280,00
D13 ... 10205000,00
ol D83 ... 512500000
(Subventions Globales) DB L 86133636,00
MPM o ...o&.o...7380000,00
e MINGA L 2680740,00
Montant prévisionnel-o1 ... 38123656,00
TP 0,00
PLEACCM ... 47657214
ETAT PLIE PAYS D AIX L 7230975,00

(Dossiers Bilatéraux) PLIEOQUESTPROVENCE
PLIE PAYS DE MARTIGUES 18191540
e PLIEDEPARTEMENTO4 i 55999,34
Montant prévisionnel - Etat ... 246633962
Montant FSE prévisionnel (Ol + Etat) ' 40 589 995,62

|Crédits restant a programmer 58 731 529,38
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Programmation de l'inclusion active
Programmation des Ol
CD 06 CD 13 CD 83 CD 84 MPM MNCA
2015-2017 2015-2017 2015-2016 2015-2017 2015-2017 2015-2017

Taux de Taux de Taux de Taux de Taux de Taux de
programmation: programmation: programmation: programmation: programmation: programmation:
100% 95% 83% 27% 80% 54%
Reste a Reste a Reste a Reste a Reste a Reste a
programmer: programmer: programmer: programmer: programmer: programmer:

141,27€ 531 815,61€ 856 490,41€ 4 488 325,77€ 1506 815,70€ 1231798,16€



Programmation de l'inclusion active
Calendrier de gestion des Subventions Globales

Mai 2015
Rédactions
DSGC et début
des itérations
OI-DIRECCTE-
DGEFP

Juin 2015

Programmation
des SG au CRP
du 25 juin

Octobre 2016
Octroi des
avances

Avril 2016
Présentation
des descriptifs
en comité
interne DGEFP

Juin 2016
Transmission
définitive des
DSGC a la CICC

Septembre
2016
Validation
attendue des
DSGC par la
CiccC



- Objectifs par entité

18 000
16 000
14 000
12 000
10000
8 000
6 000
4000
2000

Fonds Social @uropéen REPUBLIQUE FRANCAISE

Programmation de l'inclusion active

Cibles et des indicateurs de realisation du cadre de performance

Objectifs PACA

Nombre de participants

Dont Chémeurs

Dont Inactifs

Objectifs fixés SFSE - 2018 65 136 36 408 28 728
Réalisation 2015 14 091 7 006 7 085
Cibles a atteindre 51 045 29 402 21 643

m Objectifs fixés par le SFSE sur la période 2015-2018

u Objectif restant a ce jour

2733

3 600

S\
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Programmation de I'lEJ

Etat d’avancement

« Crédits mobilisés

Maquette IEJ Crédits programmeés 2015-2016 Crédits non programmeés
10 414 548 € 4092 160 €

+ 3 appels a projets
« Accompagner les jeunes NEETS vers et dans I'emploi dans les Bouches-du-Rhone;

« Repérer, accompagner et suivre les jeunes en situation de décrochage scolaire pour leur

proposer une solution de retour en formation, d’emploi ou d’accompagnement vers
I'emploi;

« Proposer un parcours d'accompagnement « Réussite apprentissage »2015.

« 16 réponses aux appels a projets recues

4 projets avec avis défavorable apres co-instruction DGEFP/DIRECCTE
« 1 projet ajourné
« 10 projets retenus
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Programmation de I'lEJ
Les bénéficiaires et leurs projets

LUADREP e SPERO 13

Auteuil Formation Continue Asprocep * Dispositif d'accompagnement vers la qualification et I'emploi DAVEQE

LACPM e Pépites

GIP FCIP Aix-Marseille

¢ Assistants de plateforme de suivi et d'appui aux décrocheurs

Fondation d'Auteuil e Pépiniére d'entreprises |'Ouvre Boite

Formation et Métier ¢ Réussite apprentissage

EPFF e Accompagnement renforcé et innovant vers I'emploi aux jeunes NEETS

NQT e Soutien des jeunes diplomés en difficulté, des Bouches-du-Rhone

e |EJ "réussite apprentissage" en Pays Salonais

Mission Locale du Pays Salonais

FCMB Les compagnons du devoir

¢ Accompagnement renforcé et innovant vers I'emploi des jeunes NEETS dans
les Bouches-du-Rhone



Complexité de mise en ceuvre:

Ice- bte dAzur R AL ESI + Fra
Fonds Social €uropéen REPUBLIQUE FRANCAISE

Programmation de I'lEJ
Bilan

Mesures palliatives:

« Un premier appel a projets trop

standardisé (peu de marge de
manceuvre pour les projets
inédits)

Le défaut d’orientation des
jeunes vers les bénéficiaires par
les Missions locales voire une
concurrence directe de la
garantie jeunes qui cible le méme
public.

Le défaut de candidature des
missions locales aux appels a
projets.

« Des appels a projets prolongés et

un accompagnement renforcé
par le service instructeur.

« Deux réunions de suivi
organisées en vue de solliciter
notamment ’ARDML.

Les prescriptions en 2016 seront
décisives pour la bonne réalisation
du programme.
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Lancement de la programmation
Stratégie de communication

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Fonds Social @uropéen

Objectifs

® Rassurer les porteurs de projets suite a un plan de reprise ayant conduit a des rejets significatifs
de dépenses.

e Mieux faire connaitre le FSE et tenter de renouveler les opérateurs

e Expliquer le processus d’'une demande de subvention et les regles de gestion 2014-2020
e Garantir le succées futur des appels a projets 2016

e Définir clairement les lignes de partage entre la Région et I'Etat a des fins de lisibilité

e Document définissant les lignes de partage entre CR et Etat: co-rédaction avec le Conseil
régional

e Lien entre la rubrique FSE du site internet de la DIRECCTE et le site internet interfonds de la
région: ce site complet ne sera pas doublonné par I'Etat mais des informations seront
partagées

* Guide de gestion et vidéo tutorielle et didactique a I'attention des bénéficiaires
Projets les plus exemplaires susceptibles d’étre mis en avant a sélectionner
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Lancement de la programmation
Gestion et suivi des opérations

Regles de gestion et seuils fixés en PACA

¢ 50 000 € de participation FSE minimum

* 6 mois de rétroactivité maximum pour tous les dossiers déposés

* Présence de plafonds de prise en charge des salaires: 115 000 euros

e Valorisation des personnels a compter de 10% du temps de travail dédié au projet

e Exclusion des forums (sauf si la comptabilisation des participants est possible) et des études

¢ Travail en bindbme

e Comités internes de sélection des projets avec participation de la DRFIP

¢ Objectif de 80% de visites sur place

e Utilisation de la grille de notation validée au CRS de mai 2015

® Réunions techniques avec le CR PACA pour prévenir le risque de double financement des opérations

e Accompagner les Ol en s’assurant de la qualité de leurs vérifications via le contréle d’un échantillon de
20% de leurs opérations (montant de subvention FSE élevé, opérations a risque...)

e Définition d’un rétroplanning pour assurer en 2016, le controle de supervision



Fonds Social européen  REPUBLIQUE FRANGAISE

Lancement de la programmation
Axe 1 — Accompagner vers I'emploi les demandeurs d'emploi et

OS unique

(2 Appels a projets)

Augmenter le nombre de
participants DE ou inactifs
accompagnés, en ciblant
les jeunes, les moins
qualifiés, les seniors...

les inactifs

Pl 8.3

0s1

(1 Appel a projets)

Augmenter le nombre de
créateurs ou de repreneurs
accompagnés

OS unique

(1 Appel a projets)

Augmenter le nombre de
jeunes de moins de 25 ans
participant a des actions de
prévention de décrochage

scolaire
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Lancement de la programmation

Axe 2 — Anticiper les mutations et securiser les parcours et les
transitions professionnelles

P.1 8.5

0s1

(1 Appel a
projets)

0s 2

(1 Appel a
projets)

Améliorer la
gestion de
I'emploi et des
compétences en
appuyant les
démarches
d’anticipation et
de gestion des
mutations

Mobiliser les
entreprises,
notamment les
PME et les
branches pour
développer
I'égalité salariale
et
professionnelle

0s3

(1 Appel a
projets)

0S5

(1 Appel a
projets)

P.1 8.6

OS unique

(1 Appel a
projets)

Former les actifs
occupés qui
bénéficient le
moins de la
formation, les
moins qualifiés,
les femmes et
les seniors

Développer
I'emploi dans les
bassins d’emploi
les plus touchés
par les
restructurations
pour les
entreprises non
couvertes par les
conventions de
revitalisation

Mettre en place
des actions de
gestion des ages
en entreprise
visant a
améliorer les
conditions de
travail des
seniors



24/05/16

Publication
des appels a
projets

Lancement de la programmation
Calendrier prévisionnel

30/06/16

Date butoir de
réponses aux
AP pour les
projets
débutant au
01/01/16

01/07/16

Démarrage de
I'instruction

01/09/16

Début des
visites sur
place

23/09/16
CRP

30/10/16

Seconde date
butoir pour les
autres
opérations

(6 mois de
rétroactivité
maximum)

01/12/16

Publication
d’un marché
public pour
externalisation
des CSF



