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1. Comité de suivi  (1/3) : calendrier

Pour la programmation 2014-2020 le comité de suivi à été consulté 4 fois :

 Le 18 décembre 2014
Réunion en présentiel pour lancer la programmation du PO FEDER-FSE 

Du 24 février au 6 mars 2015
Consultation écrite pour les critères de sélection FEADER: 19 (LEADER) et 6.1 (DJA)

 Du 23 mars au 1er avril 2015
Consultation écrite pour les critères de sélection FEADER: de 4.1.1 à 4.1.3 (Plan de compétitivité), 4.2 

(Investissement industries agro-alimentaires), 8.3.1 (DFCI) et 8.6 (Modernisation sylvicole et forestière) 

 Le 22 mai 2015 

Une consultation écrite à programmer durant l’été

Un 2ème Comité de suivi en présentiel de l’année 2015 (fin de novembre) pour valider le plan 

d’évaluation 2014-2020 et pour dresser un bilan de la première année de programmation.



1. Comité de suivi (2/3) : fonctionnement

Nom 
d’utilisateur et 
mot de passe: 
europe_paca

 Convocation uniquement par voie dématérialisée

 Consultation écrite ou en présentiel

 Décision prise selon la règle du consensus

 Documents à soumettre au CDS pour avis ou validation 

consultables 10 avant dans l’ « espace partenaires » sécurisé 

du site internet http://europe.regionpaca.fr/outils-

pratiques/espace-partenaires/connexion/

•Consultation écrite: 

 Délai de consultation de 10 jours

 Expression des observations sur 

des formulaires spécifiques à 

transmettre à l’adresse mail 

autoritédegestion@regionpaca.fr et 

rendus publics à tous les autres 

membres

Compte-rendu validé et signé à 

l’issue de cette période

Consultation  présentiel: 

 Expression des avis en séance

 Le projet de compte rendu est 

transmis aux membres du Comité 

de suivi qui disposent de 10 jours 

pour faire des observations à 

transmettre à l’adresse mail 

autoritédegestion@regionpaca.fr et 

rendus publics à tous les membres

Compte-rendu validé et signé à 

l’issue de cette période 

http://europe.regionpaca.fr/outils-pratiques/espace-partenaires/connexion/
mailto:autoritédegestion@regionpaca.fr
mailto:autoritédegestion@regionpaca.fr


1. Comité de suivi (3/3) : modification du 

règlement intérieur

Le Comité de suivi du 22 Mai 2015 pourra acter la modification du

Règlement intérieur proposée pour mieux expliciter le rôle et les

missions du Comité en matière de suivi du volet déconcentré du PON-

FSE et du PON-IEJ dont l’Etat est Autorité de gestion.

Certaines règles de fonctionnement ont dû être également mieux

précisées. Il s’agit notamment des modalités de consultation du comité

(par consultation écrite ou en présentiel) et des modalités de validation

des comptes-rendus.
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25-juin-15 CRP interfonds° 1 Présentiel

16-juil.-15 CRP POIA n° 1

24-sept.-15 CRP interfonds° 2 Consultation écrite

29-oct.-15 CRP POIA n° 2

15-oct.-15 CRP interfonds n° 3 Consultation écrite

26-nov.-15 CRP interfonds n° 4 A définir

17-déc.-15 CRP POIA n° 3

25-févr.-16 CRP interfonds n° 5 A définir

28-avr.-16 CRP interfonds n° 6 A définir

2. Comité régional de programmation : 

calendrier
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3. Le système d’information (1/3)
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3. Le système d’information (2/3)

Les évolutions majeures concernent la 

gestion du FEDER-FSE.

Pour 2014-2020, un nouveau logiciel, 

Synergie, qui remplace Présage. 

A ce jour le calendrier du projet annoncé 

est le suivant :

 Palier 1 (dépôt-instruction-

programmation)  livré. 
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3. Le système d’information (3/3)

 Palier 2 (demandes de paiement-CSF-certification-appels de fonds). Sera livré 

partiellement en mai (demandes de paiement uniquement). Les modules pour la 

certification du service fait seront livrés en juillet et les premiers appels de fonds ne 

seront possibles qu’en octobre-novembre 2015 à condition que la Région soit 

accréditée par la CICC.

 Palier 3 (audits – contrôles-corrections financières). Ce palier initialement prévu 

pour juin 2015 ne sera livré qu’à compter de printemps 2016.      

 E-Synergie (plateforme d’échange avec les porteurs de projet). Initialement 

prévu en juin, sera déployé avant le 31 Décembre 2015 pour répondre à l’obligation 

réglementaire de la dématérialisation des échanges avec les bénéficiaires des 

FESI. 

La Région a organisé des modalités de travail alternatives et des mesures de 

sécurisation de la piste d’audit en attendant la mise en fonction des paliers du 

logiciel à venir. 
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4. La démarche d’accréditation

L’objectif régional est de transmettre le 

descriptif de système de gestion à la 

CICC courant du mois de juin pour une 

visite d’audit à l’automne.
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5. L’assistance technique FEDER-FSE (1/3): objectifs

L’objectif des axes 6 et 7 du PO FEDER-FSE est de garantir une

gestion efficace et sécurisée du Programme opérationnel.

Les actions soutenues visent le renforcement de la capacité

administrative (humaine et matérielle), la préparation, l’animation,

la gestion et le suivi du programme, l’évaluation du programme,

l’information et la communication, le contrôle.

La Région qui a en charge ces missions dans sa qualité d’Autorité

de gestion est le seul bénéficiaire de cette ligne de financement

européenne
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5. L’assistance technique FEDER-FSE (2/3): option 

couts simplifiés

Trois catégories de coûts seront valorisées :

 Catégorie 1 : Les dépenses directes de personnels (les salaires chargés)

Catégorie 2 : Les dépenses indirectes (valorisées à hauteur de 15 % des

dépenses directes de personnel)

Catégorie 3 : Autres dépenses directes (dépenses valorisables hors taux

forfaitaire)

Il est envisagé l’utilisation de l’option des coûts simplifiés prévue à l’article

68-b du règlement européen n° 1303/2013 qui prévoit que : « lorsque la

mise en œuvre d’une opération donne lieu à des coûts indirects, ceux-ci

peuvent être calculés au moyen d’un taux forfaitaire maximal de 15% des

frais de personnel directs éligibles, sans que l’Etat membre ne soit tenu

d’exécuter une méthode de calcul pour déterminer le taux applicable ».
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5. L’assistance technique FEDER-FSE (3/3): critère de 

sélection

Sont éligibles à compter du 1er janvier 2014 les actions relevant de l’une au moins des 

catégories d’actions visées et constituant des dépenses éligibles au sens du décret 

fixant les règles nationales sur l’éligibilité des dépenses (texte en préparation).

Sont sélectionnées les actions satisfaisant entre autre aux critères suivants :

 Complétude du dossier de demande 

 Qualité du système de gestion et de contrôle mis en place (Présence de moyens 

humains et informatiques adaptés)

 Cohérence du budget présenté

•Ventilation des postes de dépenses

•Adéquation entre postes de dépense et objectifs de l’axe 

Le seul bénéficiaire de l’assistance technique est la Région en qualité d’Autorité de 

gestion (Axe 6 et 7 du programme opérationnel FEDER / FSE).Pour cette raison la 

procédure de sélection sera sans publicité préalable.
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6. Le dispositif de suivi-évaluation (1/3): le 

suivi

Le dispositif de suivi

Objectifs stratégiques
Effets globalement recherchés à moyen 

ou long terme à l’échelle de la société, de 
la population, …

Besoins  
Problèmes 

Enjeux 

Objectifs opérationnels
Effet recherché à moyen terme sur les 

publics cibles, un territoire circonscrit, …

Programme d’actions

Ressources 
Moyens financiers, 

techniques, humains

Réalisations

Résultats
Effets obtenus chez les publics cibles, 

sur le territoire concerné, …

Impacts

Effet global obtenu (attendu ou 

inattendu) à l’échelle de la société, de 
la population

Dispositif de suivi
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30DEV 2015

Les résultats et la 

performance du programme 

devront être mesurés grâce 

à un dispositif de suivi-

évaluation

Le suivi:  Un système 

d’observation en continu, qui 

s’appui sur une collecte 

régulière des données et sur 

des procédures établies 

d’analyse et qui permette de 

rendre compte des progrès 

accomplis et d’évaluer les 

dispositifs. 
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6. Le dispositif de suivi-évaluation (2/3): 

l’évaluation

A partir des données de 

suivi, l’évaluation vise à 

apprécier la valeur d’une 

action en mesurant les 

écarts entre les objectifs 

fixés et les résultats obtenus, 

sur la base de critères 

partagés, commentés grâce 

à des indicateurs quantitatifs 

et qualitatifs. 

Les registres de l’évaluation

Besoin  Problèmes 
Enjeux 

Ressources 
Moyens financiers, 

techniques, humains

1

3

Objectifs

2

Résultats

4

36DEV 2015

Pertinence

Cohérence

Efficacité

Efficience

Suivi et évaluation sont articulés car ils partagent les 

mêmes données de base physico-financières 
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6. Le dispositif de suivi-évaluation (3/3): le plan 

d’évaluation

L’intégralité du dispositif de suivi et d’évaluation sera contenu

dans un plan d’évaluation prévu à l’art. 56 du REG

1303/2013 qui sera présenté au Comité de fin d’année

(Novembre 2015) et qui définira :

 la fonction de suivi-évaluation (rôles, responsabilités,

gouvernance)

 le calendrier et les modalités de mise en œuvre

 le budget global

 la stratégie d’utilisation et de communication des résultats

 la formation des personnes en charge du suivi-évaluation



PI 1b: Recherche Innovation

- Nombre de publications dans les Domaines 
d’Activités Stratégiques (DAS) et les 
Technologies génériques clefs (Kets)

- Nombre de brevets déposés par les 
entreprises régionales dans les DAS et les 
KET’s

- Nombre d’emplois dans les DAS et KET’s

PI 3a: Création d’entreprises

- Taux de création d’entreprises dans les DAS

PI 2A: INFRASTRUCTURES THD

Nombre de sites prioritaires raccordés au THD 
dans les zones délaissées par l’initiative privée

PI 2b: Usages TIC Sphère privée

Taux de PME déclarant des usages avancés

PI2c: Usages TIC Sphère publique

Part du Territoire régional couvert par des 
nouveaux services numériques

 Travaux en cours.

 Calendrier de production des données: Début 
décembre 2015.
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7. Plan d’indicateurs

Conditions Ex ante G7 


