
FICHE OPÉRATION CRP INTERFONDS
FEDER – FSE

Fonds : Fonds européen de développement régional

N° opération : PA0025712

Bénéficiaire : 42383848100103 Association Les Petits 
Débrouillards

Action en cours : En attente comité décisionnel

État opération : Présenté en comité décisionnel

Version de l'opération : 2

IDENTIFICATION DES BENEFICIAIRES

Chef de file /  Bénéficiaire Ultime / Personne Morale

N° SIRET :
Raison sociale :

42383848100103
Association Les Petits Débrouillards

Adresse : Technopole Chateau Gombert
13452 Marseille



RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale
Fonds : Fonds européen de développement régional
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d'Azur 2014-

2020
Codification : AP04 - Axe prioritaire : Inclusion sociale par l'emploi / OT09 - Objectif 

thématique : Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute 
forme de discrimination / PI09a - Priorité d'investissement : Investir dans des 
infrastructures sociales et sanitaires contribuant au développement national, 
régional et local, réduire les inégalités sur le plan de l'état de santé, favoriser 
l'inclusion sociale par un accès amélioré aux services sociaux, culturels et 
récréatifs et le passage de services institutionnels à des services de proximité / 
AP04-OT09-PI09a-OS9a4 - Objectif spécifique : Améliorer l'employabilité des 
habitants des quartiers prioritaires / AP04-OT09-PI09a-OS9a4-NCA - Sous 
action : Sous action rattachée à Nice Côte d’Azur

DESCRIPTION

Intitulé de l’opération Un Tiers-Lieu à l'Ariane
Appartenance à un groupe d’opération :   Non

Localisation de l’opération 
Description : Le quartier de l'Ariane situé à l'Est de Nice a une population d'environ 

10.000 habitants. Il s'agit d'un des 10 quartiers prioritaires de la 
Métropole Nice Côte d'Azur. Le local se situe au 8 rue Esther Poggio et 
il fait une surface de 115 m2. 

Adresse : Association les Petits débrouillards Adresse : 

Appel à projet

Date limite de remise de dossier
18/12/2019

Référence de l'appel à projet
N° :AP-2019-FEDER-PI9a-NCA  :  Améliorer  l'employabilité  des 
habitant./.

Liste des comités
Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interfonds en 
consultation écrite du 16 
décembre 2020

Décisionnel Dématérialisé 16/12/2020 Accepté

Comité régional de 
programmation en 
consultation écrite du 1er 
juin 2022

Décisionnel Dématérialisé 01/06/2022



Description de l’opération
Le mouvement des Petits Débrouillards s'est construit autour de l'itinérance. Depuis toujours, les actions se 
déroulent dans les territoires, au sein des structures partenaires, dans la rue, dans les bibliothèques, au plus près 
des publics... Il est connu de tous que les lieux de culture scientifique et technique type la Cité des Sciences etc. 
accueillent, le plus souvent un public déjà averti et sensibilisé aux questions scientifiques et techniques. Ainsi, 
pendant plus de 30 ans, le mouvement des petits débrouillards a décliné l'idée d'accueillir du public ( autre que ces 
adhérents) au sein de son établissement car la philosophie est d'être présent là où le public se trouve et de diffuser 
la culture scientifique et technique là où il y en a le plus besoin. 

Cependant, depuis quelques années, la volonté est née d'ouvrir de tels espaces d'accueil tout en gardant la 
composante « itinérante et proche des publics », pierre angulaire du mouvement, afin d'expérimenter et d'évaluer 
les résultats potentiels en terme de vie associative et en terme de pérennité dans la relation pédagogique avec les 
publics. 
Un exemple est le Declic Lab à Manosque, fablab porté et animé par les Petits Débrouillards depuis 3 ans en plein 
coeur de Manosque et qui est devenu un lieu incontournable. https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&q=d%C3%A9cliclab+manosque ,

Dans le quartier de l'Ariane, l'association est présente depuis 2014. Elle propose des animations de rue à 
destination des enfants et des adolescents, des formations numériques pour les adultes, des stages " Découverte 
des Métiers" pour les adolescents, des clubs "Journée Bidouille" pour les enfants et familles. Ces actions ont lieu 
dans la rue ( depuis 2017, il est devenu impossible d'organiser des ateliers de rue à Nice) ou chez les partenaires 
qui nous accueillent dans leurs locaux. Ce travail partenarial a permis à l'association de rencontrer la plupart des 
partenaires éducatifs de l'Ariane ( CCAS, CLAJ, Apèse, Manufabrik, l'AnimaNice, le collège Maurice Jaubert, les 
écoles primaires Pagnol et Prévert). 

D'un autre côté, depuis plusieurs années l'association développe des projets autour de l'orientation et de l'insertion 
professionnelle des personnes à travers par exemples, des stages de " Découverte des Métiers", stages qui durent 
5 journées entières et qui permettent à des groupes d'adolescents issus des quartiers prioritaires de rencontrer des 
professionnels sous la forme d'enquêtes, interviews, visites etc... En tout, 5 stages sont organisés par an dans le 
département dont un à l'Ariane. Mais l'association accueille aussi des dizaines de services civiques qu'elle 
accompagne et des dizaines d'animateurs qu'elle embauche, elle organise des formations pré-qualifiantes aux 
métiers du numérique ( dont une démarre à Nice en février 2020), et développe des partenariats avec des 
laboratoires de recherche et des entreprises dans le cadre d'un travail autour de la lutte contre les stéréotypes au 
travail. 

Aujourd'hui, afin que le projet de l'association dans le quartier de l'Ariane mais aussi sur d'autres quartiers de façon 
indirecte puisse s'élargir et prendre de nouvelles proportions, il semble essentiel d'avoir un espace pérenne 
pouvant accueillir du public et permettant de créer de nouvelles relations avec eux, un local possédant un 
équipement et des services attirant un public local mais aussi externe au quartier afin de favoriser la mixité sociale 
et la rencontre des milieux différents. 

Ainsi, ce tiers-lieu est une opportunité unique pour l'association de faire monter en puissance le projet social qu'elle 
développe sur l'Ariane depuis 2014, de réussir à fédérer les enfants, les jeunes et leur famille autour des sciences 
et techniques avec des projets adaptés à chacun, de développer une vie associative riche et diversifiée et de 
participer à l'évolution du quartier de l'Ariane pour l'émancipation intellectuelle de tous ces habitants.

Objectifs recherchés :
L'association souhaite développer un tiers-lieu permettant de favoriser l'employabilité des habitants de l'Ariane à 
travers 5 objectifs majeurs. 

Objectif N°1 - Démystifier le rapport aux métiers scientifiques et techniques pour les filles et garçons de l'Ariane, 
lutter contre les stéréotypes de genre et de milieux sociaux dans les métiers. 

Ce tiers-lieu aura ainsi comme première mission de démystifier le rapport entre les enfants et les jeunes et les 
sciences, en proposant un espace d'expérimentation ludique, un lieu de rencontre entre le public et des étudiants et 
chercheurs sous la forme de stages, de clubs, d'ateliers ponctuels, de café des sciences, de soirées et week-ends 
numériques. 



Ce lieu de pratique des sciences et techniques sera doté de tous les outils de création numérique actuels : 
imprimantes 3D, découpeuse laser, ordinateurs, robots, outils de bricolage... et proposera des horaires d'ouverture 
larges et adaptés aux besoins. Notons que pour les jeunes NEET (« Not in Employment, Education or Training ») le 
numérique est un levier de remobilisation. Il permet, en partant des usages, d'augmenter les compétences de ces 
publics à fort potentiel numérique pour les aider à s'insérer professionnellement. 

Objectif N°2 - Accompagner les personnes à se former aux compétences numériques essentielles et transversales 
pour l'accès à l'emploi. 

Si le numérique est un secteur professionnel en soi, avec des métiers propres et parfois nouveaux (développeur 
web, consultant en référencement, community manager...), l'emploi numérique rassemble en réalité des profils plus 
larges. En effet, la numérisation progressive de l'économie engendre une numérisation des métiers déjà existants. 
Au-delà des filières qui relèvent purement du numérique, il y a un réel besoin dans les autres champs professionnels 
en compétences numériques. Tous secteurs confondus, la maîtrise des TIC est un levier de recrutement.
Cet espace permettra d'accueillir des formations pré-qualifiantes longues, tels que Parcours +, financés par la 
Caisse des dépôts et des consignations, mais aussi des temps de formations ponctuels et réguliers ouverts sur des 
savoirs numériques et scientifiques : des formations à la demi-journée ( fabrication de site internet, création de blogs, 
bureautique...) et des formations à la journée ( réseaux sociaux, audio-visuel...). 

Objectif n°3 - Permettre aux structures oeuvrant autour de l'emploi et de l'insertion d'accueillir leurs publics au sein 
de l'espace numérique

Les différents partenaires de l'Ariane s'accordent pour dire qu'actuellement il manque des équipements permettant 
d'accompagner les publics à réaliser les différentes démarches en ligne. Un diagnostic réalisé par We Tech Care et 
la Métropole Nice Côte d'Azur va dans ce sens-là. 
Ce lieu, qui sera doté d'une dizaine d'ordinateurs pour le public, sera ouvert aux différentes structures pour l'emploi, 
l'insertion et l'orientation : Pôle Emploi, Initiative Nice Côte d'Azur, Nice Ariane Développement, la Mission Locale, 
Onisep, le PLIE.
 Un espace sera ainsi aménagé au sein du lieu permettant à tous ces acteurs d'accueillir leur public pour des 
rendez-vous, des démarches en ligne, des formations... 

Objectif n° 4 - Favoriser une meilleure image du quartier
L'association souhaite que ce lieu devienne un lieu référent sur toute la Métropole tant en termes de diffusion de la 
culture scientifique et technique qu'en terme de formations et de création numérique. Le fait qu'il se trouve à l'Ariane 
créera une affluence de personnes extérieures au quartier (étudiants, chercheurs, entreprises) ce qui participera à 
l'amélioration de l'image du quartier. 
La zone du quartier dans laquelle se trouve le lieu est entourée d'écoles primaires et de bars, particulièrement 
fréquentés par un public masculin. Ainsi, l'implantation même de ce lieu dans cette partie du quartier, aura un effet 
vivifiant et dynamisant dans le secteur.

Objectif n°5 - Faciliter l'accès à une expérience professionnelle aux habitants de l'Ariane 
Ce lieu nécessitera d'une équipe de médiateurs et d'animateurs ainsi que de personnel technique pour son 
fonctionnement. L'association cherchera à employer des personnes habitant à l'Ariane. De même, en proposant des 
ateliers aux enfants et adolescents pendant les vacances scolaires et pendant des périodes complémentaires à 
celles des structures déjà existantes (samedi, dimanche..), elle permettra aux parents de se libérer du temps pour 
accéder à l'emploi.

Résultats escomptés (cible visée) 
Objectif 1
- une fréquentation importante et croissante d'année en année . Le lieu aura une capacité d'accueil de 30 jeunes de 
l'Ariane simultanément ( mercredi et vacances scolaires) - estimation : 500 jeunes par an en moyenne. En dehors 
des vacances scolaires, ce lieu accueillera des adultes de l'Ariane pour du prototypage, des rencontres avec des 
chercheurs, de la formation - estimation de 100 adultes par an.
Ces chiffres ne tiennent pas compte du nombre de personnes issues d'autres quartiers prioritaires de Nice ou 
d'ailleurs, ni des chercheurs, entreprises, étudiants etc. qui feront également vivre ce lieu. 

Objectif 2
- une fréquentation mixte et importante à chaque formation - 12 personnes pour chaque formation dont au moins la 



moitié issues de l'Ariane.

Objectif 3
-que les acteurs sociaux se saisissent de ce lieu pour accueillir les publics et qu'il puissent, eux aussi, créer des 
passerelles avec les métiers scientifiques et techniques. 

Objectif 4 

- sur le long terme, il s'agit de provoquer un changement dans la façon dans la population niçoise ressent l'Ariane. 
En associant ce quartier à l'existence de structures intéressantes et attractives du point de vue culturel ( et la culture 
scientifique fait partie de la Culture), la sensation de rejet diminuera. Cette amélioration passera aussi par un travail 
avec la presse, qui sera régulièrement invitée. 

Objectif 5 

- employer des animateurs et médiateurs issus de l'Ariane - entre 2 et 4 la première année 
- permettre à des familles d'accéder à un emploi - 5 familles la première année

Calendrier et phasage de l’opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/08/2020 Fin : 30/09/2022
Août 2019 - Choix du local situé rue Esther Poggio à l'Ariane, propriété de Logirem. 
Septembre 2019 - appel à participation à d'autres associations et structures désireuses de faire partie du Tiers Lieu. 
Octobre 2019 - Consultation des entreprises et réalisation des devis nécessaires à la rénovation du local 
Décembre 2019 - Dépôts des différentes demandes de subvention
Mars 2020 - Achat du matériel du tiers lieu ( imprimante 3D, découpeuse laser, ordinateurs, tablettes, robots...)
Septembre 2020 - Démarrage des travaux de rénovation 
Mars 2021 - Inauguration du Tiers-Lieu et démarrage des activités

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement TTC
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de 
dépense
Catégorie de dépense Direct/Indirect Fonctionnement/ Investissement Montant ( TTC)
Dépenses d'Investissement 
matériel et immatériel

rénovation, aménagement

Direct Investissement 115 000,00 €

Total : 115 000,00 €

Ressources
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiette 
de dépenses éligibles ?

 Non

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€  

HT)
Montant 
réalisé

Montant 
retenu

Taux 
d'avancement

UNION 
EUROPEEN
NE

Fonds européen 
de 
développement 
régional

Auc / Aucun régime d'aide 50,00 57 500,00

PRIVE 0000000000000
0 / AUTRES 
PRIVES

34,78 40 000,00

Total co-
financeur

84,78 97 500,00 0,00 0,00 0,00

Bénéficiaire   15,22 17 500,00

COUT 
TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 115 000,00 0,00 0,00 0,00



I N S T R U CT I O N

Service 
instructeur :

Service FEDER Avis du service 
instructeur :

Favorable

Motivation du service 
instructeur :
Le projet a pris du retard avec l’obtention tardive du permis de construire délivré par la mairie de Nice (8 décembre 
2021) et l’avancée de travaux a été plus lente qu’estimée. Notamment avec le souci de livraison de certains 
matériaux.

La livraison du chantier est prévue fin avril, mais il est préférable de fixer la date de fin de réalisation de l’opération 
en septembre pour pallier tout retard.

La demande de demande de solde est décalée au 31/01/2023


