
FICHE OPÉRATION CRP INTERFONDS
FEDER – FSE

Fonds : Fonds social européen

N° opération : PA0021678

Bénéficiaire : 77568879901340 Fondation Apprentis D'Auteuil - 
Centre de Formation Continue

Action en cours : En attente comité décisionnel

État opération : Présenté en comité décisionnel

Version de l'opération : 3

IDENTIFICATION DES BENEFICIAIRES
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Fondation Apprentis D'Auteuil - Centre de Formation Continue
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06130 GRASSE



RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale
Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d'Azur 2014-2020
Codification : AP05 - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, l'éducation, la formation, tout 

au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans l'éducation, la formation 
et la formation professionnelle pour l'acquisition de compétences et l'apprentissage 
tout au long de la vie / PI10iii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité 
d'accès à l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'âges dans 
un cadre formel, non formel ou informel, la mise à niveau des savoirs, des aptitudes 
et des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des 
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5c - Objectif spécifique : Augmenter 
l'accès des jeunes ayant le moins d'opportunité et des publics sous-main de justice 
dans les actions d'accompagnement, d'orientation et de formation

DESCRIPTION

Intitulé de l’opération CHANTIER EDUCATIF MARAICHAGE
Appartenance à un groupe d’opération :   Non

Localisation de l’opération 
Description : Le lieu de la formation se déroule sur un site exceptionnel de plus de quatre 

hectares agrémentés de 200 oliviers à Grasse. Il constitue un terrain 
d'expérimentation grandeur nature et un environnement de travail apaisant.

Adresse : . Adresse : 

Appel à projet

Date limite de remise de dossier 25/10/2019
Référence de l'appel à projet N° :AP-2019-FSE-OS5c Augmenter l'accès des jeunes ayant le m./.

Liste des comités
Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interfonds en 
consultation écrite du 15 
juillet 2019

Décisionnel Dématérialisé 15/07/2019 Accepté

CRP Interfonds en 
consultation écrite du 16 
décembre 2020

Décisionnel Dématérialisé 16/12/2020 Accepté

Comité régional de 
programmation en 
consultation écrite du 8 avril 
2022

Décisionnel Dématérialisé 08/04/2022



Description de l’opération
Cette action se situe sur le bassin d'emploi du Pays Grassois, de Cannes et d'Antibes. Ce territoire est caractérisé par une 
forte densité de population avec un pourcentage élevé de jeunes, et par la présence de quartiers reconnus «difficiles » 
touchés par le chômage et la précarité sur les aires des CUCS de Grasse et de Cannes dont est issue la grande majorité des 
stagiaires. D'autre part, le taux de délinquance chez les jeunes dans les Alpes Maritimes reste fortement élevé. La présence 
d'une maison d'arrêt à Grasse avec un quartier des mineurs et un quartier adultes permettent d'accueillir également ce 
public et de travailler en partenariat avec les conseillers probatoires pour des projets d'aménagement de peine. Enfin, il est à 
noter également que de nombreux jeunes vivent en foyers d'accueil sur cette zone géographique et peuvent entrer sur ces 
dispositifs de formation.

Un contexte géographique particulier (mer, montagne) associé à une insuffisance de transports collectifs entraîne une grande
difficulté de mobilité pour ces jeunes auxquelles s'ajoutent des difficultés dans les apprentissages, des ruptures scolaires, des 
décrochages... L'environnement économique de la région PACA, permet d'aller prioritairement pour ces publics peu qualifiés 
vers les secteurs du commerce, du BTP, de la restauration, des espaces verts, à condition d'avoir la qualification adéquate. 
Face à ces constats et à notre volonté de remobiliser les jeunes sur ces secteurs, nous avons expérimenté sur une courte 
période (8 mois) une action de formation qui associe des temps de formation à travers un chantier maraîchage et adapte en 
fonction des projets de chacun, des périodes de stage en entreprise pour leur donner une vision réaliste des métiers choisis. 
Cette action ayant été concluante en termes d'insertion, d'orientation professionnelle, nous 2018souhaiterions donc mettre 
en oeuvre un vrai projet d'envergure pour ce public et tester à grande échelle ce projet sur 3 ans. 

 En effet, le besoin ayant été avéré, le projet identifié (prescriptions plus nombreuses qu'attendues), l'expérimentation du 
projet ayant été une réussite au regard des bénéficiaires, de nos prescripteurs et financeurs, nous pensons que 
l'expérimentation doit être transformée. 

L'expérimentation a été de petite ampleur (9 mois). Les premiers résultats sont très engageants. Il s'agit maintenant de 
développer le projet sur une période un peu plus longue et sur un volume un peu plus important de bénéficiaires afin d'être 
en mesure d'avoir une évaluation du dispositif significative et définitive. 

Le Centre de formation continue de Grasse accueille de nombreux stagiaires sur des formations qualifiantes ainsi que sur des 
actions visant à travailler les savoirs de base et les savoir-être qui facilitent l'accès à l'emploi. Le centre a pour objet de 
favoriser la formation ou la réinsertion professionnelle de publics en difficulté sociale et son savoir-faire est aujourd'hui 
reconnu par les différents acteurs et partenaires du territoire.

Objectifs recherchés :
-Prendre en charge des publics ne pouvant pas entrer sur des dispositifs de droit commun et en rupture scolaire : ce dispositif a
pour vocation d'accueillir plusieurs types de publics : ceux pour lesquels une mesure judiciaire est en place, ceux qui vivent 
dans des quartiers jugés prioritaires et des mineurs non accompagnés.

-Optimiser l'insertion sociale et professionnelle par le repérage, l'identification et le traitement des freins et par la mise en 
oeuvre de toutes actions et dispositifs visant cet objectif.

-Lutter contre la récidive.

-Aider le jeune à se construire individuellement et socialement, à (ré) intégrer une dynamique d'apprentissage dans un groupe 
élargi.

-Travailler sur la place et le rôle du citoyen, sur les valeurs républicaines, les savoirs de base au travers d'un chantier. Il s'agira 
alors de les responsabiliser et de les placer en tant qu'acteur dans la société.

-Accompagner vers l'emploi ou vers une formation qualifiante en favorisant la sécurisation des parcours professionnels.

La finalité de l'opération est l'insertion sociale et professionnelle d'une population jeune en grande difficulté. Ces jeunes sont 
déscolarisés et parfois profondément désocialisés. Il s'agit de favoriser leur autonomie et leur intégration dans le monde 



professionnel sur un emploi pérenne. 
L'accompagnement de chacun d'eux favorisera la réappropriation des savoirs de base, des savoirs être et le positionnement sur
un choix professionnel qui les conduira vers une insertion sociale épanouissante et valorisante.
La finalité ultime de ce Chantier Educatif Maraichage est bien de favoriser donc l'autonomie et l'intégration de ces jeunes dans 
le monde professionnel sur un emploi pérenne. L'objectif principal est de permettre l'accès à l'emploi, à ces jeunes, qui à 
travers ce projet bénéficient des mêmes supports mais avec des ateliers différents, adaptés aux besoins de chacun.

Résultats escomptés (cible visée) 
Total des bénéficiaires : 50 jeunes/an soit 150 jeunes sur trois ans

Les stagiaires du groupe suivent tous un tronc commun et des activités spécifiques selon leurs besoins mais l'individualisation 
des parcours reste essentielle.

Au nombre de 8 jeunes âgés de 16 à 18 ans avec deux types de profil :
-des jeunes sous-mains de justice avec un suivi judiciaire au nombre de 4
Ils sont majoritairement en rupture scolaire, sans diplôme et ayant un niveau insuffisant pour prétendre à une formation 
qualifiante ou des actions de droit commun.

Calendrier et phasage de l’opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 08/01/2018 Fin : 30/06/2021
FORMATION du 08/01/2018 au 20/07/2018 inclus
VACANCES D'ÉTÉ du 23/07/2018 au 19/08/2018 inclus
FORMATION du 20/08/2018 au 21/12/2018 inclus
VACANCES DE NOËL du 24/12/2018 au 06/01/2018 inclus

Il est très probable que le calendrier sur les années d'après se reconduira sur ce même modèle dans la mesure où l'évaluation 
de l'action ne révèlent pas d'ajustement nécessaires. Les différents COPIL le valideront donc d'année en année.

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement TTC
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Direct/Indirect Fonctionnement/ Investissement Montant ( TTC)
Dépenses de personnel

Dépenses de personnel

Direct Fonctionnement 511 230,82 €

Dépenses indirectes sous forme 
de coûts simplifiés

Forfait à 40%

Direct Fonctionnement 204 492,33 €

Total : 715 723,15 €

Ressources
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiette de 
dépenses éligibles ?

 Non

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€ 

HT)
Montant réalisé Montant retenu Taux 

d'avancement
UNION 
EUROPEENNE

Fonds social 
européen

2012/21/UE Décision 
d'exemption SIEG n°2012/21/
UE notifiée sous le numéro C 
(2011) 9380

50,00 357 861,57 0,00 0,00

ETAT Intérieur Concours 
spécifiques et 
administration

2,79 20 000,00 24 000,00 3,35

ETAT Affaires sociales, 
santé et droits des
femmes

Inclusion 
sociale, 
protection des 
personnes et 
économie 
sociale et 
solidaire

0,00 0,00 0,00 0,00

PRIVE 00000000000000 
/ Financeur Privé

7,75 55 500,00 55 500,00 7,75

ETAT Justice Protection 
judiciaire de la 
jeunesse

2,65 19 000,00 19 000,00 2,65

ETAT Logement, égalité 
des territoires et 
ruralité

Prévention de 
l'exclusion et 
insertion des 

0,00 0,00 0,00 0,00



personnes 
vulnérables

AUTRES 
PUBLICS

Communauté 
d'agglomérations

2,79 20 000,00 26 000,00

REGION Provence-Alpes-
Côte d'Azur

12,57 90 000,00 90 000,00

Total co-
financeur

78,57 562 361,57 214 500,00

Bénéficiaire   21,43 153 361,58

COUT TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 715 723,15 214 500,00



I N S T R U C T I O N

Service instructeur : Service FSE Avis du service instructeur : Favorable

Motivation du service instructeur :
Requalification de l'aide sans impact financier sur le projet


