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FICHE OPERATION CRP INTERFONDS

FEDER - FSE
Fonds : Fonds social européen
N° opération : PA0027880
Bénéficiaire : 50060803900029 Centre Régional de
Formation Professionnelle
Action en cours : En attente comité décisionnel
Etat opération : Présenté en comité décisionnel
Version de l'opération : 2

Chef de file | Bénéficiaire Ultime | Personne Morale

N° SIRET : 50060803900029
Raison sociale : Centre Régional de Formation Professionnelle
Adresse : A
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Codification principale

Fonds : Fonds social européen

Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Céte d'Azur 2014-
2020

Codification : APO5 - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, I'éducation, la

formation, tout au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans
I'éducation, la formation et la formation professionnelle pour l'acquisition de
compétences et I'apprentissage tout au long de la vie / PI1Qiii - Priorité
d'investissement : Une meilleure égalité d'acces a l'apprentissage tout au long
de la vie pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences
de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples
passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5c - Objectif spécifique :
Augmenter l'acceés des jeunes ayant le moins d'opportunité et des publics
sous-main de justice dans les actions d'accompagnement, d'orientation et de
formation

Intitulé de I'opération Parcours renforcé en Ecole de la 2e Chance du Vaucluse
Appartenance a un groupe d’'opération : Non

Localisation de I'opération
Description : L'Ecole de la 2e Chance (E2C) du Vaucluse a ouvert son premier site
sur Avignon en octobre 2019 avec un objectif de rayonnement
départemental sur le Vaucluse.

Adresse : - Adresse :

Appel a projet

Date limite de remise de dossier 15/07/2020

Reférence de l'appel a projet N° :AP-2020-FSE-PI10iii : Augmenter l'accés des jeunes ayant le
moi./.

Liste des comités

Libellé Type Nature Date Avis

Comité régional de Décisionnel | Dématérialisé 22/07/2021 Accepté

programmation en

consultation écrite du 22

juillet 2021

Comité régional de Décisionnel | Dématérialisé 25/02/2022

programmation en
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consultation écrite du 25
février 2022

Description de I'opération |

La région Provence-Alpes-Cote d'Azur compte prés de 9 000 réels décrocheurs scolaires et prés de 110 000
jeunes qui ne poursuivent ni études ni formation, sont inactifs ou au chémage soit 24,6% des 18-25 ans contre
21,7% en France métropolitaine. Cette transition études/emploi incertaine est particulierement difficile dans
certaines parties du territoire, ou elle concerne prés de trois jeunes sur dix et devrait empirer avec la crise du
covid-19 qui devrait impacter fortement I'emploi des jeunes.

Le Département du Vaucluse concentre un taux de chémage plus important que la moyenne régionale avec un
taux de 11.9% (données INSEE du 3eme trimestre 2018 contre 10.6% en région Paca et 8.8 % en France
Métropolitaine). En moyenne, au 4eéme trimestre 2018, le département comptait 39 030 demandeurs d'emploi de
catégorie A inscrits a P6le Emploi (sans aucune activité) dont 8 310 jeunes de moins de 25 ans demandeurs
d'emploi de catégories A, B, C et 5 350 pour la seule catégorie A (sans aucune activité).

Un rapport établi en 2014 par le Comité interministériel de la jeunesse consacré a I'emploi des jeunes a mis avant
la corrélation entre le chémage des jeunes et I'absence de dipldme ou de qualification.

L'implantation de I'E2C Vaucluse en octobre 2019 tient compte des caractéristiques socio-économiques des
publics présents sur le territoire départemental et des besoins en qualification et en compétences recensés sur le
marché du travail.

Notre E2C Vaucluse mobilise ses efforts dans le repérage des jeunes NEET'S dits « invisibles » afin d'apporter des
réponses proactives et favoriser leur insertion socioprofessionnelle.

Selon les données communiquées par la Mission Locale d'Avignon, prés de 6 062 jeunes NEET'S ont été recensés
en 2019 sur le seul territoire du Grand Avignon.

Nous nous fixons I'objectif d'accueillir 40 % de publics domiciliés dans les quartiers Politique de la Ville et/ ou en
zone de revitalisation rurale parmi l'effectif annuel de I'E2C Vaucluse qui comprend un site socle sur Avignon
opérationnel depuis septembre 2019 et un déploiement départemental qui se fera en étroite concertation avec le
Conseil Régional, I'Etat, le Département et le FSE.

L'E2C du Vaucluse offre ainsi une formation innovante aux publics jeunes de 16 a 25 ans, de bas niveau de
qualification, sortis du systéme scolaire et inscrits comme demandeurs d'emploi. Les stagiaires sont recrutés sur la
base de leur motivation et s'engagent dans un processus d'acquisition de compétences fondamentales et
opérationnelles, alternant des temps de formation en centre et des temps de formation en entreprises.

Objectifs recherchés : |

Les objectifs de I'Ecole de la 2e Chance du Vaucluse regroupent les attentes des pouvoirs publics, notamment
européens et régionaux en matiere d'acces a I'emploi des jeunes.

La réponse apportée par les Ecoles de la 2e Chance aux besoins de ce public, consacrés tant par le législateur
francgais que par I'Union Européenne, a conduit le Conseil Régional a reconnaitre a 'E2C du Vaucluse le statut de
service d'intérét économique général.

Les objectifs poursuivis par I'E2C du Vaucluse sont les suivants

- réinsérer les jeunes sans dipléme dans le cadre des dispositifs offrant une deuxieme chance d'éducation ;

- assurer ou renforcer un encadrement important par la présence d'enseignants particulierement qualifiés ;

- développer chez les jeunes concernés la motivation, les capacités d'apprendre a apprendre, les connaissances de
base et les aptitudes sociales ;

- mettre en place des classes a effectifs réduits.

Afin de remplir ces obijectifs, I'E2C du Vaucluse s'appuie sur 3 principes fondamentaux :
- l'alternance, qui est au coeur du dispositif ;
- l'accompagnement individualisé et permanent des éléves ;
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- la mise en place d'une démarche partenariale avec les entreprises, les acteurs de l'insertion et de l'orientation et
les organismes de formation qualifiante.

Résultats escomptés (cible visée) |

L'E2C Vaucluse favorisera les poursuites de parcours vers :

- les dispositifs de qualification,

- la voie de l'apprentissage dispensée par les Centres de Formation pour Apprentis (CFA),

- les contrats de droit commun et autres contrats en alternance en faveur des jeunes (contrat de
professionnalisation, etc.)

La poursuite de parcours des stagiaires vers d'autres dispositifs de formation professionnelle ou d'apprentissage
passera par un lien étroit avec le prescripteur du stagiaire et avec I'organisme de formation ou le CFA au sein duquel
la poursuite de parcours sera envisagée.

La « passation » sera accompagnée par le Formateur Référent Pédagogique qui fera le lien avec la structure
concernée en mettant a disposition, si nécessaire, le bilan du parcours. Le stagiaire sera informé de cette modalité et
nous précisera son accord éventuel.

Si l'entrée en parcours est conditionnée par la passation de tests d'entrée, tout sera mis en oeuvre pour préparer le
stagiaire en amont afin qu'il soit suffisamment outillé. Pour ce faire, une concertation en amont sera activée avec la
structure concernée.

Calendrier et phasage de I’opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/01/2021 | Fin : 31/12/2022

Compte tenu de la crise du covid-19, nous avons décalé le recrutement de ressources pédagogiques spécifiquement
recrutées au ler septembre 2020 pour la mise en ceuvre de ce projet.

Par conséquent, nous proposons un calendrier couvrant les périodes du 01/09/2020 au 31/12/2020 avec
l'intégration, sur la période, de 50 participants ainsi qu'un calendrier couvrant la période du 01/01/2021 au
31/12/2021 qui concernera l'intégration de 150 participants en 2021.

Postes de dépense
Type d'assujettissement TTC
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de
dépense

Dépenses de personnel Direct Fonctionnement 986 751,97 €

Dépenses directes de

personnel exercice 2021
Dépenses indirectes sous Direct Fonctionnement 394 700,79 €
forme de co(ts simplifiés

Forfait colts simplifiés a 40%

Total : 1381 452,76 €

| Ressources
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Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette Oui
de dépenses éligibles ?
Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non




Détails des
ressources

UNION EUROPEENNE

PREFET DE LA REGION
PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

REGION
PROVENCE
ALPES
COTED'AZUR

UNION Fonds social 2012/21/UE Décision 14,78 | 204 229,03
EUROPEEN | européen d'exemption SIEG
NE n°2012/21/UE notifiée sous
le numéro C (2011) 9380
DEPARTEM | Vaucluse 2,57 | 35539,47
ENT
PRIVE 0000000000000 0,72 | 10 000,00
0/ Financeur
Privé
REGION Provence-Alpes- 48,02 | 663 344,02
Cote d'Azur
PRIVE 0000000000000 0,72 | 10 000,00
0/ Financeur
Privé
ETAT Travail, emploi 33,18 | 458 340,24
et dialogue
social
Total co- 100,00 | 1 381 452, 0,00 0,00 0,00
financeur 76
| Bénéficiaire | 0,00 | 0,00 | |
| couTt | 100,00 | 1381452, | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
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Service Service FSE Avis du service Favorable
instructeur : instructeur :

Motivation du service
instructeur :

REPROGRAMMATION : Suite a la demande argumentée du bénéficiaire en date du 16/12/2021, les modifications
faites et validées sur cette opération sont les suivantes :

- Calendrier d'exécution PHYSIQUE : La fin de la période d’exécution physique de I'opération est fixée au
31/12/2022 au lieu du 31/12/2021

- Calendrier d'exécution FINANCIERE : La fin de la période d’exécution financiére de I'opération est fixée au
31/03/2023 au lieu du 31/03/2022

- Volet INDICATEURS : L’ effectif du nombre de stagiaires est fixé a 260 en cumulant ceux de I'année 2021 et ceux
de I'année 2022 et non plus & 130 (Année 2021)

- Volet DEPENSES du plan de financement / Cout total : Le cout total de I'opération retenu est a 1 381 452,76 €
(Dépenses prévisionnelles pour 2021 et 2022) au lieu de 738 147,72 € (Dépenses prévisionnelles pour 2021)

- Volet RESSOURCES du plan de financement : La prise en compte de nouvelles ressources versées par un
nouveau cofinanceur non prévues lors du conventionnement a savoir le Conseil Départemental du Vaucluse au titre
de I'exercice 2021

Au regard de la prise en compte de ces modifications, le montant de I'aide au titre du FSE est de 204 229,03 €
(Année 2021 + Année 2022) au lieu de 125 228,34 € (Année 2021)

Avis favorable a la REPROGRAMMATION du dossier pour modification de I'ensemble de ces éléments.




