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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale
Fonds  : Fonds européen de développement régional
Programme  : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d'Azur 2014-2020
Codification  : AP09 - Axe prioritaire : Favoriser la réparation des dommages à la suite de la crise 

engendrée par la pandémie de COVID-19 et de ses conséquences sociales et préparer 
une reprise écologique, numérique et résiliente de l’économie / OT13 - Objectif 
thématique : Favoriser la réparation des dommages à la suite de la crise engendrée 
par la pandémie de COVID-19 et de ses conséquences sociales et préparer une reprise
écologique, numérique et résiliente de l’économie / PI13i - Priorité d'investissement : 
Favoriser la réparation des dommages à la suite de la crise engendrée par la 
pandémie de COVID-19 et de ses conséquences sociales et préparer une reprise 
écologique, numérique et résiliente de l’économie / AP09-OT13-PI13i-OSc1 - Objectif 
spécifique : Favoriser la réparation des dommages à la suite de la crise engendrée par 
la pandémie de COVID-19 et de ses conséquences sociales et préparer une reprise 
écologique, numérique et résiliente de l’économie

DESCRIPTION

Intitulé de l’opération INVESTISSEMENT NOUVEL OUTIL DE PRODUCTION INDUSTRIEL ET 
NUMERIQUE

Appartenance à un groupe d’opération  :   Non

Localisation de l’opération 
Description : nouveaux locaux à proximité du lieu historique de création et de production 

de notre société. Ancien atelier 900m²/ nouvel atelier 1 600m². les deux lieux 
se trouvent ZA Camp Laurent à la Seyne / Mer permis de construire a été 
délivré le 4 juin 2021 PC N° 083 126 20 C 0098 investissement à la charge de 
l'entreprise aux alentours de 5 000 000 eurosnouveaux locaux dont siège 
400m² et 400m² formation et bureaux d'études situés sur le lieu de 
production (actuellement site de production déporté)ces investissements 
sont effectués sur fonds propres par notre société.la nouvelle machine sera 
livrée avant le terme de la construction du nouvel atelier. Elle pourra être 
momentanément mise en service dans les anciens ateliers.

Adresse  : ACTI AZUR Adresse : 

Appel à projet

Date limite de remise de dossier 23/07/2021
Référence de l'appel à projet N° :AP-2021-FEDER REACT EU – Investir pour stimuler l’emploi et la compé-

tivité des PME

Liste des comités



Libellé Type Nature Date Avis
Comité régional de 
programmation en 
consultation écrite du 13 
décembre 2021

Décisionnel Dématérialisé 13/12/2021

Description de l’opération
la crise sanitaire 2020/2021 a changé l'environnement de travail de notre entreprise que ce soit de la part des clients, des 
sous-traitants et des salariés. L'acquisition de cette machine et de ses équipements induits (numériques et levage), nous 
permettra d'accentuer l'amplitude et le rythme de notre production. Cela concourra aussi à renforcer notre démarche RSE et 
notre management au titre d'industrie du futur
- concernant les clients : une forte demande de réactivité est attendue. le recours à la sous-traitance limite cette possibilité. 
L'intégration de nouvelles compétences et de nouveaux outils favorisent et sécurisent notre développement d'activités. De 
plus, notre volonté de mettre en place des circuits courts participe à l'atteinte d'un de nos objectifs,
- concernant les sous-traitant : les tensions de main d'oeuvre sont constantes dans notre filière. La productivité de nos 
partenaires en souffre fortement. Cela limite leur capacité à réagir à nos demandes. De plus, les règles sanitaires disparates 
ont ralenti leur capacité de réaction. Nous avons donc décidé grâce à une machine plus performante et plus complète de 
substituer la plupart de leurs interventions en internalisant la majorité des tâches. Nous menons simultanément avec le 
service public de l'emploi et les services concernés de la Région Sud une opération de recrutement de 30 salariés (2021) dans
les métiers suivants - soudeurs, tuyauteurs, chaudronniers et bureaux d'étude. Nous serons attentifs, dans ces recrutements 
au principe d'égalité hommes/femmes. 
- cette nouvelle machine engage notre société à mettre en place un plan de montée en compétences de nos salariés afin 
qu'ils puissent intégrer au mieux ce nouvel outil de production. De plus, un programme de formation spécifique, mis en 
oeuvre à notre demande par un organisme de formation et nos formateurs internes accompagnera l'intégration des 
nouveaux salariés et la montée en compétence de nos salariés en poste.

Ce nouvel outil et son système automatisé de commande et d'aspiration permettra une limitation non négligeable d'émission
de produits liés aux travaux du fer réalisés manuellement et donc un réel confort pour nos salariés.
Les investissements envisagés participent très fortement au confort de travail et aussi à l'amélioration significative de la 
gestion des déchets. En effet, ces nouveaux outillages grâce à un calcul numérique permettront une économie de matière 
perdue de 400 tonnes/ an soit 20% de notre consommation.
L'entreprise ACTI prend en charge sur compte propre plus de 713 000 euros HT pour le matériel et 5 000 000 euros HT à sa 
charge non subventionnés.

Objectifs recherchés :
- améliorer encore notre capacité et qualité de production
- renforcer notre réactivité de production et son confort,
- mettre en oeuvre un outil moderne adapté à la technicité demandée par les chantiers et les clients,
- améliorer la gestion de nos déchets par les calculs numériques et les traitements de ces derniers,
- offrir à nos salariés un meilleur confort de travail grâce à l'outil de production et à son environnement numérique,
- mettre en place un recentrage de nos activités en limitant la part de sous-traitance et donc notre impact carbone (car sous-
traitants très éloignés),
- opérer une nécessaire montée en compétences de nos salariés au regard des nouveaux enjeux, en y jouant un rôle actif,
- intégrer une expérience clients (donneurs d'ordre) différenciée grâce aux outils numériques.
-limiter la production de déchets (cf. ci-dessus)
- rendre attractif nos filières et nos métiers afin de limiter les tensions de main d'oeuvre et cultiver notre savoir faire
- faire monter en compétences les salariés en poste 
- organiser comme déjà entamé le 01/04/2021 une opération de de recrutement / formation avec ARDML ( Mme Vey) le Pôle 
Emploi (Mme Richer) Mme Brisson Conseil Régional OPCO 2i Mme Ferri)

Résultats escomptés (cible visée) 
Consolidation et développement de notre activité,
enrichissement de l'offre régionale et nationale dans nos métiers,
montée en compétences et maintien des savoir-faire,
amélioration de la qualité et de la productivité,



relations clients dématérialisées anticipant d'autres contraintes de production ( exemple crise sanitaire)
confort de travail des salariés,
diminution notable des déchets et impacts environnementaux,
attractivité de nos métiers

Calendrier et phasage de l’opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/02/2021 Fin : 30/01/2023
- février 2021 commande machine 5 axes ( un seul fabricant en Europe)
- livraison machine juillet 2021 ( ancien atelier)
- travaux nouvel atelier en cours fin prévue mars 2022
- décembre 2020/février 2021 commande outils numériques de production et relations clients livraison prévue 
octobre/novembre 2021
- septembre/octobre 2021 commande outils de levage automatisés et de gestion / approvisionnement des stocks livraison 
décembre 2021/ janvier 2022
fin prévue de la globalité du projet en intégrant un retard potentiel octobre 2022

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement HT
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Direct/Indirect Fonctionnement/ Investissement Montant ( HT)
Dépenses de personnel

Frais direct de personnel interne 

Direct Fonctionnement 200 647,00 €

Dépenses d'Investissement 
matériel et immatériel

12 rails de positionnement

Direct Investissement 94 086,00 €

Dépenses d'Investissement 
matériel et immatériel

1 ligne de perçage, sciage 
numérisée

Direct Investissement 753 650,00 €

Dépenses d'Investissement 
matériel et immatériel

2 compresseurs de production 

Direct Investissement 49 488,00 €

Dépenses d'Investissement 
matériel et immatériel

4 ponts roulants de manutention

Direct Investissement 85 100,00 €

Dépenses d'Investissement 
matériel et immatériel

Système informatique 
d'optimisation logistique 

Direct Investissement 20 910,00 €

Total : 1 203 881,00 €

Ressources



Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiette de 
dépenses éligibles ?

 Non

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Oui



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€ 

HT)
Montant réalisé Montant retenu Taux 

d'avancement
UNION 
EUROPEENNE

Fonds européen 
de 
développement 
régional

SA.56985 / Régime cadre 
temporaire au soutien des 
entreprises dans la crise du 
Covid 19

80,00 963 105,00

Total co-
financeur

80,00 963 105,00 0,00 0,00 0,00

Bénéficiaire   20,00 240 776,00

COUT TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 1 203 881,0
0

0,00 0,00 0,00



I N S T R U C T I O N

Service instructeur : Service FEDER Avis du service instructeur : Favorable

Motivation du service instructeur  :
L’opération s’inscrit :

- dans le 9ème Axe Prioritaire du PO FEDER « Favoriser la réparation des dommages à la suite de la crise engendrée par la 
pandémie de COVID-19 et de ses conséquences sociales et préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de 
l’économie »,

- dans l’Objectif Thématique n° OT13 « Favoriser la réparation des dommages à la suite de la crise engendrée par la pandémie 
de COVID-19 et de ses conséquences sociales et préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de l’économie »,

- dans la Priorité d’Investissement PI13i qui vise à « Favoriser la réparation des dommages à la suite de la crise engendrée par 
la pandémie de COVID-19 et de ses conséquences sociales et préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de 
l’économie ».

Elle est donc éligible à l’Appel à Propositions React UE Axe 9 - OT13 "« Investir pour stimuler l’emploi et la compétitivité des 
PME » 2021

De plus, l’opération a obtenu une note de 14,25/20.

SYNTHESE :
#opération éligible au PO, à l’appel, et qui obtient une note de 14,25/20 sans aucune note éliminatoire#


