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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale

Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Cote d'Azur 2014-2020
Codlification : APQ5S - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, I'éducation, la formation, tout

au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans |'éducation, la formation
et la formation professionnelle pour I'acquisition de compétences et |'apprentissage
tout au long de la vie / PI10Qiii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité
d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans
un cadre formel, non formel ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes
et des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5e - Objectif spécifique : Développer et
promouvoir I'apprentissage vecteur d'insertion professionnelle durable

DESCRIPTION

Intitulé de I'opération

LA PROMOTION AU QUOTIDIEN DE L'APPRENTISSAGE

Appartenance a un groupe d’opération :

Non

Localisation de I’opération

Description :

Les événements composants notre projet se dérouleront :

- soit dans I'enceinte de notre établissement CFA TP PACA,

- soit sur les différentes manifestations extérieures ciblées par nos actions,

- soit chez nos partenaires ( entreprises, syndicats professionnels de
spécialités, Fédérations professionnelles des Travaux Publics, colleges, lycées,
établissements d'enseignements supérieurs (université, école d'ingénieur, ...))

lls pourront rayonner :

- sur la région Sud par rapport a nos offres de formation a fort ancrage
territorial. Nous sommes un CFA régional,

- sur tout le territoire national par rapport a notre offre de formation qui
correspond aux niveaux supérieurs d'enseignement pour les quels notre vivier
est national.

Adresse :

Adresse :

Appel a projet

Date limite de remise de dossier

Référence de I'appel a projet

N° :AP-2019-FSE-OS5e Développer et promouvoir I'apprentissag./.

Liste des comités

Libellé Type

Nature Date Avis
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Description de I'opération

Dans un contexte actuellement en pleine réforme depuis la parution de la Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la
liberté de choisir son avenir professionnel, Le TP CFA PACA veut mettre tout en oeuvre pour permettre I'Acces a
I'apprentissage a un plus grand nombre dans I'intérét et a la demande des entreprises de Travaux Publics.

Objectifs recherchés :

Pour ce faire, nous avons plusieurs objectifs en vue de :

- renforcer les outils déja mis en oeuvre ou développer de nouvelles actions pour promouvoir et attirer de plus en plus de
jeunes et moins jeunes vers |'apprentissage,

- une fois le public intégré, sécuriser leur parcours :

- en mettant en place des actions d'accueil immédiates d'integration et de cohésion des nouveaux arrivants,

- en mettant en oeuvre des outils pédagogiques innovants ou a la pointe leur permettant d'étre, nous et eux, attractifs et
performants pour nos entreprises,

Résultats escomptés (cible visée)

- Augmenter le nombre de candidats - vivier au départ pour,

- Augmenter nos effectifs au CFA,

- Augmenter nos offres de formations en lien avec |'évolution du marché,
- Augmenter I'employabilité de nos apprentis diplomés,

Calendrier et phasage de I'opération :

Période prévisionnelle d’exécution Début : 02/09/2019 | Fin:31/12/2022

Sur la base de I'effectif a la rentrée 2019 (02/09/19), nous envisageons sur les trois années suivantes une augmentation
d'effectif pour atteindre notre objectif initial de 400 apprentis a la rentrée 2022. La date du 31/12/2022 permettra de prendre
en charge les dernieres factures d'actions engagées.

Toutes les actions promotionnelles nouvelles ainsi que la numérisation et l'innovation pédagogique envisagées seront
déployées sur trois ans pour faire d'une année sur l'autre des retours d'expérience nous permettant d'atteindre notre objectif
voir de le dépasser.

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense

Type d’assujettissement HT

Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense

Dépenses d'amortissement Direct Fonctionnement 82 011,00 €

Matériel mis a disposition lors des
manifestations promotionnelles

( engins de TP, camions podium,
atelier pédagogique,...)

Dépenses de communication de Direct Fonctionnement 5610,00 €
I'opération

Achats et fournitures
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Dépenses de communication de
|'opération

Publication , communication

Direct

Fonctionnement

11 208,00 €

Dépenses de déplacement, de
restauration, d'hébergement

Déplacement des différents
acteurs ( personnels ou
ambassadeurs )

Direct

Fonctionnement

44 000,00 €

Dépenses de personnel

Personnel impliqué dans les
actions de promotion ou de
pédagogies innovantes

Direct

Fonctionnement

1635 786,06 €

Dépenses de prestations externes
de service

Animation lors de manifestations
spécifiques promotionnelles

Direct

Fonctionnement

27 000,00 €

Dépenses de prestations externes
de service

Déplacement des apprentis aux
divers événements ciblés
promotionnels ou pédagogiques

Direct

Fonctionnement

7 500,00 €

Dépenses de prestations externes
de service

Participation aux salons ou
Forums d'orientation (location de
stand)

Direct

Fonctionnement

36 000,00 €

Dépenses indirectes sous forme
de co(ts simplifiés

Dépenses liés aux frais de
structure

Indirect

Fonctionnement

245367,91€

Ressources

Total :

2094 482,97 €

Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de Non
dépenses éligibles ?
Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non
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Détails des
ressources
UNION Fonds social 50,00 | 1047 241,4
EUROPEENNE | européen 8
Total co- 50,00 | 1047 241,4 0,00 0,00 0,00
financeur 8
Bénéficiaire 50,00 | 1047 241,4
9
COUT TOTAL 100,00 | 2094 482,9 0,00 0,00 0,00
ELIGIBLE 7
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INSTRUCTION

Service instructeur : | Service FSE | Avis du service instructeur : | Défavorable

Motivation du service instructeur :

La lecture du dossier de demande de financement FSE ne nous a pas permis d'avoir une vision détaillée du projet. Peu
d'éléments ont été transmis, que ce soit sur le diagnostic, les actions menées et les modalités de pilotage et de suivi de celles-
ci. Il a été rappelé que le FSE ne finance pas I'activité courante d'une structure mais un projet spécifique qui doit présenter de
réelles innovations. Il convient donc de démontrer la valeur ajoutée d'un financement européen . Ces éléments ne ressortent
pas dans le dossier déposé.

Un tableau de liaison a été transmis le 1ler avril 2020 via la plateforme E-synergie pour que le porteur puisse clarifier ces
éléments et apporter les réponses indispensables a la poursuite de I'instruction. Les principaux points soulevés :

- Fournir un diagnostic territorial détaillé présentant les besoins du territoire ;

- Détailler les actions et sous actions de fagon exhaustif ;

- Indiquer les livrables pour chaque action et le cas échéant sous action ;

- Transmettre I'annexe 2 consacrée aux indicateurs du suivi ;

- Raccourcir la durée du projet car elle dépasse actuellement la durée maximum de trois ans (indiquée dans 'appel a projets) ;
- Remettre a jour le plan de financement en dépenses (certaines dépenses ont été considérées inéligibles par le service
instructeur ou faisant partie du forfait de 15%) et en ressources (le projet ne ressort pas équilibré, seul le FSE apparaissant en
ressource).

Aucune réponse n'a été apportée par le porteur malgré un courrier de relance.

Au vu de ces éléments le SI propose un avis défavorable.




