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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codifcaton principaie
Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d'Azur 2014-2020
Codification : AP05 - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, l'éducation, la formation, tout 

au long de la vie / OT10 - Objectif ttématiiue : Investir dans l'éducation, la formation 
et la formation professionnelle pour l'aciuisition de compétences et l'apprentissage 
tout au long de la vie / PI10iii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité 
d'accès à l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'âges dans 
un cadre formel, non formel ou informel, la mise à niveau des savoirs, des aptitudes 
et des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des 
compétences aciuises / AP05-OT10-PI10iii-OS5b - Objectif spécifiue : Augmenter 
l'accès à une première iualifcation et l'élévation du niveau de formation des 
personnes les plus éloignées de l'emploi

DESCRIPTION

Inttuié de ioopératon Mise en oeuvre du programme régional de formation  Marcté flières 
stratégiiues  2019-2020

Appartenance à un groupe d’opération :   Non

Locaiisaton de ioopératon 
Description : Le programme régional de formations est organisé selon 9 flières réparties 

sur l'ensemble du territoire de la Région Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur et 
correspondent à des secteurs géograptiiues : 1. Le secteur alpin (zones 
d'emploi de Digne-les-Bains, de Manosiue, de Gap et de Briançon),2. Le 
secteur varois (zones d'emploi de Fréjus-Saint Raptaël, de Draguignan et de 
Toulon)3. Le secteur azuréen (zones d'emploi de Nice, de Menton - Vallée de 
la Roya et de Cannes-Antibes)4. Le secteur vauclusien (zones d'emploi 
d'Avignon, de Cavaillon-Apt et d'Orange)5. Le secteur bucco-rtodanien (zones
d'emploi d'Aix-en-Provence, d'Istres-Martigues, de Salon-de-Provence, d'Arles
et de Marseille (distinguant deux sous-zones : Commune de Marseille et Hors-
Commune de Marseille)6. Axe Manosiue - Aix - Marseille (zones d'emploi de 
Manosiue, d'Aix-en-Provence et de Marseille)7. Secteur ouest Provence 
(zones d'emploi d'Istres-Martigues, de Salon-de-Provence, de Cavaillon-Apt, 
d'Arles et d'Avi

Adresse : Conseil Régional PACA Adresse : 

Appei à projet

Date limite de remise de dossier 06/12/2019
Référence de l'appel à projet N° :AP-2019-FSE-OS5b Augmenter l’accès à une première iualif./.



Liste des coiités
Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interfonds en 
consultation écrite du 17 
juillet 2020

Décisionnel Dématérialisé 17/07/2020

Descripton de ioopératon
La Région Provence-Alpes-Côte d'Azur connaît un taux de ctômage préoccupant. Dans ce contexte, elle mène une politiiue 
renforcée sur la formation professionnelle iui par ailleurs est une de ses compétences obligatoires. 
Le Marcté flières stratégiiues a adapté l'ofre de formation professionnelle aux besoins des entreprises pour stimuler 
l'employabilité des demandeurs d'emplois et accompagner la stratégie économiiue des PME-TPE du territoire.
Cette stratégie est en cotérence avec le contrat de plan régional de développement des formations et de l'orientation 2017-
2021 et les objectifs de l'appel à proposition du Programme Opérationnel FEDER-FSE 2014-2020, Axe 5 / OT10 / OS5B iui vise
à « Augmenter l'accès à une première iualifcation et l'élévation du niveau de formation des personnes les plus éloignées de 
l'emploi ». Les formations du projet sont en lien avec des secteurs d'activité porteurs d'emplois subdivisés en neuf flières 
stratégiiues dites « pour la formation, l'emploi et l'économie ».
Ainsi, la Région Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur entend améliorer le taux d'accès ou de retour à l'emploi des « personnes 
les plus éloignées de l'emploi » (demandeurs d'emplois et demandeurs d'emplois de longue durée, inactifs, etc...).

Objectfs recherchés :
Les objectifs recterctés : 
- conduire les publics n'ayant pas aciuis le premier niveau de iualifcation ou ayant à présent une iualifcation obsolète, à 
l'obtention d'une certifcation professionnelle (diplôme, titre ou certifcat) et/ou à leur faire aciuérir des compétences 
professionnelles complémentaires,
- favoriser l'intégration dans des formations de niveau III les personnes iui soutaitent parfaire leur parcours,
- augmenter la part des personnes de niveau V (CAP/BEP) et IV (Bac Pro) formées pour l'obtention d'un niveau de iualifcation 
supérieur,
- permettre une insertion durable aux demandeurs d'emplois,
- sécuriser les parcours des apprenants, 
- contribuer à l'égalité femmes - tommes et à la mixité des publics, 
- lutter contre les discriminations, 
- intégrer les principes du développement durable.

Résuitats escoiptés (cibie visée) 
Le programme régional de formations « flières stratégiiues » s'adresse aux publics aspirant à une iualifcation professionnelle
reconnue.

Elle vise l'obtention d'une certifcation reconnue de niveaux V à III (diplôme, titre ou certifcat, potentiellement dans tous types
de spécialités, en fonction des diagnostics locaux), soit directement soit après une période de pré iualifcation, et ce afn de 
faciliter l'accès ou le retour à un emploi iualifé durable ainsi iue le développement de compétences professionnelles 
complémentaires.

Elle s'adresse en premier lieu aux demandeurs d'emploi non iualifés (niveau infra V, ou niveau V dans certaines spécialités), 
notamment les jeunes de 16 à 25 ans, iui constituent le public prioritaire de la Région, mais aussi les adultes. 
L'objectif est iu'environ 2 500 stagiaires obtiennent une iualifcation à la fn de leur formation 2019-2020.

Caiendrier et phasage de ioopératon :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/07/2019 Fin : 30/06/2022
La première étape de la mise en oeuvre du projet a été la procédure de marctés de service de Janvier à Juin 2018
Le projet global a démarré en Juillet 2018 pour l'ensemble des marctés. 
La mise en oeuvre du programme régional de formation « Filières stratégiiues » iui s'opère par l'exécution des diférents 
marctés. 
L'accord-cadre s'exécute au fur et à mesure de l'émission des bons de commande.
Le présent projet concerne la reconduction 19-20. 



Les dates d'exécution ptysiiue de l'opération s'étalent du 1er Juillet 2019 au 31 Juillet 2022 (date de fn prévisionnelle de la 
dernière action de formation). 
Il en résulte les dates d'exécution fnancière suivantes (paiement des factures bi-mestrielles des marctés) : 1er Août 2019 au 
31 Décembre 2023.

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujetssement TTC
Type d’échéancier Pas d'éctéancier

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Direct/Indirect Fonctionnement/ Investissement Montant ( TTC)
Dépenses de prestations externes 
de service

Mise en oeuvre d'un plan régional
de formations professionnelles

Direct Fonctionnement 41 353 439,70 €

Totai : 41 353 439,70 €

Ressources
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiete de 
dépenses éligibles ?

 Oui

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€ 

HT)
Montant réalisé Montant retenu Taux 

d'avancement
UNION 
EUROPEENNE

Fonds social 
européen

50,00 20 676 719,
85

Totai co-
fnanceur

50,00 20 676 719,
85

0,00 0,00 0,00

Bénéfciaire   50,00 20 676 719,
85

COUT TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 41 353 439,
70

0,00 0,00 0,00



I N S T R U C T I O N

Service instructeur : Service FSE Avis du service instructeur : Favorable

Motvaton du service instructeur :
L’opération s’inscrit :
- dans l’axe prioritaire 5 du Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d’Azur 2014-2020, PI10 iii  Investir dans 
les compétences, l’éducation et la formation tout au long de la vie .
- dans l’Objectif Ttématiiue n°10 « Investir dans l’éducation, les compétences et la formation tout au long de la vie »
- Priorité d’Investissement 10.3 « Une meilleure égalité d'accès à l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les 
catégories d'âges dans un cadre formel, non formel ou informel, la mise à niveau des savoirs, des aptitudes et des 
compétences de la main-d’œuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant notamment par une 
orientation professionnelle et la validation des compétentes aciuises.
- Et est éligible à l’Appel à Propositions P-2019-FSE-OS 5B«Augmenter l'accès à une première iualifcation et l'élévation du 
niveau de formation des personnes les plus éloignées de l’emploi »
De plus, l’opération a obtenu une note globale de 16,05/20 sans note éliminatoire.

SYNTHESE :
#opération éligible au PO, à l’appel, et iui obtient une note de 16,05/20 sans aucune note éliminatoire#


