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Codification principale

RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Cote d'Azur 2014-2020
Codlification : APQ5S - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, I'éducation, la formation, tout

au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans |'éducation, la formation
et la formation professionnelle pour I'acquisition de compétences et |'apprentissage
tout au long de la vie / PI10Qiii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité
d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans
un cadre formel, non formel ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes
et des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5b - Objectif spécifique : Augmenter
I'acces a une premiére qualification et |'élévation du niveau de formation des
personnes les plus éloignées de I'emploi

DESCRIPTION

Intitulé de I'opération

Mise en oeuvre du Programme régional de formation " Marché Filieres
stratégiques"

Appartenance a un groupe d’opération :

Non

Localisation de I’opération

Description :

Ainsi, les secteurs géographique ou se déroulera le projet sont :1. Le secteur
alpin (ZE de Digne-les-Bains, de Manosque, de Gap et de Briangon),2. Le
secteur varois (ZE de Fréjus-Saint Raphaél, de Draguignan et de Toulon)3. Le
secteur azuréen (ZE de Nice, de Menton - Vallée de la Roya et de Cannes-
Antibes)4. Le secteur vauclusien (ZE d'Avignon, de Cavaillon-Apt et
d'Orange)5. Le secteur bucco-rhodanien (ZE d'Aix-en-Provence, d'Istres-
Martigues, de Salon-de-Provence, d'Arles et de Marseille (Commune de
Marseille et Hors Marseille)6. Axe Manosque - Aix - Marseille (ZE de
Manosque, d'Aix-en-Provence et de Marseille)7. Secteur ouest Provence (ZE
d'Istres-Martigues, de Salon-de-Provence, de Cavaillon-Apt, d'Arles et
d'Avignon) 8. Secteur basse vallée du Rhéne (ZE d'Aix-en-Provence, d'Istres-
Martigues, de Salon-de-Provence, d'Arles, de Cavaillon-Apt, d'Avignon et
d'Orange)9. Secteur marseillais (ZE de Marseille (Commune de Marseille et
Hors- Marseille)

Adresse :

REGION PACA Adresse :

Appel a projet

Date limite de remise de dossier

Référence de I'appel a projet

N° :AP-2019-FSE-OS5b Augmenter I'accés a une premiére qualif./.
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Liste des comités

Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interfonds en Décisionnel Dématérialisé 16/12/2019
consultation écrite du 16

décembre 2019

Description de I'opération

La Région Provence-Alpes-Cote d'Azur connait un taux de chomage préoccupant. Elle espere donc pouvoir y remédier en
menant une politique renforcée en matiére de formation professionnelle.

Cette politique est mise en action avec la volonté d'adapter I'offre de formation professionnelle aux besoins des entreprises
afin d'une part, de stimuler I'employabilité des demandeurs d'emplois principalement, et d'autre part, d'accompagner la
stratégie économique des PME-TPE.

Cette stratégie régionale est en cohérence avec le contrat de plan régional de développement des formations et de
I'orientation 2017-2021 mais également avec les objectifs de I'appel a proposition du Programme Opérationnel FEDER-FSE
2014-2020, Axe 5/ OT10 / OS5B qui vise a « Augmenter I'accés a une premiére qualification et I'élévation du niveau de
formation des personnes les plus éloignées de I'emploi ». De maniére plus précise, le programme régional de formation
privilégie les formations en lien avec des secteurs d'activité porteurs d'emplois subdivisés en neuf filieres stratégiques.
Ainsi, la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur entend améliorer significativement le taux d'acces ou de retour a I'emploi des
demandeurs d'emploi a l'issue des formations dont ils auront bénéficié dans le cadre du programme régional de formation
(PRF) « Filieres stratégiques ». Le public visé sont les « personnes les plus éloignées de I'emploi ».

Une filiere stratégique est un ensemble d'activités économiques, identifiée par le Schéma régional de développement
économique, d'innovation et d'internationalisation (SRDE-II), et sur laquelle la Région entend spécialiser et concentrer son
action, dans la lignée de la stratégie France 2020 et des principes d'action européens. La traduction opérationnelle de ces
principes, pour la formation continue des demandeurs d'emploi, consiste ainsi a redéfinir I'offre de formation en fonction des
enjeux propres a chaque filiere identifiée.

Le présent marché identifie ainsi 9 filieres stratégiques pour la formation, I'emploi et I'économie.

Objectifs recherchés :

L'ensemble des actions de formation a pour objectif de conduire les publics n'ayant pas acquis le premier niveau de
qualification ou ayant a présent une qualification obsolete, a I'obtention d'une certification professionnelle (diplome, titre ou
certificat) et/ou a leur faire acquérir des compétences professionnelles complémentaires.

De plus, il permettra de favoriser I'intégration dans des formations de niveau lll les personnes qui souhaitent parfaire leur
parcours. Enfin, toutes ces actions de formations permettront d'augmenter la part des personnes de niveau V (CAP/BEP) et IV
(Bac Pro) formées pour I'obtention d'un niveau de qualification supérieur.

Par conséquent, le résultat attendu est I'augmentation de la qualification des publics les plus fragiles pour les conduire a une
insertion durable et a la sécurisation des parcours des apprenants tout en contribuant a I'égalité femmes - hommes, a la mixité
des publics, a la lutte contre les discriminations et en intégrant les principes du développement durable.

Résultats escomptés (cible visée)

Le programme régional de formations « filieres stratégiques » s'adresse aux publics aspirant a une qualification professionnelle
reconnue.

Elle vise I'obtention d'une certification reconnue de niveaux V a lll (dipléme, titre ou certificat, potentiellement dans tous types
de spécialités, en fonction des diagnostics locaux), soit directement soit apres une période de pré qualification, et ce afin de
faciliter I'accés ou le retour a un emploi qualifié durable ainsi que le développement de compétences professionnelles
complémentaires.

Elle s'adresse en premier lieu aux demandeurs d'emploi non qualifiés (niveau infra V, ou niveau V dans certaines spécialités),
notamment les jeunes de 16 a 25 ans, qui constituent le public prioritaire de la Région, mais aussi les adultes.

L'objectif est qu'environ 3800 stagiaires obtiennent une qualification en 2019.

Calendrier et phasage de I'opération :

Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/07/2018 | Fin : 30/06/2021
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Le projet a démarré en Janvier 2018 pour I'ensemble des marchés a la suite de la procédure de marchés de service qui a
représenté la premiére étape de la mise en oeuvre du projet.

Il s'agit de la mise en oeuvre du programme régional de formation « Filieres stratégiques » qui s'opére par |'exécution des
différents marchés.

L'accord-cadre s'exécute au fur et a mesure de I'émission des bons de commande.

A partir de I3, les actions de formation du programme doivent démarrer entre le 21 aout et le 31 juillet de I'année suivante.
Compte tenu de la durée des actions a exécuter, I'exécution du bon de commande pourra se prolonger jusqu'au 31 juillet de
I'année n+2 (durée de réalisation des actions courant du 21 ao(t année n au 31 juillet année n+2).

Chaque bon de commande établira la liste et la quantité des actions commandées pour la période de validité du marché.

Le démarrage de chaque action sera toutefois conditionné par la délivrance d'une autorisation de démarrage des sessions.
Aucune action ne pourra démarrer préalablement a la délivrance de cette autorisation. La durée de validité de cette
autorisation est contrainte par la durée de validité du bon de commande auquel elle se rattache.

Les autorisations pour démarrage des sessions sont les documents qui valident la mise en oeuvre de chaque session prévue
dans le bon de commande. Aucune session de formation ne peut démarrer sans cet accord. La période d'exécution des
prestations court a compter de la date de démarrage précisée dans le bon de commande.

Le marché est d'une durée de 24 mois a compter de sa notification. Cette durée de 24 mois est établie pour couvrir la fin
d'exécution des prestations, objets du marché. La date de début de validité du marché est la date de sa notification. Le bon de
commande a une durée de validité de 12 mois. La date de début d'exécution de la prestation est précisée dans I'ordre de
service. La durée d'exécution de la prestation ne pourra dépasser la durée de validité du marché.

Le marché peut étre reconduit annuellement dans la limite de trois reconductions. La reconduction du marché se fait tous les
ans, avant la date anniversaire de la notification du marché, par une lettre signée par le Président du Conseil régional
Provence-Alpes-Cote d'Azur ou par toute personne ayant la délégation de signature. Cette lettre est soit,

transmise par recommandé soit, remise en main propre, avec accusé de réception, au titulaire du marché et précise, pour
I'année a venir, les formations retenues par la Région. La date de début de chaque marché reconduit est la date anniversaire
de la notification du marché initial.

L'organisme de formation retenu dans le cadre de la commande publique reconductible s'engage, dés lors qu'il aura été
retenu, a apporter la preuve de son engagement d'une démarche de professionnalisation et d'amélioration de la qualité du
service rendu :

- soit par I'engagement dans la démarche qualité régionale, ou la détention d'une attestation en cours de validité,

- soit par la possession de tout autre certificat équivalent délivré par des organismes indépendants et fondés sur les normes
européennes

Ce méme organisme s'engage a satisfaire aux objectifs de la démarche qualité régionale tels qu'adoptés en février 2010 par le
Conseil régional.

L'organisme doit apporter toutes les preuves nécessaires six mois aprés la notification du marché. A défaut, dans un délai de 15
jours apres réception de la lettre de relance de la Région, le titulaire ne verra pas son marché reconduit.

La Région Provence-Alpes-Cote d'Azur est considérée avoir refusé la reconduction du marché, si aucune décision n'est
transmise a la date anniversaire de la notification du marché.

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense

Type d’assujettissement TTC

Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense

Dépenses de prestations externes | Direct Fonctionnement 35766 801,55 €
de service

MISE EN OEUVRE D'ACTIONS DE
FORMATION

Total : 35766 801,55 €
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Ressources |
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de Oui
dépenses éligibles ?

Non

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ?
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Détails des
ressources
UNION Fonds social 50,00 | 17 883 400,
EUROPEENNE | européen 77
Total co- 50,00 | 17 883 400, 0,00 0,00 0,00
financeur 77
Bénéficiaire 50,00 | 17 883400,
78
COUT TOTAL 100,00 | 35 766 801, 0,00 0,00 0,00
ELIGIBLE 55
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INSTRUCTION

Service instructeur : | Service FSE | Avis du service instructeur : | Favorable

Motivation du service instructeur :

L’opération s’inscrit :

- dans I'axe prioritaire 5 du Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Coéte d’Azur 2014-2020, PI10 iii « investir dans
- dans I'Objectif Thématique n°10 « Investir dans I’éducation, les compétences et la formation tout au long de la vie »

- Priorité d’Investissement 10.3 « Une meilleure égalité d'accés a I'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les
catégories d'ages dans un cadre formel, non formel ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des
compétences de la main-d’ceuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant notamment par une
orientation professionnelle et la validation des compétentes acquises.

- Et est éligible a I’Appel a Propositions P-2019-FSE-OS «Augmenter |'accés a une premiére qualification et |'élévation du niveau
de formation des personnes les plus éloignées de I'emploi »

De plus, 'opération a obtenu une note globale de 15.90/20 sans note éliminatoire.

SYNTHESE :
#opération éligible au PO, a 'appel, et qui obtient une note de 15.90/20 sans aucune note éliminatoire#




