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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale
Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d'Azur 2014-2020
Codification : AP05 - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, l'éducation, la formation, tout 

au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans l'éducation, la formation 
et la formation professionnelle pour l'acquisition de compétences et l'apprentissage 
tout au long de la vie / PI10iii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité 
d'accès à l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'âges dans 
un cadre formel, non formel ou informel, la mise à niveau des savoirs, des aptitudes 
et des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des 
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5c - Objectif spécifique : Augmenter 
l'accès des jeunes ayant le moins d'opportunité et des publics sous-main de justice 
dans les actions d'accompagnement, d'orientation et de formation

DESCRIPTION

Intitulé de l’opération Plateforme d'insertion socioprofessionnelle autour des métiers de la 
restauration

Appartenance à un groupe d’opération :   Non

Localisation de l’opération 
Description : Le restaurant pédagogique le Grand Pin est situé au coeur du quartier 

résidentiel St Anne qui fait partie des quartiers sud de marseille.Ce lieu est 
desservi par 4 lignes de bus RTM 22/22s/25/45

Adresse : FOUQUE Adresse : 

Appel à projet

Date limite de remise de dossier

Référence de l'appel à projet N° :AP-2019-FSE-OS5c Augmenter l'accès des jeunes ayant le m./.

Liste des comités
Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interfonds en 
consultation écrite du 16 
décembre 2019

Décisionnel Dématérialisé 16/12/2019

Description de l’opération
La plateforme d'insertion socio professionnelle autour des métiers de la restauration est un dispositif d'accompagnement 
destiné à accueillir les jeunes de plus de 16 ans en très grande difficulté sociale, professionnelle et/ou familiale. Il propose 
des réponses adaptées à chaque jeune en vue d'une insertion sociale et professionnelle durable. A partir de la mise en 
situation réelle de travail sur une production grandeur nature, il s'agit de garantir à chaque jeune une réussite éducative par 



une progression personnalisée jusqu'à intégrer un apprentissage, une formation, un emploi ou un engagement citoyen.

Objectifs recherchés :
Ce dispositif vise pour chaque participant :
- La valorisation et le développement de la confiance en soi et de l'estime de soi,
- La mise en exergue du potentiel de chaque stagiaire,
- L'étayage des savoirs de base utiles à une insertion socio-professionnelle,
- Le développement de l'autonomie en permettant aux stagiaires d'être acteur de leur parcours, 
- Le travail sur la citoyenneté pour intérioriser les valeurs de la République,
- L'accès à la culture qui favorise l'acquisition de savoir-être et la maitrise des codes sociaux. Ainsi, les stagiaires élargissent 
leurs horizons pour évoluer plus facilement dans les différents environnements qu'ils côtoient,
- La mise en projet dans une perspective de formation, d' emploi ou d' apprentissage,
- La confrontation aux règles de l'entreprise et l'acquisition des postures professionnelles 
- La certification par validation d'un titre professionnel dans les métiers de la restauration

Résultats escomptés (cible visée) 
Nous pouvons évaluer tout impact positif de notre programme de formation sur les sorties : nombre de jeunes suivant un 
enseignement ou une formation au terme de leur participation (29), ayant obtenu une formation (18), exerçant un emploi ou 
ayant obtenu un contrat en alternance (29). Il s'agit aussi de mesurer le développement de l'autonomie du jeune et sa mise en 
projet (relation à soi, relation à l'environnement, relation au projet). Nous visons aussi la consolidation d'une relation à visée « 
co-éducative » centrée sur les besoins du stagiaire avec les équipes éducatives des établissements de la protection de 
l'enfance, de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, de l'ADDAP, des IME, des CHRS et d'autre part le développement du 
partenariat avec le monde économique du territoire et les CFA pour multiplier les opportunités de stage et de contrat de 
travail;

Calendrier et phasage de l’opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/01/2019 Fin : 31/12/2021
Le projet se déroule du 01.01.2019 au 31/12/2021
Le parcours type s'organise en trois phases
- PHASE 1- Accueil immersion (1 mois maximum): Découverte du fonctionnement du restaurant et travail avec les stagiaires sur
l'assiduité, la ponctualité, la régularité, la compréhension et le respect des consignes, les relations interpersonnelles - 
Positionnement.
- PHASE 2- Pré-qualification (8 mois maximum) : Mises en situation professionnelles apprenantes avec pour objectif 
l'acquisition de savoir-faire professionnel, de savoirs de base et de postures. Validation de blocs de compétences, CFG, DELF.
- PHASE 3- Formation qualifiante avec validation d'un titre professionnel (entre 7 et 9 mois.).
CF annexe 3 descriptif détaillée du projet

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement HT
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Direct/Indirect Fonctionnement/ Investissement Montant ( HT)
Dépenses de personnel

dépenses de personnel et forfait 
40%

Direct Fonctionnement 701 422,47 €

Total : 701 422,47 €

Ressources



Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiette de 
dépenses éligibles ?

 Non

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Oui



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€ 

HT)
Montant réalisé Montant retenu Taux 

d'avancement
REGION Provence-Alpes-

Côte d'Azur
2,14 15 000,00

UNION 
EUROPEENNE

Fonds social 
européen

50,00 350 711,25

DEPARTEMEN
T

Bouches-du-
Rhône

39,30 275 680,38

ETAT Justice 2,14 15 000,00
Total co-
financeur

93,58 656 391,63 0,00 0,00 0,00

Bénéficiaire   6,42 45 030,84

COUT TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 701 422,47 0,00 0,00 0,00



I N S T R U C T I O N

Service instructeur : Service FSE Avis du service instructeur : Favorable

Motivation du service instructeur :
L’opération s’inscrit :
- dans l’axe prioritaire 5 du Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d’Azur 2014-2020, PI10 iii « investir dans 
- dans l’Objectif Thématique n°10 « Investir dans l’éducation, les compétences et la formation tout au long de la vie »
- Priorité d’Investissement 10.3 « Une meilleure égalité d'accès à l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les 
catégories d'âges dans un cadre formel, non formel ou informel, la mise à niveau des savoirs, des aptitudes et des 
compétences de la main-d’œuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant notamment par une 
orientation professionnelle et la validation des compétentes acquises.
- Et est éligible à l’Appel à Propositions P-2019-FSE-OS5C « Augmenter l’accès des publics sous main de justice et des jeunes 
ayant le moins d’opportunités dans des actions d’accompagnement, d’orientation et de formation »
De plus, l’opération a obtenu une note globale de 17.91/20 sans note éliminatoire.

SYNTHESE :
#opération éligible au PO, à l’appel, et qui obtient une note de 17.91/20 sans aucune note éliminatoire#


