= REGION
S5 PROVENCE 1
o — . ApEs |} o

* s cOTED'AZUR (|| 2

COTE D’AZUR

UNION EUROPEENNE

FICHE OPERATION CRP INTERFONDS
FEDER - FSE
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Action en cours : En attente comité décisionnel

Etat opération : Présenté en comité décisionnel

Version de l'opération : 2

IDENTIFICATION DES BENEFICIAIRES

Chef de file / Bénéficiaire Ultime / Personne Morale

N° SIRET : 23130002100012
Raison sociale : Conseil régional PACA
Adresse :

13002 Marseille
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Codification principale

RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Cote d'Azur 2014-2020
Codlification : APQ5S - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, I'éducation, la formation, tout

au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans |'éducation, la formation
et la formation professionnelle pour I'acquisition de compétences et |'apprentissage
tout au long de la vie / PI10iii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité
d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans
un cadre formel, non formel ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes
et des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5b - Objectif spécifique : Augmenter
I'acces a une premiére qualification et |'élévation du niveau de formation des
personnes les plus éloignées de I'emploi

DESCRIPTION

Intitulé de I'opération

COMMANDE PUBLIQUE REGIONALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
CONTINUE 2017-2018 (MARCHES RECONDUCTIBLES)

Appartenance a un groupe d’opération :

Non

Localisation de I’opération

Description :

TERRITOIRES PACA

Zone(s) :

Appel a projet

Date limite de remise de dossier

08/09/2017

Référence de I'appel a projet

N° :AP-2017-FSE-OS5b : Augmenter I'accés a une premiére qualificati./.

Liste des comités

Libellé Type

Nature Date Avis

consultation écrite du 8
décembre 2017

CRP Interfonds en Décisionnel Dématérialisé 08/12/2017 Accepté

consultation écrite du 16
décembre 2019

CRP Interfonds en Décisionnel Dématérialisé 16/12/2019

Description de I'opération

1. Contexte général

Dans ce contexte de chGmage persistant,

Selon les dernieres études statistiques de la DARES-P6le Emploi, fin Février 2017, au total, le nombre de demandeurs
d’emploi en catégories A, B, C est de 5 515 200. Ce nombre augmente sur trois mois de 0,9 % (soit +48 000 personnes) ; il
progresse de 0,5 % sur un mois (+28 800 personnes) et de 1,0 % sur un an (+53 700 personnes).

vouloir un atout majeur dans la bataille pour I'emploi. L’axe fondateur de la réorientation de la politique formative de la

la formation professionnelle continue des demandeurs d’emploi doit donc se
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Région en matiére de formation est d’améliorer le lien entre la demande économique de qualifications et le systeme de
production de ces qualifications. La formation continue des demandeurs d’emploi est I'une des composantes de ce systéme,
elle doit donc participer également a cette amélioration du lien entre la formation et I'emploi, ce qui clarifie nettement
I’objectif qui lui est assigné

C’est dans ce cadre précisément, que s’inscrit la Commande Publique Régionale de Formation Professionnelle Continue 2017-
2018 (marchés reconductibles).

La Région Provence Alpes Cote d’Azur a voté, le 17 Mars dernier, les nouvelles orientations de sa politique de formation
professionnelle continue. La question de I'accés ou de retour a I’'emploi des stagiaires de la formation professionnelle
continue constitue donc un élément central de la refonte de la stratégie de développement de la formation professionnelle
continue.

Cette volonté s’inscrit dans le Contrat de Plan Régional de Développement des Formations et de I'Orientation
Professionnelles (CPRDFOP) 2017-2021, adopté le 17 Mars 2017.

2. Présentation du projet

Dans le cadre de la programmation du Fonds Social Européen 2014/2020, la Région Provence Alpes-Céte d’Azur souhaite
soutenir, par I'intervention de crédits FSE, les actions de formation qualifiantes et professionnalisantes de la Commande
Publique Régionale de Formation Professionnelle Continue 2017-2018 (marchés reconductibles).

La Commande Publique Régionale de Formation Professionnelle Continue 2017-2018 (marchés reconductibles) met en
ceuvre le Programme Territorialisé de Formation Qualifiante - visant la préparation a une certification reconnue, soit de
premier niveau, soit d’'une nouvelle qualification, ainsi que le développement de compétences professionnelles
complémentaires.

Objectifs recherchés :

Objectifs opérationnels

L’objectif de la mise en ceuvre du Programme Territorialisé de Formation Qualifiante est, pour les publics n’ayant pas acquis le
premier niveau de qualification ou ayant une qualification obsoléte, I'obtention d’une certification professionnelle (diplome,
titre ou certificat) ainsi que le développement de compétences professionnelles complémentaires ; il implique en
conséquence :

- la maitrise suffisante des acquis exigés par les référentiels de formation et les réglements d’examens des certifications
préparées,

- la participation aux épreuves de validation des acquis de la formation.

Résultats escomptés (cible visée)

La Commande Publique Régionale de Formation Professionnelle Continue 2017-2018 (marchés reconductibles) s’adresse aux
publics aspirant a une qualification professionnelle reconnue.

Elle vise I'obtention d’une certification reconnue de niveaux IV et V dipl6me, titre ou certificat, potentiellement dans tous types
de spécialités, en fonction des diagnostics locaux), soit directement soit apres une période de pré qualification, et ce afin de
faciliter I'acces ou le retour a un emploi qualifié durable ainsi que le développement de compétences professionnelles
complémentaires.

Elle s’adresse en premier lieu aux demandeurs d’emploi non qualifiés (niveau infra V, ou niveau V dans certaines spécialités),
notamment les jeunes de 16 a 25 ans, qui constituent le public prioritaire de la Région, mais aussi les adultes. lls doivent
disposer d’un conseil en orientation émis par une structure a laquelle la Région a confié une mission d’accueil et d’orientation.
Ils peuvent bénéficier, dans ce cadre, du « Contrat d’acces a la qualification », lequel leur assure la gratuité de la formation et
leur confére, en principe, le statut de stagiaire de la formation professionnelle. Ils peuvent bénéficier d’'une rémunération dans
certaines conditions. L'objectif est qu’environ 2533 stagiaires obtiennent une qualification en 2018.

Calendrier et phasage de I'opération :

Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/07/2017 | Fin:31/12/2019

Le projet a démarré en Juillet 2017 pour I'ensemble des marchés reconductibles.
Dans le cadre de I'avenant n°1 passé en CRP du 16/12/2019, la période d'éligibilité des dépenses est prolongée au 31/12/2020
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(contre 30/06/2020 prévue initialement) pour permettre une remontée de dépenses plus importante.
Les marchés reconductibles ont fait pour leur part I'objet de notifications de reconduction en Juin 2017, suite a la commande
initiale passée en 2014.

La plupart des actions de formation du reconductibles vont débuter en Septembre.

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement TTC
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense

Dépenses de prestations externes | Direct Fonctionnement 22104 101,05 €
de service

Commande publique

Total : 22104 101,05 €

Ressources |

Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de Oui
dépenses éligibles ?
Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non




Liberté - Eg. rmité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION
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REGION
PROVENCE
ALPES
COTED'AZUR

Détails des
ressources
UNION Fonds social Auc / Aucun régime d'aide 50,00 | 11052 050, 3760453,14
EUROPEENNE | européen 52
Total co- 50,00 | 11 052050, 0,00 3760453,14 0,00
financeur 52
Bénéficiaire 50,00 | 11052050,
53
COUT TOTAL 100,00 | 22104 101, 0,00 3760 453,14 0,00
ELIGIBLE 05
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INSTRUCTION

Service instructeur : | Direction des Affaires Européennes - | Avis du service instructeur : | Favorable
PACA

Motivation du service instructeur : |

Avis favorable. Les échanges avec la DEFA au cours de I'instruction ont permis de stabiliser et sécuriser le dossier de demande.
Dans le cadre de I'avenant n°1 passé en CRP du 16/12/2019, la période d'éligibilité des dépenses est prolongée au 31/12/2020
(contre 30/06/2020 prévue initialement) pour permettre une remontée de dépenses plus importante.




