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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale
Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d'Azur 2014-2020
Codification : AP05 - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, l'éducation, la formation, tout 

au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans l'éducation, la formation 
et la formation professionnelle pour l'acquisition de compétences et l'apprentissage 
tout au long de la vie / PI10iii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité 
d'accès à l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'âges dans 
un cadre formel, non formel ou informel, la mise à niveau des savoirs, des aptitudes 
et des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des 
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5b - Objectif spécifique : Augmenter 
l'accès à une première qualification et l'élévation du niveau de formation des 
personnes les plus éloignées de l'emploi

DESCRIPTION

Intitulé de l’opération Espace de Préparation pour l’accès à la Qualification et à l’Emploi - ESQUALE
Appartenance à un groupe d’opération :   Non

Localisation de l’opération 
Description : Marseille
Adresse : ADFIC Adresse : 

Appel à projet

Date limite de remise de dossier 07/07/2016
Référence de l'appel à projet N° :AP-2016-FSE-OS5b : Augmenter l’accès à une première qualificati./.

Liste des comités
Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interfonds du 8 
Décembre 2016

Décisionnel Dématérialisé 08/12/2016 Accepté

CRP Interfonds en 
consultation écrite du 24 
octobre 2019

Décisionnel Dématérialisé 24/10/2019

Description de l’opération
L'objectif de la formation est d’accueillir et de conduire sur une période de 3 ans, 100 stagiaires :
- à une maîtrise des savoirs de base et de la langue français suffisante pour qu'ils puissent satisfaire aux exigences d'une 
entrée en formation qualifiante ou dans un emploi de qualité ;
- au développement des aptitudes facilitant une insertion sociale et professionnelle de qualité ;



La formation mettra en œuvre des parcours individualisés permettant de combler les écarts de compétences identifiés lors 
de l’évaluation préalable des acquis. 

- Les parcours sont individualisés et peuvent être contextualisés à l’environnement professionnel de la personne. 
- Ils sont construits à partir des préconisations réalisées lors du positionnement, et en adéquation totale avec le référentiel 
Socle de connaissances et de compétences professionnelles. 
- Les modules de formation sont validés par le formateur au cours du parcours. 
- Le formateur met en œuvre les outils et modalités pédagogiques innovantes et optimales pour l’acquisition des 
compétences. 

Les contenus proposés s’appuieront sur le référentiel « Socles de compétences et de connaissances professionnelles », à 
savoir :
1. La communication en français ;
 2. L’utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement mathématique ;
 3. L’utilisation des techniques usuelles de l’information et de la communication numérique ;
 4. L’aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d’un travail en équipe ;
 5. L’aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel ;
 6. La capacité d’apprendre à apprendre tout au long de la vie ;
 7. La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles d’hygiène, de sécurité et environnementales élémentaires.

Par ailleurs, le référentiel se veut suffisamment large pour permettre, sans en modifier la teneur, ni le contenu, de l’adapter 
et de le contextualiser au projet professionnel ou à l’environnement de la personne.

Objectifs recherchés :
Objectif Général 

- Ce projet s’inscrit dans une volonté de pérenniser des actions initiées depuis plusieurs années concernant la formation d’un 
public en grande difficulté d’insertion professionnelle (demandeurs d’emplois non qualifiés, etc…). 
- Il a également pour objectif de lever les nombreux freins à l’emploi pour un public en très grande difficulté d’insertion et/ou 
très éloigné de l’employabilité (freins administratifs, linguistiques, sociaux, santé, etc…) dans une perspective de favoriser 
l’accès à un 1er niveau de qualification et/ou à un emploi.

Objectifs opérationnels 

L'objectif de cette formation est de conduire les stagiaires accueillis :

- à une maîtrise des savoirs de base et de la langue français suffisante pour qu'ils puissent satisfaire aux exigences
d'une entrée en formation qualifiante ou dans un emploi de qualité ;

- au développement des aptitudes facilitant une insertion sociale et professionnelle de qualité ;

Le public cible de cette formation se caractérise par une forte hétérogénéité : Âge, niveau scolaire et capacités
d'apprentissage, expérience et situation professionnelle, origine culturelle et linguistique, situation sociale et
familiale, projets d'insertion professionnelle et par conséquent des buts et objectifs de formation. fortement différenciés.

Face à cette hétérogénéité, ce dispositif de formation offrira des réponses diversifiées tant sur le plan des objectifs et
contenus pédagogiques que de l'accompagnement professionnel et social (résolution des problèmes périphériques- :
santé, logement, familiaux, administratifs)

Résultats escomptés (cible visée) 
Public visé 

Les publics visés par l’action sont les demandeurs d'emplois jeunes et adultes sans qualification. Ils ne
possèdent pas les pré-requis pour intégrer une formation qualifiante ou occuper un emploi.



Le nombre de jeunes âgés est en forte augmentation et sont souvent en situation d'illettrisme et de bas niveau de
qualification. Pour la plupart ils sont sortis du système scolaire sans avoir trouvé de solutions.

L’objectif quantitatif est de former 100 stagiaires dans les compétences clés pour leur mettre d’accéder à une formation 
qualifiante ou directement à un emploi ;

Les résultats visés par le projet est d’amener :
- 30 % des effectifs accueillis dans une formation professionnalisante ou qualifiante
- 30 % des effectifs accueillis dans un emploi
- 100 % des effectifs accueillis auront amélioré leur niveau d’autonomie et donc leur employabilité

Calendrier et phasage de l’opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/01/2017 Fin : 31/12/2019
Ce projet programmé sur 3 ans (36 mois) prévoit de démarrer le 1er Janvier 2017 pour se terminer le 31 Décembre 2019 : 

Il prévoit la formation dans les savoirs de base de 3 cohortes d’une trentaine de stagiaires chacune, soit un total de 100
 stagiaires sur la durée totale du projet :
- 1ere année : Du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 30 stagiaires
- 2e année : Du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 32 stagiaires
- 3e année : Du 01/01/2019 au 31/12/2019 : 33 stagiaires

Chaque période annuelle comporte 3 phases :
- Du 1er au 31 Janvier : repérage, orientation et positionnement du public sur la formation
- Du 1er Février au 30 novembre : Formation et accompagnement du public
- Du 1er au 31 Décembre : Bilan et évaluation intermédiaire de l’action

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement TTC
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Direct/Indirect Fonctionnement/ Investissement Montant ( TTC)
Dépenses de personnel

dépenses directes de personnel

Direct Fonctionnement 183 900,00 €

Dépenses indirectes sous forme 
de coûts simplifiés

Dépenses indirectes – 15%

Indirect Fonctionnement 27 585,00 €

Total : 211 485,00 €

Ressources
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiette de 
dépenses éligibles ?

 Oui

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Oui



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€ 

HT)
Montant réalisé Montant retenu Taux 

d'avancement
ETAT Décentralisation 

et fonction 
publique

Concours 
financiers aux 
collectivités 
territoriales et 
à leurs 
groupements

3,55 7 500,00

EPCI METROPOLE MPM 4,73 10 000,00
Autre 
partenaire 
récurrent

ACSE 0,00 0,00

UNION 
EUROPEENNE

Fonds social 
européen

Auc / Aucun régime d'aide 50,00 105 742,50

Total co-
financeur

58,27 123 242,50 0,00 0,00 0,00

Bénéficiaire   41,73 88 242,50

COUT TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 211 485,00 0,00 0,00 0,00



I N S T R U C T I O N

Service instructeur : Direction des Affaires Européennes - 
PACA

Avis du service instructeur : Favorable

Motivation du service instructeur :
Le porteur répond aux critères d’éligibilité et de sélection fixés dans l’appel à proposition. 
La note obtenue est de 16,25/20, avec une note de qualité du projet de 7/8.
Le service instructeur émet un avis favorable.
Le SI souligne toutefois d’une part la fragilité financière du porteur qui obtient une note de 0,5/2 dans la catégorie financière. 
Ces difficultés ont été abordées et le porteur a été alerté lors d’un point téléphonique spécifique à ce sujet le 10/10/2016. 
D’autre part, le porteur étant en attente de réponses concernant d’éventuels cofinancements pour la 1ère année, le projet 
devra peut-être faire l’objet d’un avenant.

Suite information de modification des ressources sur le projet, il est procédé à une proposition d'avenant :
- Année 2017 : Initialement pas de cofinanceur prévu. Avec avenant, prévoir 7500€ du CGET et 5000€ de MPM. Le service 
instructeur a bien récupéré les documents des 2 cofinanceurs pour 2017.
- Année 2018 : Initialement Etat pour 30 000€ ; avec avenant, intervention uniquement de MPM pour 5 000€. Le service 
instructeur a bien récupéré le document de MPM pour 2018
- Année 2019 : Initialement Etat pour 30 000€ ; mais à stabiliser au regard du refus d’un des cofinanceurs en juin 2019. Un 
2ème avenant sera également à prévoir.
Le service instructeur émet un avis favorable à cette actualisation des ressources. Un avenant complémentaire sera 
certainement nécessaire pour l’année 2019 du projet et avant le dépôt du solde final de l’opération prévu au 30.09.2020


