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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale

Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Cote d'Azur 2014-2020
Codlification : APQ5S - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, I'éducation, la formation, tout

au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans |'éducation, la formation
et la formation professionnelle pour I'acquisition de compétences et |'apprentissage
tout au long de la vie / PI10iii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité
d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans
un cadre formel, non formel ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes
et des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5e - Objectif spécifique : Développer et
promouvoir I'apprentissage vecteur d'insertion professionnelle durable

DESCRIPTION
Intitulé de I'opération #choisistonavenir
Appartenance a un groupe d’opération : Non

Localisation de I’opération
Description : Le projet sera, dans sa totalité, déployé sur I'ensemble du territoire de la
Région Sud, a travers les 29 sites que compte la Chambre de Métiers et de
I'Artisanat de Région.

Zone(s) :

Région INSEE Provence-Alpes-Cote d'Azur

Appel a projet

Date limite de remise de dossier 08/03/2019

Référence de I'appel a projet

N° :AP-2019-FSE-OS5e Développer et promouvoir I'apprentissag./.

Liste des comités

Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interfonds en Décisionnel Dématérialisé 15/07/2019
consultation écrite du 15

juillet 2019

Description de 'opération

Le taux de chdmage est, en Région Sud, de pres de 2% supérieur a la moyenne nationale, avec une évolution moins favorable
que la moyenne, particulierement chez les jeunes de moins de 30 ans. Pourtant, plus de 20 000 emplois sont actuellement
non pourvus et 54 métiers ont été identifiés en tension structurelle.

L'apprentissage, qui est un vecteur d'insertion extrémement fort, jouit en Région d'un potentiel de développement
extrémement fort, renforcé par la réforme en cours de la formation.

Pour ces motifs, développer et promouvoir I'apprentissage est indiscutablement une réponse claire aux enjeux de I'emploi
dans la Région Sud.
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Objectifs recherchés :

C'est en réponse a ce constat que s'inscrit le projet #choisistonavenir, qui a pour objectifs :

- D'améliorer durablement I'image de I'apprentissage : il convient de mobiliser les efforts pour définitivement casser cette
image défavorable, qui freine nécessairement les orientations vers des formations en apprentissage.

- De faire de I'apprentissage une voie de formation choisie et non subie, de fagon a réduire les échecs liés a une mauvaise
orientation, extrémement fréquents, qui pénalise a la fois le jeune et sa famille, I'entreprise et contribue a dévaloriser l'image
de la formation.

- D'augmenter le nombre de maitres d'apprentissage : Trop souvent les entreprises ignorent les bénéfices d'embaucher un
apprenti, mais aussi les avantages fiscaux dont elles peuvent jouir.

- De renforcer les liens entre CFA et établissements de I'Education Nationale et Universités : créer des passerelles entre voie
scolaire et apprentissage est essentiel. Décloisonner I'apprentissage. Permettre une bonne diffusion de I'information, mais
aussi de passer d'un mode de formation a l'autre.

- D'augmenter les effectifs d'apprentis en Région : il s'agit clairement de la finalité de ce projet.

Le résultat attendu au terme du projet (3 ans) est une augmentation de 20% des effectifs d'apprentis employés au sein
d'entreprises artisanales, qui sont actuellement de 11 000 en Région Sud.

Il s'agit aussi de mettre en oeuvre les conditions nécessaires a un changement profond de la perception de I'apprentissage, de
facon a ce que le développement des effectifs d'apprentis se poursuive durablement.

Résultats escomptés (cible visée)
Les objectifs du projet sont :

- d'améliorer durablement I'image de 'apprentissage : une image défavorable est clairement aujourd'hui a I'origine de la
difficulté a augmenter les formations par apprentissage, alors méme qu'il est un fantastique vecteur d'insertion, souvent de
création ou reprise d'entreprise et d'épanouissement personnel.

- de faire de I'apprentissage une voie de formation choisie : une orientation subie est trés souvent source d'échec. Revaloriser
I'image de I'apprentissage, c'est aussi se donner la possibilité qu'il soit davantage une voie choisie.

- d'augmenter le nombre de maitres d'apprentissage : ils sont les éléments clé de la transmission du savoir, qui fait la réussite
de I'apprentissage. Pour autant, seuls 9% des artisans (premiers employeurs d'apprentis en Région Sud) prennent des
apprentis. Le potentiel de développement est donc réel.

- de renforcer les liens entre CFA et établissements de I'Education Nationale et Universités : les publics éligibles a
I'apprentissage passent nécessairement par le college. L'information concernant I'apprentissage n'y est pas toujours bonne.
Renforcer les liens avec ces établissements est indispensable pour une promotion efficace de 'apprentissage.

La finalité du projet étant une augmentation des effectifs d'apprentis, avec au terme du projet (3 ans) une augmentation de
20% des effectifs d'apprentis employés au sein d'entreprises artisanales, qui sont actuellement de 11 000 en Région Sud.

Calendrier et phasage de I'opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 02/09/2019 | Fin : 31/08/2022
Il est prévu que I'ensemble des actions du projet #choisistonavenir se déroulent entre le 02/09/2019 et le 31/08/2022.

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement TTC
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense

Autres dépenses (a spécifier) Direct Fonctionnement 24 000,00 €

ACHAT DE FOURNITURES
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Autres dépenses (a spécifier)

FRAIS DE RECEPTIONS

Direct

Fonctionnement

63 000,00 €

Autres dépenses (a spécifier)

HONORAIRES DU COMMISSAIRE
AUX COMPTES

Direct

Fonctionnement

6 000,00 €

Dépenses de déplacement, de
restauration, d'hébergement

INDEMNITES KILOMETRIQUES ET
PEAGES

Direct

Fonctionnement

26 000,00 €

Dépenses de personnel

SALAIRES CHARGES

Direct

Fonctionnement

678 444,21 €

Dépenses de prestations externes
de service

CAMPAGNE DIGITALE DE
PROMOTION DE
L'APPRENTISSAGE

Direct

Fonctionnement

50 000,00 €

Dépenses de prestations externes
de service

CREATION D'UNE APPLICATION
D'ORIENTATION

Direct

Fonctionnement

35 000,00 €

Dépenses de prestations externes
de service

FORMATION DES AMBASSADEURS
DE L'APPRENTISSAGE

Direct

Fonctionnement

18 000,00 €

Dépenses de prestations externes
de service

IDENTITE VISUELLE

Direct

Fonctionnement

4200,00 €

Dépenses de prestations externes
de service

OUTILS DE COMMUNICATION
PROMOTION DE
L'APPRENTISSAGE

Direct

Fonctionnement

147 800,00 €

Dépenses de prestations externes
de service

REALISATION D'OUTILS DE VISITES
VIRTUELLES D'ENTREPRISES ET DE
DECOUVERTE DES METIERS

Direct

Fonctionnement

27 500,00 €

Dépenses de prestations externes
de service

RECOMPENSE CHALLENGE DES
METIERS

21 000,00 €

Dépenses indirectes sous forme
de co(ts simplifiés

Indirect

Fonctionnement

101 766,63 €
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OPTION DE COUTS SIMPLIFIES A

15%
Total : 1202710,84 €
Ressources |
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de Oui
dépenses éligibles ?
Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non
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Détails des
ressources

UNION Fonds social Auc / Aucun régime d'aide 50,00 | 601 355,42
EUROPEENNE | européen
Total co- 50,00 601 355,42 0,00 0,00 0,00
financeur
| Bénéficiaire 50,00 601 355,42
COUT TOTAL 100,00 | 1202 710,8 0,00 0,00 0,00

ELIGIBLE 4
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INSTRUCTION

| Service instructeur : | Service FSE | Avis du service instructeur : | Favorable

Motivation du service instructeur :

L'opération s'inscrit en conformité avec I'appel a proposition OS5e. Les échanges avec le porteur ont permis de sécuriser le
plan de financement instruit et de modifier le plan de financement a la hausse.




