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Action en cours : En attente comité décisionnel
Etat opération : Présenté en comité décisionnel
Version de l'opération : 1

IDENTIFICATION DES BENEFICIAIRES

Chef de file / Bénéficiaire Ultime / Personne Morale

N° SIRET : 43341415800025
Raison sociale : ASSOCIATION VAROISE DE L'INSERTION PAR L'ECONOMIE
Adresse :

83500 LA SEYNE SUR MER
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Codification principale

RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Fonds : Fonds européen de développement régional
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Cote d'Azur 2014-2020
Codlification : APO4 - Axe prioritaire : Inclusion sociale par I'emploi / OT08 - Objectif thématique :

Promouvoir un emploi durable et de qualité et soutenir la mobilité de la main-
d'oeuvre / PI08a - Priorité d'investissement : Soutenir la création de pépiniéres
d'entreprises ainsi que les aides a l'investissement en faveur des indépendants, des
microentreprises et de la création d'entreprise / AP04-OT08-PI08a-0S8a4 - Objectif
spécifique : Développer les activités et les emplois dans les quartiers prioritaires /
AP04-0T08-P108a-0S8a4-TPM - Sous action : Sous action rattachée a Toulon Provence
Méditerranée

DESCRIPTION

Intitulé de I'opération

CREATION D'UN LABORATOIRE DE PRODUCTION D'INSERTION AU SEIN DU
QUARTIER PRIORITAIRE BERTHE DE LA VILLE DE LA SEYNE SUR MER

Appartenance a un groupe d’opération :

Non

Localisation de I'opération

Description :

quartier prioritaire de la ville nommé Berthe a la Seyne sur mer

Adresse :

AVIE Adresse :

Appel a projet

Date limite de remise de dossier

14/12/2018

Référence de I'appel a projet

N° :AP-2018-FEDER-PI8a-MPM : Activités et emplois dans les quartiers./.

Liste des comités

Libellé Type

Nature Date Avis

CRP Interfonds en Décisionnel Dématérialisé 15/07/2019

consultation écrite du 15
juillet 2019

Description de I’'opération

L'AVIE est une association qui lutte contre I'exclusion et la discrimination.

En 2001 elle a créé un restaurant d'insertion, le petit Prince de La Seyne sur mer qui emploie actuellement 8 personnes. En
2018 et devant des commandes croissantes concernant la fourniture réguliére de repas pour différents établissements,
notamment des foyers et les centres pour personnes agées, la restauration est en voie de rentrer dans le champ de la

restauration collective.

L'AVIE se voit alors obligée de demander un agrément sanitaire communautaire et compte tenue de la réglementation dans
ce domaine, de se doter d'une infrastructure dédiée uniquement pour le portage de repas séparée du reste de la cuisine et

de la salle de restauration.
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Ces contraintes imposent d'externaliser la fonction propre « portage de repas » au niveau d'un local de 158 m? situé en rez-
de chaussée qu'il faut aménager et équiper dans les normes en vigueur.

Cette activité engendre des besoins en moyens humains supplémentaires.

Ce qui offre a des personnes vivant de minima sociaux, notamment des femmes chargées de famille résidant dans les
quartiers sensibles ou elles sont prés de 70% sans emploi contre 45% dans le reste de la commune, I'opportunité de trouver
un emploi.

En partenariat avec le péle emploi et la DIRECCTE, les contrats proposés sont a plein temps sur une durée de deux ans
maximum, permettant a des personnes peu ou pas qualifiées d'accéder a une expérience professionnelle et une formation
probante en vue d'intégrer le marché du travail. Les plus jeunes, quant a eux sont embauchés en contrat d'apprentissage

- Le projet consiste en I'aménagement, dans des locaux bruts en rez-de-chaussée d'un immeuble, sis Avenue Jules Renard a
La Seyne sur mer, d'une cuisine (laboratoire).

- Les locaux disponibles actuellement se divisent structurellement en 8 trames.

- 5 autres trames occupées par TSH (Terre du Sud Habitat) seront libérées et compléteront la surface déja disponible et
vacante. Ces trames correspondent aux commerces 1, 2, 3 et 4 sur le plan de RDC existant.

- Les espaces seraient affectées a la cuisine (laboratoire).

- Il conviendra dans le cadre de la conception de définir les surfaces a allouer a chaque activité.

- L'aménagement et I'équipement de la cuisine (laboratoire) devra permettre la confection de 800 repas / semaine.

Selon I'INSEE-Filosofi 2012, Le taux de pauvreté sur le quartier Berthe atteint 48.80% contre 19.3% pour la ville de la Seyne
sur mer. Seuls 29.2% des ménages sont imposés contre 58.9% pour la ville de la Seyne sur mer et 62% pour la métropole
Toulon Provence Méditerranée.

De plus 82% de la population de Berthe n'a pas de dipléme ou un dipléme inférieur au baccalauréat et seulement 35.4% des
personnes entre 15 et 64 ans ont un emploi (contre 57% pour la ville).

Cela démontre la nécessité :

- de développer une réelle offre d'insertion professionnelle adaptée sur le territoire

- de revitaliser ce quartier par une offre économique créatrice d'emplois

Enfin le quartier qui compte + de 10 000 habitants manquent de commerces artisanaux de proximité (<5) du fait notamment
de l'image d'insécurité que peut renvoyer Berthe.

Objectifs recherchés :

En créant un laboratoire de production d'insertion au sein du quartier prioritaire nommé Berthe, la présente opération a pour
objectif principal de développer une activité de « portage de repas » et les emplois dans le quartier.

Le projet contribuera donc a faire diminuer le taux de chémage dans I'agglomération.

A terme, la relance de |'activité économique et artisanale dans ce quartier devrait favoriser son attractivité et des implantations
futures d'activités ou de services.

Les objectifs recherchés sont par conséquent :

- Favoriser la revitalisation du tissu économique du quartier prioritaire de Berthe

- Améliorer les conditions d'accés et de maintien a I'emploi des habitants du territoire

- Favoriser I'ancrage dans le quartier de secteur porteur en création d'emploi

- Favoriser le rapprochement entre les demandeurs d'emploi et le monde économique

Résultats escomptés (cible visée)

La présente opération a pour but principal de lancer dans ce quartier prioritaire la revitalisation économique et une
dynamisation du commerce. En effet, un développement de |'activité « porteur de repas » entrainera une création d'emploi
non négligeable. Avec le partenariat avec P6le Emploi, I'objectif est avant tout I'emploi avec 4 postes créés qui permettent de
procéder a des rotations dans un systeme d'entrées sorties. A I'entrée on pourra ainsi constituer une base de cv a partir
d'entretiens individuels. Evaluation des difficultés sociales afin de lever les freins a la poursuite du projet professionnel. Une
démarche de préparation a la sortie se fera avec des professionnels de I'insertion vers de formations qualifiantes et des
emplois pérennes. Un impact Indirect avec |'évolution de la promotion sociale et I'acces a des logements plus décents, voire
I'acces a la propriété, acces aux soins, aux savoirs, I'estime de soi.

Calendrier et phasage de I'opération :
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Période prévisionnelle d’exécution | Début : 01/10/2019 | Fin:30/09/2021
-Du 14/12/2018 au 13/06/2019 : Dépot de la demande de subvention et attente du retour de I'Europe

- Du 01/07/2019 au 30/09/2019 : Lancement appel d'offres
-Du 01/10/2019 au 31/10/2019 : Ouverture des plis, sélection des entreprises, attribution des marchés

-Du 01/11/2019 au 28/02/2020 - Dépot des permis et déclarations nécessaires aupres des autorités
- Travaux

- Demandes des agréments : 4 postes en insertion

- Demandes des agréments vétérinaires, sanitaires

- Lancement de la campagne de recrutements

- Du 01/03/2020 au 31/03/2020

- réception des travaux

- Controle conformité service urbanisme mairie

- installation aménagement des équipements

- Achat du véhicule réfrigéré

- Commission de sécurité des batiments et installations
- Levée des réserves

- Du 01/04/2020 au 31/12/2020 - Début des contrats de travail
et démarrage de |'activité

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense

Type d’assujettissement HT

Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense

Dépenses de communication de Direct Investissement 2657,12 €
I'opération

Publicité, promotion
Dépenses de prestations externes | Direct Investissement 100 556,45 €
de service

AMO, CT, CSPS, commissaire aux
comptes, raccordement réseaux
Dépenses d'Investissement Direct Investissement 501 646,43 €
matériel et immatériel

Travaux, achat d'équipement
laboratoire de production, camion
réfrigéré

Total : 604 860,00 €

Ressources |

Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de Oui
dépenses éligibles ?
Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non




e ‘ REGION
* *; E PROVENCE

o ALPES
- e cOTE D'AZUR
» COTE D’AZUR

UNION EUROPEENNE

*




*
*
*

A ==

*
*
*

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

LG ¢ PREFET DE LA REGION
PROVENCE-ALPES
COTE D’AZUR

UNION EUROPEENNE

REGION
PROVENCE
ALPES
COTED'AZUR

Détails des
ressources
ETAT Travail, emploi et Acceés et retour 3,31 20 000,00
dialogue social al'emploi
Autre 77566669602326 3,31 20 000,00
partenaire / Secours
ponctuel Catholique du Var
UNION FEDER-FSE 360-2012 / Réglement "de- 50,00 302 430,00
EUROPEENNE minimis SIEG"
Total co- 56,61 | 342 430,00 0,00 0,00 0,00
financeur
| Bénéficiaire 43,39 262 430,00
COUT TOTAL 100,00 604 860,00 0,00 0,00 0,00

ELIGIBLE
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INSTRUCTION

Service instructeur : | Service FEDER | Avis du service instructeur : | Favorable

Motivation du service instructeur : |

Avis AG 04/06/2019 (F.BOUVIER)

L'opération s’inscrit :

- dans le 4eme axe prioritaire du PO FEDER « Inclusion sociale par I'emploi »

- dans I'Objectif Thématique n° 8 « promouvoir un emploi durable et de qualité et soutenir la mobilité de la main d’ceuvre »
- dans la priorité d’investissement Pl 8a qui vise a « soutenir la création de pépinieres d’entreprises ainsi que les aides a
I'investissement en faveur des indépendants, des microentreprises et e la création d’entreprise »

Elle est donc éligible a I’Appel a Propositions Pi8a-2018 ITI TPM.

Avis ITI TPM (M.LAFITTE MATHERON)

*CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS DE LA STRATEGIE URBAINE INTEGREE Note 5/5

L'opération contribue-t-elle a la dimension « emploi » de la Stratégie ? Oui

La présente opération a pour objet la création d’un laboratoire de production d’insertion au sein du quartier prioritaire Berthe
de la Ville de La Seyne. |l s’agit de répondre a la demande « portage des repas » et ainsi permettre de développer les activités
et des emplois dans le coeur du quartier prioritaire Berthe. La dimension « emploi » représente un objectif majeur de cette
opération et contribuera a faire diminuer le taux de chdmage en favorisant la création de I'emploi.

Ainsi, le présent projet apporte une véritable valeur ajoutée en terme d’employabilité en parfaite cohérence avec la stratégie
urbaine intégrée au titre de I'axe création d’activités et d’emploi en quartier politique de la ville.

L'opération contribue-t-elle a I'une des trois Priorités d’Investissement de la Stratégie : Développement des activités et des
emplois (P18a) : Oui

La présente opération permet de :

- développer les activités et les emplois dans les quartiers de la Politique de la Ville

- favoriser I'accés a I'emploi et la formation des personnes en difficultés (chdmeur de longue durée, jeune n’ayant aucune
qualification professionnelle ...)

- améliorer I'employabilité en faisant bénéficier les publics d’une expérience et d’'une qualification professionnelle

Ainsi, la présente opération est en adéquation avec la stratégie urbaine intégrée et participer aux objectifs thématiques de la
priorité d’investissement 18a « soutenir la création de pépinieres d’entreprises ainsi que les aides a I'investissement en faveur
des indépendants, des microentreprises et de la création d’entreprise ».

*ANALYSE DE LA QUALITE DU PROJET Note 7/10

Contribution du projet a la revitalisation économique du Territoire de I'ITI

Ce projet participera a revitalisation économique du quartier grace au développement de I'activité « confection et portage de
repas ».

Le projet contribuera a faire diminuer le taux de chdmage en favorisant la création d’un service supplémentaire créateur
d’emploi.
NOTE : 4/4

Viabilité du modele économique du projet

Compte tenu de I'éligibilité déclaré par le service instructeur des analyses de capacité de portage et cout avantage projet, le
projet est réputé viable. En I'absence de piéces et précisions, notamment sur les recettes prévisionnelles et prix des repas, il
n’est pas possible d’effectuer une analyse du modéle économique du projet.

NOTE:0/3

Implication des populations des quartiers dans le projet/ partenariat

Compte tenu du partenariat notamment avec P6le Emploi, I'objectif est avant tout de permettre la création de 4 postes pour
les personnes issues du quartier. Un accompagnement est prévu a la sortie avec des professionnels de I'insertion pour
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favoriser la poursuite du parcours par des formations qualifiantes permettant des emplois pérennes. Un bilan sur les difficultés
sociales de la personne sera effectué pour favoriser I’évolution de la promotion sociale, I'acces a des logements plus décents,
acces aux soins, aux savoirs, pour développer I'estime de soi.

La réalisation de cette unité de portage de repas permet de répondre a la demande et développer de nouveaux partenariats
avec les acteurs du territoire : maisons de retraite, créches, collectivités territoriales, centres d’hébergements, hopitaux de
jour, CCAS, centres de loisirs sans hébergement, centres de vacances sans restauration, portages de repas a domicile....

NOTE : 2/2
- La contribution aux principes dits transversaux :

o Egalité femmes/ hommes :

Le projet initial de L’AVIE est né de la volonté des femmes de I'association « Femme dans La Cité », une association qui ceuvre
dans le quartier de Berthe pour la promotion des femmes. Celui-ci s’est concrétisé par la création d’un restaurant pour
permettre notamment a des femmes quel que soit leur origine, d’accéder dans un premier temps a une autonomie financiéere
par 'emploi. La mise en place de la formation vient s’appuyer sur la mise en valeur des savoir-faire des anciennes, les plus
jeunes ayant déja suivis un cursus leur ouvrant la voie aux métiers qu’elles auront choisis tout en bénéficiant de « I’'héritage »
de leur ainées.

L’acces a en emploi « autorise » les femmes a prendre part aux décisions concernant leur foyer, et par la méme de répartir les
taches ménageres, garde d’enfant, transport. C'est aussi la promotion de la femme citoyenne qui sollicite des droits a I'acces
aux soins, des places en créche.

Ces efforts ont trouvé leur écho chez la ministre des droits des femmes Marléne SCHIAPPA, puisque madame BENZOHRA,
actuel chef du projet de création du laboratoire de production, a été nommée ambassadrice « droits des femmes chef
d’entreprise » de la Région Sud.

o Egalité des chances et non-discriminations :
Le projet permet de favoriser I'employabilité et I'insertion des personnes les plus éloignés de I’emploi et renforce le principe
d’égalité de non-discrimination

o Développement durable :

Investissement dans un matériel neuf et moderne qui tient compte des derniéres certifications énergétiques ou
environnementales en matiere de respect de I'environnement et du développement durable.

Le tri sélectif et le respect de I’environnement et I'utilisation de produits frais issus de I'agriculture biologique et notamment la
production de I'association Femme dans la cite. (Convention de partenariat entre les deux associations : Femme Dans La Cité
s’engage a vendre la moitié de sa récolte et I'AVIE s’engage a fournir quotidiennement ses déchets organiques pour la
réalisation du compost.)

Récupération des bouchons des bouteilles au profit de I'association « Handibou » ce qui permet de participer a I'acquisition de
fauteuil pour des handicapés moteur.

Convention signée avec une entreprise d’insertion pour la récupération des huiles usagées.

Transports et déplacements pour limiter I'utilisation de plusieurs véhicules lors de nos déplacements nous favorisons le
covoiturage et payons des tickets de bus pour encourager le transport en commun.

Dématérialisation des supports tous les devis sont expédiés par mail et toutes nos communications autour de I'action se font
aussi par support électronique y compris les factures lorsque possible.

Lors des organisations de manifestations utilisation de vaisselle lavable et verres réutilisables

Les stands sont réalisés en structure modulable et réutilisable buffet ou repas de groupe a base de produits bio et vaisselle bio
recyclable.

NOTE:1/1

* ANALYSE DE LA CONTRIBUTION DU PROJET A LA PERFORMANCE FINANCIERE DU PROGRAMME Note 4/5
L'opération contribue-t-elle aux indicateurs financiers et/ou de réalisation Oui
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Contribution au cadre de performance : Potentiel de certification

302 430 € de FEDER soit 50%

604 860 € de co(t total éligible

NOTE:3/3

Contribution au cadre de performance :

Espaces batis ou réhabilités a des fins d’activité économique : 158 m? d’espaces réhabilités.
NOTE:1/2

Ainsi, la présente opération contribuer au cadre de performance .

Avis du service gestionnaire de I'lTI :

L'opération porte sur la création d’un laboratoire de production et cuisine d’insertion de 158m2 au sein du quartier prioritaire
Berthe a La Seyne sur Mer.

En terme d’objectifs, ce projet est en adéquation avec la stratégie urbaine intégrée puisqu’il permet de :
- Favoriser la revitalisation du tissu économique du quartier prioritaire de Berthe

- Améliorer les conditions d'accés et de maintien a I'emploi des habitants du territoire

- Favoriser I'ancrage dans le quartier de secteur porteur en création d'emploi

- Favoriser le rapprochement entre les demandeurs d'emploi et le monde économique

Ce projet représente une réelle opportunité pour le territoire et répond parfaitement a I'objectif de la PI8a puisqu’il permet de
la favoriser la création d’activités, d’emplois mais également I‘employabilité des personnes via I'insertion professionnelle

Avis AG 21/06/2019 (F.BOUVIER)

L'opération s’inscrit :

- dans le 4éme axe prioritaire du PO FEDER « Inclusion sociale par I'emploi »

- dans I'Objectif Thématique n° 8 « promouvoir un emploi durable et de qualité et soutenir la mobilité de la main d’ceuvre »
- dans la priorité d’'investissement Pl 8a qui vise a « soutenir la création de pépinieres d’entreprises ainsi que les aides a
I'investissement en faveur des indépendants, des microentreprises et e la création d’entreprise »

Elle est donc éligible a I’Appel a Propositions Pi8a-2018 ITI TPM.

#Hopération éligible au PO, a I'appel, et qui obtient une note de 16/20 sans aucune note éliminatoire#




