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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale
Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d'Azur 2014-2020
Codification : AP05 - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, l'éducation, la formation, tout 

au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans l'éducation, la formation 
et la formation professionnelle pour l'acquisition de compétences et l'apprentissage 
tout au long de la vie / PI10iii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité 
d'accès à l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'âges dans 
un cadre formel, non formel ou informel, la mise à niveau des savoirs, des aptitudes 
et des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des 
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5b - Objectif spécifique : Augmenter 
l'accès à une première qualification et l'élévation du niveau de formation des 
personnes les plus éloignées de l'emploi

DESCRIPTION

Intitulé de l’opération OT10 OS5B - 15.01.2016 - SIMPLonMARS/ et ou Passerelle numérique
Appartenance à un groupe d’opération :   Non

Localisation de l’opération 
Description : MARSEILLE
Adresse : Ecole Centrale de Marseille Adresse : 

Appel à projet

Date limite de remise de dossier 15/01/2016
Référence de l'appel à projet N° :AP-2016-FSE-OS5b : Augmenter l’accès à une première qualificati./.

Liste des comités
Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interfonds du 15 juin 
2016

Décisionnel Dématérialisé 15/06/2016 Accepté

CRP Interfonds en 
consultation écrite du 5 mai 
2017

Décisionnel Dématérialisé 05/05/2017 Accepté

CRP Interfonds en 
consultation écrite du 25 
mars 2019

Décisionnel Dématérialisé 25/03/2019

Description de l’opération
Inspirée par l’entreprise agréée solidaire Simplon.co, Centrale Marseille a développé le projet SIMPLonMARS. Il s’agit de 
proposer une formation qualifiante aux métiers du numérique, accessible à des jeunes ciblés sur critères sociaux, sans critère



de diplôme ni d’expérience préalable. En complément un véritable plan d’accompagnement vers l’emploi est mis en place. 
Le projet SIMPLonMARS s’articule en 5 phases principales, dont voici ci-après le contenu détaillé :
• Phase 1 : Ingénierie de projet (janvier-avril 2016, 4 mois)
• Phase 2 : Identification des bénéficiaires (mai-septembre 2016, 5 mois)
• Phase 3 : Formation et accompagnement vers l’emploi (session 1 au bénéfice de 24 personnes) – octobre 2016-septembre 
2017 (12 mois)
• Phase 4 : Formation et accompagnement vers l’emploi (session 1 au bénéfice de 24 autres personnes) – octobre 2017-
septembre 2018 (12 mois)
• Phase 5 : Capitalisation et bilan (octobre - décembre 2018, 3 mois).

Objectifs recherchés :
Objectifs principaux
• Accueillir 48 jeunes en formation aux métiers du numérique, sélectionnés uniquement sur leur motivation, sans critères de 
diplôme ni d’expérience et largement issus des quartiers prioritaires ;
• Accompagner l’insertion professionnelle de ces 48 apprenants ;
• Renforcer leur autonomie professionnelle via des compétences également valorisables en indépendant.

Objectifs complémentaires
• Mobiliser les étudiants de Centrale Marseille pour épauler ces 48 apprenants ;
• Fédérer et fidéliser les entreprises du secteur et du territoire autour du projet ;
• Faire rayonner l’initiative pour donner envie aux jeunes des quartiers prioritaires de se former aux métiers du numérique ;
• Initier 200 personnes débutantes aux technologies de base du développement web (scolaires, adolescents, personnes en 
difficulté, etc.) ;
• Sensibiliser aux débouchés dans le numérique et aux profils recherchés dans ces filières 50 professionnels de l’insertion et de 
l’accompagnement vers l’emploi (conseillers de Pôle Emploi, Mission Locale, animateurs en centres sociaux ou autres 
associations en contact avec les jeunes en difficulté).

Résultats escomptés (cible visée) 
• 48 jeunes sans emploi, en difficulté d’insertion professionnelle et largement issus des quartiers prioritaires de la métropole 
d’Aix-Marseille intégrés à la formation SIMPLonMARS qui prépare aux métiers du numérique, 
• un public ciblé composé de personnes sans emploi au démarrage de la formation, au moins 25% de femmes, au moins 40% 
de personnes issues des quartiers prioritaires de la métropole d’Aix-Marseille et au minimum 50% de personnes peu 
(baccalauréat maximum) ou pas qualifiées (sorties du système scolaire sans aucun diplôme) ;
• un taux d’absentéisme des apprenants inférieur à 25% chaque mois (mesuré quotidiennement par émargement individuel 
obligatoire et consolidation dans un outil statistique de « reporting ») ;
• un taux d’abandon avant la fin de la formation inférieur à 33%, ce taux d’abandon paraît réaliste au vu de la première 
expérimentation menée par Centrale Marseille en 2015 ;
• un taux moyen de « sorties positives » supérieur ou égal à 70%, 6 mois après la formation (mesuré par enquête individuelle 
auprès de tous les participants). Par « sortie positive », nous entendons accès ou retour à l’emploi quel que soit le type de 
contrat , création d’activités ou encore reprise/poursuite d’études dans le domaine du numérique.

Résultats complémentaires :

• des étudiants de Centrale Marseille impliqués pour épauler ces 48 apprenants à hauteur de 400h de bénévolat ;
• une vingtaine d’entreprises du secteur et du territoire mobilisées autour du projet, représentant 400h de bénévolat ;
• 200 personnes débutantes initiées aux technologies de base du développement web (scolaires, adolescents, personnes en 
difficulté, etc.) à travers des ateliers animés par les élèves de SIMPLonMARS ;
• 50 professionnels de l’insertion et de l’accompagnement vers l’emploi (conseillers de Pôle Emploi, Mission Locale, 
animateurs en centres sociaux ou autres associations en contact avec les jeunes en difficulté) sensibilisés aux débouchés dans 
le numérique et aux profils recherchés dans ces filières.

Calendrier et phasage de l’opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/01/2016 Fin : 31/12/2018
Sur la période ciblée par le présent dossier soumis au FSE, le projet SIMPLonMARS s’articule en 5 phases principales, dont voici 



ci-après le contenu détaillé :
• Phase 1 : Ingénierie de projet (janvier-avril 2016, 4 mois)
• Phase 2 : Identification des bénéficiaires (mai-septembre 2016, 5 mois)
• Phase 3 : Formation et accompagnement vers l’emploi (session 1 au bénéfice de 24 personnes) – octobre 2016-septembre 
2017 (12 mois)
• Phase 4 : Formation et accompagnement vers l’emploi (session 1 au bénéfice de 24 autres personnes) – octobre 2017-
septembre 2018 (12 mois)
• Phase 5 : Capitalisation et bilan (octobre - décembre 2018, 3 mois).

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement TTC
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Direct/Indirect Fonctionnement/ Investissement Montant ( TTC)
Dépenses de fonctionnement 
(frais généraux de structure)

Dépenses de fonctionnement 
directement rattachables à 
l'opération

Direct Fonctionnement 21 017,18 €

Dépenses de personnel

dépenses directes de personnel

Direct Fonctionnement 415 884,08 €

Dépenses de prestations externes 
de service

Prestations externes directement 
liées et nécessaires à l'opération

Direct Fonctionnement 25 400,40 €

Dépenses indirectes sous forme 
de coûts simplifiés

forfait 15% des dépenses directes 
de personnel

Indirect Fonctionnement 62 382,61 €

Dépenses liées aux participants

dépenses directes directement 
rattachables à l'opération

Direct Fonctionnement 7 613,88 €

Total : 532 298,15 €

Ressources
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiette de 
dépenses éligibles ?

 Non

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€ 

HT)
Montant réalisé Montant retenu Taux 

d'avancement
ETAT Ville, jeunesse et 

sports
Jeunesse et vie 
associative

6,58 35 000,00 0,00 0,00

ETAT Ville, jeunesse et 
sports

Jeunesse et vie 
associative

28,18 150 000,00 0,00 0,00

PRIVE 00000000000000 
/ AUTRES PRIVES

5,64 30 000,00 0,00 0,00

Autre 
partenaire 
récurrent

POLE EMPLOI 11,65 62 000,00 0,00 0,00

UNION 
EUROPEENNE

Fonds social 
européen

46,02 244 942,51 0,00 0,00

Total co-
financeur

98,05 521 942,51 0,00 0,00 0,00

Bénéficiaire   1,95 10 355,64

COUT TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 532 298,15 0,00 0,00 0,00



I N S T R U C T I O N

Service instructeur : Direction des Affaires Européennes - 
PACA

Avis du service instructeur : Favorable

Motivation du service instructeur :
AVENANT N°2 CRP DU 25/03/2019 :
La reprogrammation de l’opération est nécessaire et justifiée par les modifications suivantes : 
- Ajout d’une prestation la 3ème année du projet
- Nouveau cofinanceur la 3ème année du projet : le Crédit Immobilier de France pour un montant de 30 000,00€
- Modification du montant conventionné dans l’avenant n°2 de Pôle Emploi la 3ème année du projet : la participation passe de 
50 619,54€ à 14 000€.
L’intitulé de l’opération (initialement SIMPLONMARS (Formation aux métiers de «Développeur.se web/mobile» et/ou de 
médiateur numérique) est modifié comme suit : 
Passerelle Numérique ( SI informé le 18/10/2017)
- Suppression dans la convention de l'article 5-c portant sur la mention « du respect du taux maximum d’aides publiques de 99,
52 % ».


