
FICHE OPÉRATION CRP INTERFONDS
FEDER – FSE

Fonds : Fonds européen de développement régional

N° opération : PA0017379

Bénéfiiaire : 21060088800015 Commune de Niie

Aition en iours : En attente iomité déiisionnel

État opération : Présenté en iomité déiisionnel

Version de l'opération : 1

IDENTIFICATION DES BENEFICIAIRES

Chef de fie  /  Bénéficicre Uitie  / Personne Moriie

N° SIRET :
Raison sociale :

21060088800015
Commune de Niie

Adresse : iedex 3
06354 NICE



RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codcfiiton prcnicpiie
Fonds : Fonds européen de développement régional
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provenie Alpes Côte d'Azur 2014-2020
Codification : AP04 - Axe prioritaire : Inilusion soiiale par l'emploi / OT09 - Objeitii ttématiiue : 

Promouvoir l'inilusion soiiale et lutter iontre la pauvreté et toute iorme de 
disirimination / PI09a - Priorité d'investissement : Investir dans des inirastruitures 
soiiales et sanitaires iontribuant au développement national, régional et loial, 
réduire les inégalités sur le plan de l'état de santé, iavoriser l'inilusion soiiale par un 
aiiès amélioré aux serviies soiiaux, iulturels et réiréatiis et le passage de serviies 
institutionnels   des serviies de proximité / AP04-OT09-PI09a-OS9a4 - Objeitii 
spéiifiue : Améliorer l'employabilité des tabitants des iuartiers prioritaires / AP04-
OT09-PI09a-OS9a4-NCA - Sous aition : Sous aition rattaitée   Niie Côte d’Azur

DESCRIPTION

Inttuié de ioopériton UNE BIBLIOTHEQUE POUR L'EMPLOI A L'ARIANE
Appartenance à un groupe d’opération :   Non

Loiiicsiton de ioopériton 
Description : Au ioeur du iuartier de l'Ariane
Adresse : Bibliottèiue de l'Ariane Adresse : 

Appei à projet

Date limite de remise de dossier 20/04/2018
Référence de l'appel à projet N° :AP-2017-FEDER-PI9a-NCA : Améliorer l'employabilité des tabitants./.

Lcste des ioictés
Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interionds en 
ionsultation éirite du 17 
déiembre 2018

Déiisionnel Dématérialisé 17/12/2018

Desircpton de ioopériton
Le iuartier de l'Ariane iompte environ 10 610 tabitants (Sourie : CGET 2014 - données population 2011). 
Il est iomposé d'un peu plus de 4 600 logements (48% de logements soiiaux et le reste de logements individuels privés). 
4 programmes de ionstruition sont en iours sur le iuartier et devraient avoir pour efet d'augmenter le publii bénéfiiant 
de la bibliottèiue Léonard de Vinii :
- Foniière Logement sur la rue Monzie : 45 logements loiatiis (2019)
- Logis Familial sur la rue Canal des arrosants : 46 logements soiiaux (2019)
- Nexity bd de l'Ariane/itâteau Saint Pierre : 54 logements en aiiession (2019)
- Nexity rue Ctâteau Saint Pierre : 24 logements en aiiession / 36 logements soiiaux (2020)
On peut noter aussi la livraison réiente d'un programme de 62 logements en aiiession (Nexity) et de 68 logements soiiaux 



(Logirem) sur l'îlot Saramito, au nord du iuartier (2017).
C'est un iuartier soiialement et iulturellement déiavorisé partiiulièrement exientré avei une seule ligne de bus pour 
rejoindre le ientre ville.
Un grand nombre d'tabitants y vivent en autariie sans ouverture sur les lieux iulturels et d'emplois de la Ville de Niie : 
adultes en situation d'illettrisme, primo-arrivants, demandeurs d'asile, jeunes mères sans emploi, tandiiapés, personnes 
âgées, 
Il relève d'ailleurs d'un Réseau d'Eduiation Prioritaire Renioriée.

Ouverte en 2012 en plein ioeur de l'Ariane, la bibliottèiue Léonard de Vinii a iait l'objet d'une iréation dans le iadre du 
Plan de Renouvellement Urbain et se iaraitérise par un ensemble d'espaies répartis sur 650m2 de plain-pied : seition 
adultes et multimédia, seition jeunesse, salle d'animations/ludottèiue, patio. L'éiuipe en plaie se iompose de 5 agents.Une
médiation soutenue a permis de susiiter progressivement auprès de nombreux tabitants de l'Ariane leur intérêt pour un tel 
éiuipement et son appropriation dans leur vie iuotidienne. Ils y déiouvrent de nombreux serviies mis   leur disposition : 7 
postes iniormatiiues, ionnexion WI-FI, ateliers d'initiation   l'iniormatiiue, ilubs de leiture pour adultes, visites de ilasses, 
speitailes pour eniants, aiiueil de la petite enianie (irèite iolleitive et assistantes maternelles), ateliers iréatiis tous les 
meriredis, iolleitions variées pour adultes et jeunes (livres, DVD, méttodes de langues, revues...).Une ludottèiue propose 
des ateliers réguliers notamment aux tout jeunes eniants et leurs mamans.
La iréiuentation a très nettement augmenté au fl des années. La bibliottèiue iompte aituellement plus de 1218 
emprunteurs (903 de 0   14 ans et 315 de 15   plus de 65 ans). 565 personnes se sont insirites en 2017 et 42663 prêts tous 
doiuments ioniondus ont été efeitués.
Lieu iulturel de ionvivialité et outil pédagogiiue, la bibliottèiue est devenue très vite un veiteur d'intégration et de 
soiialisation en iavorisant l'aiiès   des publiis très spéiifiues.
De jeunes mamans primo-arrivantes et sans emploi iommenient   venir régulièrement avei leurs eniants.
Plusieurs partenariats avei des assoiiations investies dans la lutte iontre l'illettrisme et l'analptabétisme ont été noués dont 
Ars Legendi iui a mené 16 ateliers d'alptabétisation en 2017. La iollaboration réiente avei le PIMMS (Pôle Iniormation 
Médiation Multi-Serviies) a permis aiiueillir 4 groupes de personnes pour les aider dans iertaines de leurs démarites 
administratives.
La bibliottèiue est de plus en plus solliiitée pour ie genre d'aition, iaute de serviie approprié dans le iuartier alors iue le 
besoin est partiiulièrement important. Toutes les aitions menées également en direition de la jeunesse, notamment ielles 
impliiuant de nombreuses mamans iui pour la grande majorité maîtrisent mal la langue irançaise, partiiipent également de 
iette mission d'intégration menée par la bibliottèiue. 
C'est pouriuoi a été déiidé en 2017 de réaménager les loiaux de la bibliottèiue afn de proposer de nouveaux serviies 
d'aition soiiale afn de répondre   iette demande et d'ainsi iaire de iet établissement « une bibliottèiue pour l'emploi   
l'Ariane ».

Objeitfs reiherihés :
Objeitii général : améliorer l'employabilité des tabitants 

Objeitiis spéiifiues :
- Lutter iontre l'illettrisme (y iompris l'illeitronisme), l'analptabétisme, l'exilusion et l'isolement pour iavoriser l'insertion 
soiiale et l'aiiès   la iulture 
- Reniorier la ionnaissanie de la langue irançaise, indispensable   l'employabilité 
- Reniorier l'intégration par l'ouverture au livre et   la iulture 
- Faiiliter l'approite et la maîtrise des nouvelles teitnologies par le développement des ressouries numériiues, pour s'insérer 
dans les iontraintes proitaines de la iraiture numériiue et reniorier les iompétenies numériiues,
- Rompre l'isolement des publiis tandiiapés et isolés
- Reniorier l'intégration par l'ouverture au livre et   la leiture

Résuitits esioiptés (icbie vcsée) 
- un meilleur aiiès   tous les publiis déiavorisés du iuartier de l'Ariane aux serviies d'aiiompagnement de la bibliottèiue : 
personnes en situation de reiterite d'emploi, iaie   des démarites administratives, adultes en situation d'illettrisme, 
d'analptabétisme, primo-arrivants, demandeurs d'asile, jeunes mères sans emploi, tandiiapés, personnes âgées 
 - une autonomie renioriée iaie aux diférentes démarites administratives : ofres et serviies de la CAF, demandes de 
bourses, élaboration de CV et lettres de motivation, impôts, 1ères demandes de retraite ... 
-une bonne maîtrise de la langue, des iodes soiiaux et iulturels tors iuartier 



- une meilleure employabilité des tabitants du iuartier de l'Ariane.

Ciiendrcer et phisige de ioopériton :
Période prévisionnelle d’exéiution Début : 01/06/2019 Fin : 31/05/2021
Le ialendrier du projet a glissé de 6 mois par rapport au dossier déposé.

Il peut désormais s'envisager de la iaçon suivante :
Ptase travaux : 
- juin 2019- juin 2020 : PC avei passage en Commissions de séiurité et d'aiiessibilité puis travaux d'extension intérieurs et 
extérieurs et réaménagement de la bibliottèiue
Ptase éiuipements :
- installation postes iniormatiiues et mobilier : juin 2020   septembre 2020
- ouverture de l'extension : septembre 2020

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujetssement HT
Type d’échéancier Pas d'éitéaniier

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Direit/Indireit Fonitionnement/ Investissement Montant ( HT)
Dépenses de prestations externes 
de serviie

Prestations teitniiues liées aux 
travaux

Direit Fonitionnement 8 500,00 €

Dépenses d'Investissement 
matériel et immatériel

Eiuipements et supports 
linguistiiues

Direit Investissement 71 623,17 €

Dépenses d'Investissement 
matériel et immatériel

Travaux d'extension, 
aménagement des loiaux, 
aménagements extérieurs

Direit Investissement 197 500,00 €

Totii : 277 623,17 €

Ressouries
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiete de 
dépenses éligibles ?

 Oui

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€ 

HT)
Montant réalisé Montant retenu Taux 

d'avancement
UNION 
EUROPEENNE

Fonds européen 
de 
développement 
régional

Aui / Auiun régime d'aide 50,00 138 811,58

Totii io-
fninieur

50,00 138 811,58 0,00 0,00 0,00

Bénéfiiaire   50,00 138 811,59

COUT TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 277 623,17 0,00 0,00 0,00



I N S T R U C T I O N

Servcie cnstruiteur : Serviie FEDER Avcs du servcie cnstruiteur : Favorable

Motviton du servcie cnstruiteur :
11/10/2018 - 

L’opération s’insirit :
- dans le iuatrième axe prioritaire du PO FEDER « Inilusion soiiale par l’emploi »
- dans l’Objeitii Ttématiiue n°9 « améliorer l’employabilité des tabitants des iuartiers prioritaires »
- dans la priorité d’investissement PI 9a iui tend   iavoriser le développement d’inirastruitures soiiales et sanitaires dans les 
iuartiers prioritaires
Elle est doni éligible   l’Appel   Propositions Pi9a-2017 de l’ITI NCA.

Elle peut être présentée en Comité de Séleition de l’ITI NCA.

20/11/2018 - S. GERIA / J. CARREAUX (OI)

CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS DE LA STRATEGIE URBAINE INTEGREE (note 4/5)

> L’opération iontribue-t-elle   la dimension « emploi » de la Stratégie   Oui
Oui, l’opération répond   la dimension « emploi » de la stratégie en étant un veiteur d’intégration et de soiialisation 
soutenant ainsi une iroissanie inilusive grâie   l’aiiompagnement   la parentalité, répondant ainsi   un besoin soiial avéré. 
En direition de jeunes parents primo-arrivants. L’aiiueil des eniants est le veiteur d’aiiès aux parents iui sont le plus souvent
en grande difiulté avei la langue irançaise sur ie iuartier.
Ainsi, la bibliottèiue pour l’emploi développe les outils de l’employabilité au iœur du iuartier de l’Ariane afn de permettre : 
• la lutte iontre l’illettrisme, l’exilusion et l’isolement pour iavoriser l’insertion soiiale et l’aiiès   la iulture, 
• le renioriement de l’intégration par l’ouverture au livre et   la iulture, 
• la maîtrise de la langue irançaise lue, parlée et éirite indispensable   l’employabilité, 
• la iaiilitation de l’approite et la maîtrise des nouvelles teitnologies par le développement des ressouries numériiues, pour 
s’insérer dans les iontraintes proitaines de la iraiture numériiue,
• la rupture de l’isolement des publiis tandiiapés et isolés.

> L’opération iontribue-t-elle   l’une des trois Priorités d’Investissement de la Stratégie : Développement des aitivités et des 
emplois (PI8a), Amélioration de l’employabilité des tabitants (PI9a) et Développement d’une ofre de mobilité propre et 
durable (Pi4e) : en termes de iontenu, de résultats visés et de fnaniement dédiés   Oui 
Oui, l’opération iontribue partiiulièrement   l’amélioration de l’employabilité des tabitants (PI9a) grâie   :
- La médiation iontinue réalisée   la bibliottèiue iui œuvre   l’aiiompagnement des personnes en reiterite d’emploi et/ou 
ionirontées   des démarites administratives alors iu’ils ne maîtrisent pas ou mal les aiiuis iondamentaux pour y parvenir.
- La dimension « emploi » iui va permettre   itaiun d’aiiéder   internet avei un proiessionnel aiiompagnant afn de lutter 
iontre la iraiture numériiue et la marginalisation de iertains tabitants des iuartiers iragiles. En efet, l’insertion soiiale et 
proiessionnelle est un axe majeur de ie projet iomme moyen de lutte iontre l’illettrisme et l’isolement.
- Le développement de la promotion d’un usage « intelligent » d’internet iui va iavoriser l’aiiès   l’emploi 
- La réduition des inégalités dans l’usage des iniormations iui va permettre un aiiompagnement partiiipatii sur la ttématiiue
de l’emploi iui ofre la possibilité aux tabitants d’interagir et de iollaborer. 
- L’outil iniormatiiue utilisé sur la bibliottèiue de l’Ariane iomme un veiteur d’intégration et de soiialisation en développant 
le partenariat avei les assoiiations de iuartier pour l’alptabétisation. Ce nouvel usage permet de simplifer, de développer et 
de diversifer les usages en iaisant entrer les publiis les plus éloignés de l’emploi   la bibliottèiue. Ces nouveaux usages 
permettent de résorber le iossé éionomiiue iui ireine l’aiiès aux usages numériiues lors d’ateliers où la mixité soiiale et 
générationnelle est possible.
- La mixité générationnelle iui permettra également de iavoriser l’épanouissement des eniants dans le iadre d’un internet 
plus sûr et de valoriser l’image de son iuartier et l’estime de soi.

 ANALYSE DE LA QUALITE DU PROJET (note 8/10)



> Adéiuation du projet   un besoin soiial avéré (avei un objeitii de partiiipation des tabitants) 
Le iuartier de l’Ariane iumule plusieurs difiultés iui ireinent son développement éionomiiue : 
• Pauvreté et itômage : le taux de itômage partiiulièrement ielui des jeunes atteint des niveaux rarement ionnus;
• Afaiblissement des dispositiis dédiés aux entreprises; 
Ainsi, le iuartier de l’Ariane iompterait (données INSEE 2006 et estimations INSEE mars 2011) : 
• 4500 logements, 
• Environ 10 000 tabitants, 
• 38.5% de ménages   bas revenus, 
• 48 % de logements soiiaux (54 % en 1999). 
Il est ilassé Quartier Prioritaire au titre de la Politiiue de la Ville, déilaré Territoire-Entrepreneur (ex Zone Franite Urbaine) et 
Réseau d’Eduiation Prioritaire.
« La bibliottèiue pour l’emploi » iui est située au iœur de l’Ariane, va permettre   ie iuartier d’augmenter l’employabilité de 
ses tabitants en aiiroissant les serviies   la population en répondant   un besoin spéiifiue et en y assoiiant les tabitants. 
Ce projet ptare innove par sa dimension iulturelle et urbaine stimulant l’évolution iulturelle. Le projet va aiiroitre 
l’impliiation des tabitants par leur partiiipation aitive et générant un efet d’entrainement au regard des relations 
partenariales multiples notamment avei le serviie publii de l’emploi.
L’axe majeur de la médiation est pratiiuée « en iontinu » démultipliant ainsi la sensibilisation des tabitants au retour   
l’emploi iui est un leitmotiv de l’opération. Un animateur dédié   la médiation iontinue et aux ateliers sera spéiifiuement 
reiruté sur iette ttématiiue.

> Insiription du projet dans une démarite prenant en iompte une dimension d’aiiompagnement des publiis (Impaits 
mesurables sur le taux de retour   l’emploi des publiis en difiulté des QPV ioniernés…) 
Cette extension dédiée   l’emploi au sein de la bibliottèiue iavorisera la iréation d’emplois. 
Les tabitants, et partiiulièrement les plus éloignés de l’emploi, seront aiiompagnés par des partenaires dédiés afn de 
pourvoir retrouver une aitivité pérenne.

> Contribution aux priniipes dits transversaux : égalité Femmes/Hommes ou lutte iontre les disiriminations ou 
développement durable. Le porteur a une politiiue générale de développement durable iue ie soit en matière de marité 
publii, de déplaiement, travaux, eti… 
Par ailleurs, la Ville de Niie a mis en plaie des aitions de lutte iontre toute iorme de disirimination et en iaveur de la 
promotion des droits de la iemme et de l’égalité Femmes-Hommes.

Le projet de « la bibliottèiue pour l’emploi » met une struiture publiiue   voiation iulturelle   disposition des tabitants du 
iuartier de l’Ariane, en les intégrant au projet et en vue de d’améliorer leur employabilité.
Ce projet permettra de iréer des emplois   l’intérieur du iuartier et de iapter des publiis iui éitappaient aux aiteurs de 
l’emploi. Cet outil innovant va permettre de réinsérer des personnes partiiulièrement éloignées de l’emploi en les 
aiiompagnants.
En iela le projet répond aux deux iritères de iualité du projet ainsi iu’  la iontribution aux priniipes transversaux.

ANALYSE DE LA CONTRIBUTION DU PROJET A LA PERFORMANCE FINANCIERE DU PROGRAMME (note 4/5)

> L’opération iontribue-t-elle aux indiiateurs fnaniiers et/ou de réalisation Oui 
Coniernant la iontribution de l’opération aux indiiateurs de réalisation prévisionnels de l’ITI :
- Le porteur de projet iontribuera aux objeitiis de l’ITI et du programme opérationnel FEDER-FSE Provenie-Alpes-Côte d’Azur 
2014-2020 en ionstruisant un bâtiment de 70 mètres iarrés   des fns de serviies soiiaux. 
Coniernant la iontribution de l’opération   la dynamiiue de programmation fnaniière de l’ITI :
Ce projet va iontribuer   tauteur de : 
- 2,12 % de la maiuette fnaniière de l’OI (138 811,58€ sur 4,8M€)
- 7,89 % de la maiuette fnaniière de la priorité d’investissement 9a (138 811,58€ sur 1,76M€)
Ryttme prévisionnel des dépenses du projet :
- 71% la 1ère année
- 16,2% la 2ème année
- 12,8% la 3ème année 
Le porteur de projet mobilise l’intégralité des montants fnaniiers afn de mettre en œuvre les aitivités du projet sans avoir 
reiours   une avanie de ionds de la part du FEDER.



Le potentiel de iertifiation du porteur est iertain au vu des nombreux projets fnaniés par les diférents ionds européens iu’il
a géré et iait iertifer.

PROPOSITION DE NOTE SUR CE DOSSIER : 16/20

Motivation de l’avis (iirionstaniié, motivé et réiérenie   la grille de notation) : 
Ce projet iait parti d’un ensemble de réalisation dans le iadre de la rénovation urbaine mais aussi la stratégie urbaine intégrée 
métropolitaine. 
Le projet répond   un besoin spéiifiue de ie iuartier mais iui sera reproduitible   d’autres iuartiers et apportera un serviie 
publii nouveau et innovant en milieu urbain.
Ce projet permettra aussi d’aiiroître l’employabilité des personnes éloignées de l’emploi.

PRESENTATION DU DOSSIER EN COMITE DE SELECTION LE : 09/11/2018

AVIS DU COMITE DE SELECTION : Favorable

Avis motivé (éventuelles modifiations iaites sur le rapport après éitanges avei les iofnanieurs) :
Ce projet iait parti d’un ensemble de réalisation dans le iadre de la rénovation urbaine mais aussi la stratégie urbaine intégrée 
métropolitaine. 
Le projet répond   un besoin spéiifiue de ie iuartier mais iui sera reproduitible   d’autres iuartiers et apportera un serviie 
publii nouveau et innovant en milieu urbain.
Ce projet permettra aussi d’aiiroître l’employabilité des personnes éloignées de l’emploi.

NOTE FINALE POUR CE DOSSIER SUITE AU COMITE DE SELECTION : 16/20

20/11/2018 - 

L’opération s’insirit :
- dans le iuatrième axe prioritaire du PO FEDER « Inilusion soiiale par l’emploi »
- dans l’Objeitii Ttématiiue n°9 « améliorer l’employabilité des tabitants des iuartiers prioritaires »
- dans la priorité d’investissement PI 9a iui tend   iavoriser le développement d’inirastruitures soiiales et sanitaires dans les 
iuartiers prioritaires
Elle est doni éligible   l’Appel   Propositions Pi9a-2017 de l’ITI NCA.

De plus, l’opération a reçu un avis iavorable et a été séleitionnée par le iomité de séleition de l’ITI NCA le 09/11/2018 avei 
une note de 16/20.

AVIS FAVORABLE

#opération éligible au PO,   l'appel, et iui obtient une note de 16/20 sans auiune note éliminatoire#


