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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale
Fonds : Fonds social européen
Programme : Programme Opérationnel FEDER-FSE Provence Alpes Côte d'Azur 2014-2020
Codification : AP05 - Axe prioritaire : Investir dans les compétences, l'éducation, la formation, tout 

au long de la vie / OT10 - Objectif thématique : Investir dans l'éducation, la formation 
et la formation professionnelle pour l'acquisition de compétences et l'apprentissage 
tout au long de la vie / PI10iii - Priorité d'investissement : Une meilleure égalité 
d'accès à l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'âges dans 
un cadre formel, non formel ou informel, la mise à niveau des savoirs, des aptitudes et
des compétences de la main- d'oeuvre et la promotion de parcours d'apprentissage 
souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des 
compétences acquises / AP05-OT10-PI10iii-OS5c - Objectif spécifique : Augmenter 
l'accès des jeunes ayant le moins d'opportunité et des publics sous-main de justice 
dans les actions d'accompagnement, d'orientation et de formation

DESCRIPTION

Intitulé de l’opération Chantiers éducatifs maraîchage et horticulture
Appartenance à un groupe d’opération :   Non

Localisation de l’opération 
Description : 
Adresse : Auteuil Formation Continue Adresse : 

Appel à projet

Date limite de remise de dossier 04/04/2017
Référence de l'appel à projet N° :AP-2017-FSE-OS5c : Favoriser les dynamiques d’insertion vers la./.

Liste des comités
Libellé Type Nature Date Avis
CRP Interfonds en 
consultation écrite du 31 
octobre 2017

Décisionnel Dématérialisé 31/10/2017 Accepté

CRP Interfonds en 
consultation écrite du 13 
juillet 2018

Décisionnel Dématérialisé 13/07/2018

Description de l’opération



Cette action se situe sur le bassin d’emploi du Pays Grassois, de Cannes et d’Antibes ce qui correspond à l’intégralité du 
COTEFE 04. Ce territoire est caractérisé par une forte densité de population avec un pourcentage élevé de jeunes, et par la 
présence de quartiers reconnus «difficiles » touchés par le chômage et la précarité sur les aires des QPV de Grasse dont est 
issue la grande majorité des stagiaires. D’autre part, le taux de délinquance chez les jeunes dans les Alpes Maritimes reste 
fortement élevé par rapport à la moyenne nationale (cf. bilan annuel de la délinquance dans les Alpes Maritimes). Enfin, il est 
à noter également que de nombreux jeunes vivent en foyers d’accueil sur cette zone géographique et peuvent entrer sur ces 
dispositifs de formation.

Un contexte géographique particulier (mer, montagne) associé à une insuffisance de transports collectifs entraîne une grande 
difficulté de mobilité pour ces jeunes. L’environnement économique de la région PACA, permet d’aller prioritairement pour 
ces publics peu qualifiés vers les secteurs du commerce, du BTP, de la restauration, des espaces verts, à condition d’avoir la 
qualification adéquate. Face à ces constats et à notre volonté de remobiliser les jeunes sur ces secteurs, nous avons travaillé 
une action de formation qui associera des temps de formation à travers un chantier maraîchage et adaptera en fonction des 
projets de chacun, des périodes de stage en entreprise pour leur donner une vision réaliste des métiers choisis. 
 
Auteuil Formation Continue Grasse accueille de nombreux stagiaires sur des formations qualifiantes ainsi que sur des actions 
visant à travailler les savoirs de base et les savoir-être qui facilitent l’accès à l’emploi. Le centre a pour objet de favoriser la 
formation ou la réinsertion professionnelle de publics en difficulté sociale et son savoir-faire est aujourd’hui reconnu par les 
différents acteurs et partenaires du territoire.

Objectifs recherchés :
-Prendre en charge des publics ne pouvant pas entrer sur des dispositifs de droit commun et en rupture scolaire : ce dispositif a 
pour vocation d’accueillir deux types de publics : ceux pour lesquels une mesure judiciaire est en place, ceux qui vivent dans 
des quartiers jugés prioritaires.
- Optimiser l’insertion sociale et professionnelle par le repérage, l’identification et le traitement des freins et par la mise en 
œuvre de toutes actions et dispositifs visant cet objectif
-Aider le jeune à se construire individuellement et socialement, à (ré) intégrer une dynamique d’apprentissage dans un groupe 
élargi.
-Travailler sur la place et le rôle du citoyen, sur les valeurs républicaines, les savoirs de base au travers d’un chantier.
-Accompagner vers l’emploi en favorisant la sécurisation des parcours professionnels

La finalité de l’opération est l’insertion sociale et professionnelle d’une population jeune en grande difficulté. Ces jeunes sont 
déscolarisés et parfois profondément désocialisés. Il s’agit de favoriser leur autonomie et leur intégration dans le monde 
professionnel sur un emploi pérenne.

Résultats escomptés (cible visée) 
La réalisation de nos objectifs pédagogiques doit permettre :

- La construction d’un projet professionnel cohérent et son aboutissement au travers de la découverte des filières et des 
secteurs d’activité
-Validation de compétences acquises : par exemple, gestes de premiers secours ou Cléa : dispositif pour lequel nous sommes 
inscrits dans la démarche.
-l’accès à des formations professionnelles ou actions qualifiantes telles que l’apprentissage…
-une diminution du taux de récidive parmi les jeunes gens placés sous-main de justice et la régularisation de leur situation vis-à-
vis des services de justice.
-Une réinsertion sociale facilitée par l’apprentissage de la vie en groupe au sein de l’organisme de formation.
-Un accès direct à l’emploi



Calendrier et phasage de l’opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 24/04/2017 Fin : 31/12/2017
Le projet n'a pas encore démarré.
La date de début de l'action est fixée au 24 avril 2017 et se termine le 24 décembre 2017
Fermeture de la structure du 31.07.2017 au 25.08.2017
Reprise le 28.08.2017
Fermeture de la structure du 25.12.2017 au 31.12.2017

DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement TTC
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Direct/Indirect Fonctionnement/ Investissement Montant ( TTC)
Autres dépenses (à spécifier)

Dépenses directes et indirectes – 
40% 

Direct Fonctionnement 37 544,61 €

Dépenses de personnel

Dépenses directes de personnel

Direct Fonctionnement 93 861,53 €

Total : 131 406,14 €

Ressources
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiette de 
dépenses éligibles ?

 Oui

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€ 

HT)
Montant réalisé Montant retenu Taux 

d'avancement
UNION 
EUROPEENNE

Fonds social 
européen

41,40 54 406,14

ETAT Justice Protection 
judiciaire de la 
jeunesse

5,33 7 000,00

Autre 
partenaire 
récurrent

communauté 
d'agglomération

7,61 10 000,00

REGION Provence-Alpes-
Côte d'Azur

38,05 50 000,00

ETAT Ville, jeunesse et 
sports

Jeunesse et vie 
associative

7,61 10 000,00

Total co-
financeur

100,00 131 406,14 0,00 0,00 0,00

Bénéficiaire   0,00 0,00
COUT TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 131 406,14 0,00



I N S T R U C T I O N

Service instructeur : Direction des Affaires Européennes - 
PACA

Avis du service instructeur : Favorable

Motivation du service instructeur :
Suite à la fusion absorption de l’association Auteuil Formation Continue ASPROCEP par la Fondation d’Auteuil, le SI doit rédiger 
un avenant à la convention. 
Cet avenant consiste en :
Préambule : 
- mise à jour du bénéficiaire et de la raison sociale. En effet, il convient d'indiquer : "Fondation d'Auteuil" en lieu et place de 
l’"association Auteuil Formation Continue ASPROCEP"
 - mise à jour du représentant légal. Il s'agit de "monsieur Nicolas TRUELLE, directeur général de la Fondation d'Auteuil". 
- mise à jour du numéro de SIRET. Désormais le numéro SIRET suivant : "775 688 799 01340".

En revanche, la fusion absorption ne dénature pas le projet ni le montage financier conventionné. aussi, aucun article de la 
convention n'est modifié.
Les références RIB restent inchangées.


