Répartition des crédits

Etat

Suivi de la programmation 2014-2020 des PLIE:

Période de [RATCD Co(t Total Montant FSE Taux Montant FSE
Territoire concerné Structure candidate Appel a projets concerné Réponse a l'appel a projets 0s Date de dépot réalisation des . . retenu aprés
programmation . Eligible prévisionnel d'intervention . .
actions instruction
Appel a projets visant a assurer Pinsertion
N N N 3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours
. . . vers I'emploi des publics les plus Accompagnement a I'emploi des P Du 01/01/15 au Du 01/01/15 au " En cours
TPM Maison de I'Emploi TPM défavorisés sur le territoire Toulon participants du PLIE TPM m;resg;:iedans une approche globale de la 30/06/2015 31/12/15 31/12/15 914 739,38 457 369,69 50,00% dranalyse
Provence Méditerranée P
. P Appel a projets visant a assurer l'insertion
Communauté d'agglomération N N 3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours
vers I'emploi des publics les plus P Du 01/01/15 au Du 01/01/15 au o En cours
ACCM Arles Crau Camargue défavorisés sur le territoire d’Arles Crau PLIE intégrés dans une approche globale de la 01/07/2015 31/12/15 31/12/15 953 144,28 476 572,14 50,00% danalyse
Montagnette personne
Camargue Montagnette
Communauté d'agglomération Appel a projets visant a assurer P'insertion En cours
PAYS D'AIX . 99 vers I'emploi des publics les plus 1448 150,00 723 975,00 49,99% "
du Pays d'Aix A s e . d'analyse
défavorisés sur le territoire du pays d’Aix
Mise en ceuvre des parcours
individualisés et renforcés vers I'emploi au |3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours intégrés Du 01/01/15 au Du 01/01/15 au o En cours
bénéfice des participants du PLIE du Pays |dans une approche globale de la personne 29/06/2015 31/12/15 31/12/15 1126 800,00 563 293,00 49.99% d'analyse
d'Aix
Mobilisation renforcée des employeurs
facilitant I'acces a I'emploi des personnes [3.9.1.2 - Mobilisation des employeurs et des Du 01/01/15 au Du 01/01/15 au o En cours
en grande difficulté et mise en ceuvre des |entreprises dans les parcours d'insertion 30/06/2015 31/12/15 31/12/15 239700,00 119857,00 50,00% d'analyse
clauses snriales d'insertinn
Développement des projets de 3.9.1.3 - Développer les projets de coordination et
coordination et d'animation de I'offre d'animation de I'offre en faveur de l'insertion et de 30/06/2015 Du 01/01/15 au Du 01/01/15 au 81 650,00 40 825,00 50,00% E," cours
" " ) 31/12/15 31/12/15 d'analyse
d'insertion dans le champs de 'ESS I'économie sociale et solidaire (ESS)
Appel a projets visant a assurer l'insertion
OUEST PROVENCE Réussir Provence vers 'emploi des publics les plus 1284 889,05 570 508,05 44,40% En cours
défavorisés sur le territoire de Ouest d'analyse
Pravenca
PLIE Ouest Provence - Accompagnement |3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours intégrés Du 01/01/15 au Du 01/01/15 au , En cours
et Parcours intégrés dans une approche globale de la personne 30/06/2015 31/12/15 31/12/15 959 810,60 415079,60 43.25% d'analyse
PLIE Ouest Provence - Relations 3.9.1.2 - Mobilisation des employeurs et des Du 01/01/15 au Du 01/01/15 au o En cours
entreprises et Mediation Emploi entreprises dans les parcours dinsertion 30/06/2015 31/12/15 31/12/15 825078,45 155 428,45 47.81% danalyse
Appel a projets visant a assurer I'insertion 3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours
Communauté d'agglomération  |vers I'emploi des publics les plus Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi S Du 01/01/15 au Du 01/01/15 au . En cours
PAYS DEMARTIGUES || pays de Martigues défavorisés sur le territoire du Pays de  |du Pays de Martigues intégrés dans une approche globale de la 30/06/2015 31/12/15 31/12/15 509 915,40 18191540 35,68% d'analyse
Martinues personne
. . . . . |3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours
Union des Entreprises des Alpes |Appel & projets Département 04-FSE 2014-| Parcours Professionnel Pour I'Emploi | Du 01/07/15 au Du 01/07/15 au En cours
DEPARTEMENT 04 de Haute-Provence 2020 en Ateliers et Chantiers d'Insertion ;jnetrésg(;ii:ans une approche globale de la 07/09/2015 31/12/16 31/12/16 9002000 3502000 38,90% d'analyse
Totaux 5200 858,11 € 2445 360,28 € 47,02%




