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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale
Fonds : Fonds européen de développement régional
Programme : Programme opérationnel Interrégional FEDER du Massif des Alpes 2014-2020
Codification : AP01 - Axe prioritaire : Protéger et valoriser les ressources alpines pour un 

développement durable des territoires de montagne / OT06 - Objectif thématique : 
Préserver et protéger l’environnement et encourager l’utilisation efficace des 
ressources / PI06c - Priorité d'investissement : Conserver, protéger, favoriser et 
développer le patrimoine naturel et culturel / AP01-OT06-PI06c-OS1 - Objectif 
spécifique : Accroître la découverte estivale du massif par la valorisation du 
patrimoine naturel et culturel

DESCRIPTION

Intitulé de l’opération 1OS1 - 2016 - Animation et gestion de l’espace valléen – Voir le Verdon en 
Grand ! sur la période 2016 – 2018 – soutien au poste de chargé(e) du 
programme Espace Valléen 

Appartenance à un groupe d’opération :   Non

Localisation de l’opération 
Description : Périmètre du PNR VERDON (46 communes) Maison du Parc à Moustiers 

sainte-Marie
Zone(s) :
Type Libellé
Commune INSEE Régusse
Commune INSEE Allemagne-en-Provence
Commune INSEE Brenon
Commune INSEE Sainte-Croix-du-Verdon
Commune INSEE Bauduen
Commune INSEE Demandolx
Commune INSEE La Garde
Commune INSEE Riez
Commune INSEE La Bastide
Commune INSEE La Martre
Commune INSEE Aups
Commune INSEE Saint-André-les-Alpes
Commune INSEE Valensole
Commune INSEE Moustiers-Sainte-Marie
Commune INSEE Trigance
Commune INSEE Brunet
Commune INSEE Angles
Commune INSEE Gréoux-les-Bains
Commune INSEE Aiguines
Commune INSEE Bargème
Commune INSEE Allons
Commune INSEE Puimoisson
Commune INSEE Esparron-de-Verdon
Commune INSEE Sillans-la-Cascade
Commune INSEE Peyroules
Commune INSEE Blieux
Commune INSEE Saint-Julien-du-Verdon
Commune INSEE Châteauvieux
Commune INSEE Le Bourguet
Commune INSEE La Verdière



Commune INSEE Moissac-Bellevue
Commune INSEE Rougon
Commune INSEE Saint-Jurs
Commune INSEE Ginasservis
Commune INSEE Les Salles-sur-Verdon
Commune INSEE Montagnac-Montpezat
Commune INSEE Majastres
Commune INSEE Saint-Julien
Commune INSEE La Palud-sur-Verdon
Commune INSEE Quinson
Commune INSEE Vinon-sur-Verdon
Commune INSEE Saint-Martin-de-Brômes
Commune INSEE Saint-Laurent-du-Verdon
Commune INSEE Castellane

Appel à projet

Date limite de remise de dossier 29/02/2016
Référence de l'appel à projet N° :AP-2016-POIA-OS1-AEV : Accroître la découverte estivale du mass./.

Liste des comités
Libellé Type Nature Date Avis
CIRP POIA du 30 Juin 2016 Décisionnel Dématérialisé 30/06/2016 Accepté
CIRP POIA du 12 Décembre 
2016

Décisionnel Dématérialisé 12/12/2016 Accepté

CIRP POIA en consultation 
écrite du 31 janvier 2019

Décisionnel Dématérialisé 31/01/2019

Description de l’opération
Le Parc naturel régional du Verdon, coordonne et pilote le programme Espace Valléen intitulé Voir le Verdon en Grand ! Ce 
programme s’inscrit dans les objectifs de la politique territoriale du massif des Alpes pour la période 2015/2020. Il se décline 
autour d’une stratégie validée par le partenariat de massif et d’un plan d’actions déclinable par période de 3 ans. La 
stratégie, envisagée en concertation avec les acteurs publics et privés, vise à diversifier l’économie touristique du Verdon en 
valorisant les ressources patrimoniales. L’ambition « de voir grand » pour le Verdon est motivée par la nécessité de conforter 
la notoriété des sites vecteurs d’image comme « le grand canyon du Verdon » en visant le label Grand Site de France à 
l’horizon 2020. La garantie d’une qualité d’accueil passe d’abord par la mise en œuvre des opérations d’aménagement qui 
participent à gérer les sites en maitrisant les impacts de la fréquentation. Ces aménagements sont accompagnés d’objectifs 
de valorisation et d’interprétation utiles à transmettre aux visiteurs, l’esprit des lieux en partant du principe qu’on ne peut 
préserver sans comprendre et percevoir les équilibres qui s’opèrent entre les milieux naturels et les activités humaines. 

Voir Grand, c’est aussi élargir le périmètre de concertation et partager des ambitions collectives. Cette concertation 
s’envisage à l’échelle du Parc du Verdon en englobant les 46 communes adhérentes et les intercommunalités auxquelles elles
se rattachent dont certaines sont concernées par les espaces valléens portés par le Pays A3V et le Pays dignois. Elle 
s’envisage également en considérant les bassins émetteurs de clientèle situés en périphérie immédiate du Parc. C’est le cas 
des villes portes constituées par les agglomérations de Draguignan et de Manosque ainsi que par la communauté de 
communes Asse Bléone Verdon centrée autour de Digne. 

Les enjeux placés dans la concertation, la complexité des territoires et de leurs compétences qui s’ajustent à la faveur de la 
réforme territoriale, le chevauchement des programmes, nécessitent de bien articuler la démarche Espace Valléen en 
organisant la gouvernance en conséquence pour préserver au mieux l’intérêt général du projet en mettant en synergie les 
acteurs publics et privés. 

Le poste de chargé(e) du programme espace valléen devra contribuer à l’organisation de cette gouvernance à laquelle 
prendront part les comités techniques et de pilotage attendus dans la gestion et l’animation des espaces valléens. Par 



ailleurs, même si chaque maître d’ouvrage est responsable des actions / opérations inscrites et déposées dans le cadre de 
l’espace valléen, il sera nécessaire de les appuyer pour veiller à l’éligibilité des dépenses, adapter les plans de financement 
prévisionnel et anticiper l’évaluation pour contribuer à optimiser l’usage des fonds publics dans le respect du cadre de 
performance fixé par l’autorité de gestion.

Objectifs recherchés :
> 1 / Le projet prévoit le soutien au financement du poste de chargé(e) du programme Espace Valléen sur une période de 36 
mois qui correspond à la déclinaison triennale du plan d’actions entre 2016 et 2018.
- Le chargé(e) du programme espace valléen aura pour mission principale d’animer et de gérer la mise en œuvre du 
programme autour du plan d’actions dédié en garantissant la concertation partenariale.

> 2 / En complément du financement du poste de chargé(e) du programme Espace Valléen, il convient également de prévoir 
les frais relatifs aux les frais de déplacements du (de la ) chargé(e) du programme.

> 3 / Le projet vise également à organiser la communication pour garantir l’adhésion au programme espace valléen : « Voir le 
Verdon en grand ! » et partager les avancées de sa mise en œuvre.

Le soutien à la communication pourra être dédié particulièrement aux opérations d’aménagement qui nécessitent une 
information particulière notamment auprès des usagers et des habitants du territoire. Pour garantir le succès des opérations 
qui consistent parfois à transformer les usages et à réguler les flux en reculant et en canalisant l’accès aux sites, il convient au 
préalable et au fil du projet d’informer les publics concernés.

En complément d’une communication spécifique aux opérations d’aménagement, la concrétisation des objectifs portés 
l’espace valléen, doit être facilitée par une lisibilité des actions sur lesquelles s’articulent la stratégie et le plan d’actions. 
Il est proposé d’éditer et de soigner la présentation de la synthèse de la candidature Espace Valléen et de communiquer sur la 
mise en œuvre du programme au travers d’outils et de supports dédiés (livret numérique évolutif tout au long du programme).
Une communication claire et homogène lors de temps de la gouvernance est importante. A cet effet, une affiche déroulante 
sera créée afin de bien rappeler le cadre du partenariat de massif et de la stratégie de l’espace valléen du Parc du Verdon

Résultats escomptés (cible visée) 
Les résultats sont fixés dans les objectifs et dans la fiche de poste du Chef de projet Espace Valléen. 

1- Conduite du programme « espace valléen du Parc du Verdon – Voir le Verdon en Grand ! »:

 Organiser et animer les comités de pilotage (élus et financeurs) et technique (représentants des financeurs et maîtres  Organiser et animer les comités de pilotage (élus et financeurs) et technique (représentants des financeurs et maîtres 
d’ouvrage).

 Accompagner techniquement et administrativement les porteurs de projets (formations à la manipulation des fonds  Organiser et animer les comités de pilotage (élus et financeurs) et technique (représentants des financeurs et maîtres 
européens, accompagnement individuel dans la phase d’écriture des dossiers, pré-instruction des dossiers...).
(Il doit être capable de questionner le projet et d’identifier les faiblesses avant même une étude de faisabilité)

 Proposer et animer une stratégie de communication du programme espace valléen, en lien avec la communication du Parc  Organiser et animer les comités de pilotage (élus et financeurs) et technique (représentants des financeurs et maîtres 
(communication et guides pour les porteurs de projet, communication institutionnelle et grand public).

 Coordonner et animer la cellule interne « espace valléen » au Parc du Verdon : organiser la transversalité des agents  Organiser et animer les comités de pilotage (élus et financeurs) et technique (représentants des financeurs et maîtres 
mobilisés (Régie d’aménagement, tourisme, mobilité, patrimoine bâti, communication, patrimoine naturel, eau, culture).

 Participation active au réseau des espaces valléens du massif des Alpes et recherche de coopération dans le cadre de la  Organiser et animer les comités de pilotage (élus et financeurs) et technique (représentants des financeurs et maîtres 
stratégie « Voir le Verdon en Grand ! ».

2- Gestion administrative du programme
en lien avec la responsable administrative et financière du Parc pour toutes les opérations en maîtrise d’ouvrage directe du 
Parc du Verdon ou de la Régie d’aménagement et de gestion des sites sensibles du Verdon.

 Suivre administrativement et financièrement le programme au service de l’ensemble des maitres d’ouvrage du programme. Organiser et animer les comités de pilotage (élus et financeurs) et technique (représentants des financeurs et maîtres 
 Assurer l’ingénierie financière : rechercher les cofinancements nécessaire aux opérations, orienter et aider au montage des  Organiser et animer les comités de pilotage (élus et financeurs) et technique (représentants des financeurs et maîtres 

projets dans d’autres cadres financiers (Leader Grand Verdon (lien étroit avec le GAL), Alcotra, appels à projets nationaux ou 
européens (hors FEDER)…), piloter la mise en œuvre du fonds de solidarité pour le Verdon inscrit dans l’axe 3 de la stratégie et 
enfin préparer le second plan d’actions 2019-2020.

 Assurer le suivi technique, le contrôle des opérations menées et l’évaluation du programme. Organiser et animer les comités de pilotage (élus et financeurs) et technique (représentants des financeurs et maîtres 



Calendrier et phasage de l’opération :
Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/05/2016 Fin : 31/12/2019



DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement TTC
Type d’échéancier Pas d'échéancier

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Direct/Indirect Fonctionnement/ Investissement Montant ( TTC)
Dépenses de communication de 
l'opération

Evènement Promotion Publication

Direct Fonctionnement 2 545,20 €

Dépenses de déplacement, de 
restauration, d'hébergement

Déplacement Restauration 
Hébergement

Direct Fonctionnement 2 108,20 €

Dépenses de personnel

salaires et charges

Direct Fonctionnement 131 658,60 €

Total : 136 312,00 €

Ressources
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la même période d'exécution et la même assiette de 
dépenses éligibles ?

 Non

Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non



Détails des 
ressources
Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux(%) Montant (€ 

HT)
Montant réalisé Montant retenu Taux 

d'avancement
ETAT Services du 

Premier ministre
Impulsion et 
coordination 
de la politique 
d'aménagemen
t du territoire

17,18 23 416,64 1 209,40 0,00 0,89

UNION 
EUROPEENNE

Fonds européen 
de 
développement 
régional

40,00 54 524,80 0,00 8 405,88 0,00

REGION Provence-Alpes-
Côte d'Azur

22,82 31 108,15 13 956,32 0,00 10,24

Total co-
financeur

80,00 109 049,59 15 165,72 8 405,88 11,13

Bénéficiaire   20,00 27 262,41

COUT TOTAL 
ELIGIBLE

100,00 136 312,00 15 165,72 8 405,88 11,13



I N S T R U C T I O N

Service instructeur : Direction des Affaires Européennes - 
POIA

Avis du service instructeur : Favorable

Motivation du service instructeur :
Avis favorable du service instructeur.
Par courrier en date du 26 octobre 2018, le bénéficiaire a présenté une demande de modifications et de prorogation du 
calendrier de réalisation de son opération sur 8 mois supplémentaires. En effet, il a précisé que le projet avait connu plusieurs 
évolutions : 
- le départ, courant 2018, de la chargée du programme Espace Valléen : compte tenu de la durée restant du contrat, des 
perspectives de financement de l’animation des espaces valléens sur la période 2019-2020, de la fin de la programmation avec 
des échéances proches en termes de dépôts de dossier fin 2018, les élus du Parc du Verdon ont fait le choix de ne pas recruter 
sur ce poste et de proposer aux co-financeurs de valoriser deux postes d’agents déjà présents dans la structure : le responsable
du pôle développement : du 01/08/2018 au 31/12/2019 à hauteur de 0,20 ETP et le chargé de gestion des sites naturels 
fréquentés du 01/01/2019 au 31/12/2019 à hauteur de 0,80 ETP
- une sous-consommation dans le poste des dépenses de communication : Le bénéficiaire avait prévu de valoriser le 
programme Espace Valléen et ses actions dans le cadre d’un livret numérique. Cette dépense est annulée au profit d’une 
solution moins coûteuse en interne avec une valorisation optimisée du site internet du parc ; 
- une sous-consommation dans le poste des dépenses de frais de déplacement : celles-ci ont été surestimées au moment du 
montage du dossier.
Compte tenu de de l’évolution du projet, le dossier est reprogrammé afin de :
- décaler la date de fin d’exécution de l'opération du 30/04/2019 au 31/12/2019 ;
- décaler la date de fin d’éligibilité financière de l'opération du 30/06/2019 au 30/06/2020 ;
- décaler la date de présentation de la demande de solde au plus tard du 30/10/2019 au 30/09/2020 ;
- actualiser, avec les montants réalisés en dépenses et en ressources, le plan de financement de l’opération sur une période de 
44 mois 

Dossier après reprogrammation n° 1 
Coût total : 136 312,00 TTC
Montant FEDER : 54 524,80 € (40,00 %)
Volet ressources du plan de financement :
FEDER : 54 524,80 €
Etat (FNADT/CIMA) : 27 262,40 €
Région SUD : 27 262,40 €
Autofinancement : 27 262,40 €
Volet dépenses du plan de financement :
Dép. comm : 14 240,00 €
Dép. déplac . : 5 900,00 €
Dép. RH : 116 172,00 € 
Calendrier d’exécution physique de l’opération : du 01/05/2016 au 30/04/2019 
Calendrier d’exécution financière de l’opération : du 01/01/2016 au 30/06/2019 
Date de présentation de la demande de solde : au plus tard le 30/10/2019 

Dossier après reprogrammation n°2
Dossier après reprogrammation n° 1 
Coût total : 136 312,00 TTC
Montant FEDER : 54 524,80 € (40,00 %)
Volet ressources du plan de financement 
FEDER : 54 524,80 €
Etat (FNADT/CIMA) : 23 416,64 €
Région SUD : 31 108,15 €
Autofinancement : 27 262,41 €
Volet dépenses du plan de financement :
Dép. comm : 2 545,00 €
Dép. déplac . : 2 108,00 €
Dép. RH : 131 658,00 €



Calendrier d’exécution physique de l’opération : du 01/05/2016 au 31/12/2019
Calendrier d’exécution financière de l’opération : du 01/05/2016 au 30/06/2020
Date de présentation de la demande de solde : au plus tard le 30/09/2020


