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Etat opération : Présenté en comité décisionnel
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IDENTIFICATION DES BENEFICIAIRES

Chef de file / Bénéficiaire Ultime / Personne Morale

N° SIRET : 52459225000012
Raison sociale : SARL PEYRON ET MATHERON
Adresse :

05200 PUY SAINT EUSEBE
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RATTACHEMENT AU PROGRAMME

Codification principale

Fonds : Fonds européen de développement régional

Programme : Programme opérationnel Interrégional FEDER du Massif des Alpes
2014-2020

Codification : APQ2 - Axe prioritaire : Structurer et consolider la filiere alpine de la

transformation du bois pour la construction / OT03 - Objectif
thématique : Renforcer la compétitivité des petites et moyennes
entreprises, du secteur agricole (pour le FEADER) et du secteur de la
péche et de I'aquaculture (pour le FEAMP) / PI03d - Priorité
d'investissement : Soutenir la capacité des PME a croitre sur les
marchés régionaux, nationaux et internationaux ainsi qu'en
s'engageant dans les processus d'innovation / AP02-OT03-PI03d-0S3
- Objectif spécifique : Accroitre I'offre certifiée du bois d'oeuvre alpin
transformé localement

DESCRIPTION

Intitulé de I’'opération 20S3 - 2016 - Modernisation de I'outil de transformation et
création d'une ligne de production

Appartenance a un groupe Non

d’opération :

Localisation de I’opération
Description : Lieu dit "la Combette"
Adresse : Adresse :

Appel a projet

Date limite de remise de dossier 29/02/2016

Réference de l'appel a projet N° :AP-2016-POIA-OS3 : Accroitre |'offre certifiée du bois
d'ceuvre ./.

Liste des comités

Libellé Type Nature Date Avis

CIRP POIA du 8 Décisionn | Dématérialisé 08/11/2016 Accepté

Novembre 2016 el

CIRP POIA en Décisionn | Dématérialisé 20/10/2017 Accepté

consultation écrite du el

20 octobre 2017

CIRP POIA en Décisionn | Dématérialisé 16/07/2018

consultation écrite du el

16 juillet 2018
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Description de I’opération

Cette entreprise a été créée en 1996 par Charles PEYRON sur la commune de Puy Saint Eusebe (05)
avec une activité initiale de menuiserie-charpente pour une clientele trés locale.

Son cousin, Christophe MATHERON, I'a rejoint en tant qu’associé le ler septembre 2010.

Forts d’expériences complémentaires techniques et commerciales, les associés (pas de salariés) et
afin d'étre autonomes dans leur production et valoriser la ressource en bois local, ont décidé en 2012
de compléter l'activité par une petite unité de sciage mobile.

L'objectif était de scier la totalité de leurs besoins en charpente mais aussi en bardage, bardeaux,
lames de terrasse, ...

Les essences visées étaient le Méleze, le Sapin, le Pin Sylvestre approvisionné par un exploitant
forestier local sur la forét communale ou les massifs environnants.

Trés vite est aussi apparu une demande des charpentiers du secteur proche ou de particuliers pour
du sciage a facon.

L'équilibre de cette production s'est stabilisé avec une répartition de 50 % pour l'usage interne de
son activité de menuiserie-charpente et de 50 % pour la demande externe.

Mais depuis 2 ans, la forte demande en matiere de travaux de menuiserie - charpente a pris le pas
sur la capacité de I'entreprise a se concentrer au sciage et le recours a I'achat de bois scié est
devenu nécessaire.

Afin de remédier a cette situation non satisfaisante et contraire a I'esprit de I'entreprise, un
important projet de développement a été murement réfléchi par les deux associés. L'objectif est la
création d'une véritable unité de sciage idéalement située en bordure de route.

Différents éléments ont amené Charles PEYRON et Christophe MATHERON a envisager une évolution-
modernisation de I'outil de production :

» Paradoxalement, une majorité des bois exploités sur le secteur ou s’approvisionne I'entreprise part
actuellement en Italie : Massif du Morgon, Mont Guillaume, Boscodon.

* Le site actuel "provisoire" de la scierie est inaccessible en camion (grumiers), limitant ses
capacités d'approvisionnement en grumes et de livraison du bois scié. L'utilisation de grues agricole
permet de dépanner.

* Son outil de sciage est sous-dimensionné pour les sections de bois et pour les volumes a débiter.

» L'entreprise ne peut plus répondre a la demande grandissante de sciages a facon notamment, au
point d’acheter elle-méme certains produits finis en Italie (bardages par exemple).

Le projet consiste en la création d'un atelier équipé d'une nouvelle chaine de sciage et qui permettra
de mieux répondre aux besoins en matiere de produits finis et de sciage a facon.

En paralléle, la volonté des deux chefs d’entreprise est de revenir a une utilisation unique de
ressource locale et c'est donc tout naturellement qu'ils se sont tournés vers la démarche initiée par
BOIS DES ALPES.

Le projet de développement permettra ainsi de valoriser la ressource locale sous certification BOIS
DES ALPES tout en recrutant deux a trois salariés des 2016/2017 avec un objectif de cinq
recrutements a 5 ans.

Objectifs recherchés : |

Comme vu plus haut, pour son activité de menuiserie - charpente, I’entreprise souhaite réduire, voire
presque totalement supprimer ses achats de bois sciés, tout en augmentant sa capacité a produire
des sciages complémentaires pour sa clientéle de professionnels ou de particuliers.

C'est aujourd'hui impossible, par manque de temps, la scie mobile n’étant pas assez performante.
Une grosse menuiserie existait sur la commune et a fermé récemment suite au départ a la retraite de
son dirigeant. Elle avait été composée de plus de 20 salariés il y a quelques années et son volume
d'activité n'a pour le moment pas été repris par des entreprises locales. Un potentiel de
développement est donc possible pour I'entreprise Peyron & Matheron, potentiel réellement identifié
puisque il n'est pas possible aujourd'hui de répondre a toute la demande.

Par la mise en place de cette ligne de production, les gérants démontrent leur détermination a
optimiser leurs sciages et a le concentrer en BOIS DES ALPES dans une logique de circuit court.

Ce développement permettra aussi d’embaucher dans un premier temps, 2 a 3 salariés (dont au
moins deux habitant sur la commune, ce qui n'est pour le moins non négligeable dans une commune
de 135 habitants). Ces personnes qualifiées sont issues de I'entreprise liquidée localement.

Mais malgré cette volonté de développement qui entrainera un triplement de son volume annuel de
sciage a I'horizon 2020, le faisant passer de 100 m3 a 300 m3 annuel, le choix des dirigeants est, et
reste, de travailler sur la qualité plus que sur la quantité, et de valoriser au mieux le BOIS DES ALPES
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issus du massif voisin dont un grand nombre d'arbres arrivent aujourd'hui a maturité.

Résultats escomptés (cible visée) |

La réalisation de ce projet va permettre de valoriser le bois local sous certification BOIS DES ALPES et
de le mettre en avant. Le BOIS DES ALPES sera ainsi proposé guasi systématiquement pour I'ensemble
des chantiers qui seront signés par I'entreprise.

L'objectif escompté est de tripler la quantité de bois scié grace la nouvelle scie horizontale qui a une
capacité de 10 a 12 m3 / jour mais aussi de développer |I'entreprise en embauchant 2 a 3 personnes
au minimum d'ici 2017 et 5 dans les 5 ans a venir. Il est a noter que du personnel qualifié existe sur le
secteur, car travaillant précédemment dans I'entreprise locale qui a fermé pour cause du départ a la
retraite du gérant, ou alors grace au lycée Professionnel Alpes et Durance (distant de 9 km) qui est un
vivier pour la filiere et a ouvert en 2015 une spécialisation de BTS Systéme Constructif Bois et Habitat.
Environ un tiers des salariés seront présents en permanence pour les travaux a l'atelier. Deux tiers ne
seront que des saisonniers présents dans I'entreprise d'avril a novembre. Cette opportunité est aussi
importante pour la vallée afin de donner le complément d'activité nécessaire aux salariés travaillant
en saison dans les stations de ski et permet a I'entreprise de réduire son activité pendantles 4 a 5
mois d'hivers ou les travaux sur chantiers, notamment en altitude ne sont plus possibles.

Calendrier et phasage de
I’opération :

Période prévisionnelle d’exécution Début : 01/04/2016 | Fin : 31/10/2017

Le démarrage des travaux du batiment pourrait intervenir des la réponse des différents financeurs du
projet.

Le calendrier prévisionnel a été bati comme suit :

- Terrassement et maconnerie : juin 2016

- Confirmation de commande des différentes machines : juin 2016

- Charpente et fermeture : juillet et aolt 2016

- Aménagements intérieurs : septembre 2016

- Installation des machines : octobre - novembre 2016

- Réception définitive : décembre 2016

(une marge de sécurité est conservée avec possibilité de terminer les travaux d'installation a I'abri du
batiment au cours du ler trimestre 2017).

Pour accompagner la montée en puissance de I'entreprise et libérer en partie les gérants pour les
phases de chantier et de démarrage, il est prévu dés I'été 2016 de prendre deux saisonniers pour les
travaux de charpentes sur les chantiers de I'entreprise.

Les autres salariés seront recrutés de facon plus durable dées avril 2017, apres la saison.
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DEPENSES ET RESSOURCES

Postes de dépense
Type d’assujettissement HT
Type d’échéancier Pas d'échéancier

le Massif Alpi?r

Détails des postes de
dépense

Dépenses de personnel Direct Fonctionnement 6 750,00 €

salaires et charges
Dépenses de prestations Direct Investissement 12 000,00 €
externes de service

Etudes, évaluation, frais de
conseil, expertise tchnique,
juridique

Dépenses d'Investissement | Direct Investissement 157 245,00 €
matériel et immatériel

achat d'équipement, de

machines

Total : 175 995,00 €
Ressources |
Les co-financeurs sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la Oui

méme assiette de dépenses éligibles ?
Le porteur a-t-il sollicité une avance pour le fond européen ? Non
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Détails des

ressources

UNION Fonds 50,00 | 87 997,5 41 754,00 87 997,50 23,72
EUROPEEN | européen de 0
NE développemen
t régional
ETAT Intérieur Administrati 13,40 | 23586,7 23 586,75 0,00 13,40
on 5
territoriale
REGION Provence- 8,93 | 15724,0 15 724,00 0,00 8,93
Alpes-Cote 0
d'Azur
Total co- 72,34 | 127 308, 81 064,75 87 997,50 46,05
financeur 25
Bénéficiaire 27,66 | 48 686,7
5
couT 100,00 | 175 995, 81 064,75 87 997,50 46,05
TOTAL 00
ELIGIBLE
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INSTRUCTION

Service Direction des Affaires Avis du service Favorable
instructeur : Europeennes - POIA instructeur :

Motivation du service
instructeur :
Régularisation de I'annexe 3 a la convention suite a I'avenant n° 1 et observation de I'AC (rapport final
de CCR en date du 28/05/2018) visant a prolonger la période de réalisation physique jusqu'au
31/10/2017. Avenant n°2 permettra de valider le CSF de solde. AVIS FAVORABLE.




